21.12.2010

Tyonantajakuva - imagotutkimus

2010

FK | Finanssialan Keskusliitto FC |Finansbranschens Centralférbund







Tyonantajakuva - imagotutkimus
FK|Finanssialan Keskusliitto FC |Finansbhranschens Centralforbund 21.12.2010

Tyonantajakuva - imagotutkimus 2010

Tiivistelma
Sisalto
1. Tybantajien ja tyopaikkojen tarkeimmét arviointikriteerit 2
2. Finanssialan imago 3
3. Vakuutusalan imago 4
4. Pankkialan imago 5
5. Eri alojen kiinnostavuus ja muutos vuodesta 2008 6
6. Ominaisuuksien sopivuus aloittain 7
7. Yritysten kiinnostavuus tydnantajina 11
8. Finanssialaan yhdistettavét mielikuvat, vahvuudet ja heikkoudet 11

Taloustutkimus Oy toteutti Finanssialan Keskusliiton toimeksiannosta finanssialan tyonantaja-
kuvaan liittyvin tutkimuksen syksylld 2010. Tutkimuksella oli tavoitteena selvittdd mielikuvat
finanssialasta tyOnantajana vertailtaessa sitd muihin toimialoihin sekd saada vertailutuloksia
edelliseen tutkimukseen néhden, joka toteutettiin kevéalla 2008.

Tutkimuksen tiedonkeruu toteutettiin puhelinhaastatteluina loka-marraskuussa 2010. Haastat-
teluja tehtiin kaikkiaan 500. Kohdejoukkona olivat opiskelijat, koulutuksen asiantuntijat ja kan-
salaiset. Haastattelut painotettiin nuoriin ikdryhmiin, joille tulevan alan ja tyopaikan valinta on
ajankohtaista. Vertailukelpoisuuden takia sekd otoksen rakenne ettd kysymyslomake pidettiin
ldhes identtisend vuoden 2008 tutkimukseen néhden.

Julkaisuun liittyviin kysymyksiin vastaavat tutkimusjohtaja Eija Ahola-Hypponen Taloustutki-
muksesta (puh. 09 - 7585 1286) ja tutkimuspééllikko Tarja Kallonen Finanssialan Keskusliitos-
ta (puh. 020793 4261).
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1. Tyoantajien ja tyopaikkojen tirkeimmiit arviointikriteerit

Tybantajakuvan edellisesté toteutuksesta vuonna 2008 finanssialalla on tapahtunut paljon, en-
nen muuta finanssikriisi on nikynyt julkisessa keskustelussa voimakkaasti ja laman my6ti kan-
salaiset ovat kokeneet sen osin omakohtaisestikin. Samaan aikaan Finanssialan Keskusliitto
on suunnannut viestintdd nimenomaan nuoremmille ikdryhmille, joten téssd tutkimuksessa pai-
notettiin erityisesti heidén mielikuviaan eri toimialoista ja tyonantajista. Haluttiin ndhda, onko
viestinnilld ollut vaikutusta ja jos, niin minka suuntaista. Huomionarvoista on, ettd finanssikrii-
sistd huolimatta koko alan arvostus Suomessa on lievéssd nousussa. Viestinndn kohdentamisen
ohella tdhdn on vaikuttanut Suomessa toimivien pankkien positiivinen tulos stressitesteissa.
Kreikan talousongelmat olivat tiedossa tutkimuksen aikaan, mutta sen vaikutukset ovat yleisis-
sd asenteissa itse alaa kohtaan jadneet vihiisiksi.

Tutkimuksen aluksi tiedusteltiin, mitd tekijoitd vastaajat pitdvét tdrkeind mahdollista tydpaikkaa
ja tyOnantajaa arvioidessaan Selkedsti tirkeimmaéksi tekijéksi nousi kaikissa ikdryhmissd hyva
tydilmapiiri, jonka térkeys on vuodesta 2008 jopa noussut. Tdmaén jilkeen tdrkeimpind pidettiin
uutena tekijand kysyttyd hyvédéd esimiestd, mukavia ty6tovereita, hyvda kuukausipalkkaa sekd
tyopaikan varmuutta. Hyvén kuukausipalkan tirkeys on laskenut merkittavésti vuodesta 2008.

Tarkeimmat tekijat
Kaikki, 2008 n=500, 2010 n=500

Hyva tyoilmapiiri [74 e |
Hyva esimies [#1 |
Mukavat tyokaverit [30 e |
Hyva kuukausipalkka [26 [ ]
Tyo6paikan varmuus
Tyo6tehtavien monipuolisuus ja muuttuvuus
Joustavat tyoajat
Tyotehtavien haasteellisuus
Yritys/organisaatio toimii eettisesti
Mahdollisuudet edeta tyéuralla
Yritys kouluttaa ja kehittaa henkilostoaan
Yrityksen vakavaraisuus
Tyoétehtavien vaatima luovuus
Ei patkatoita

Tyonantaja palkkaa henkilostoa ennakkoluulottomasti
Mahdollisuus tyéskennella

kansainvalisessa ymparistossa
Toihin paasy on helppoa

Hyvat tydsuhde-edut
Yrityksella/organisaatiolla on hyva maine
Yrityksen kotimaisuus

Mahdollisuus tyokiertoon yrityksen sisalla
Mahdollisuus tyéskennella ulkomailla
Yritys/organisaatio on tunnettu
Yritys/organisaatio on arvostettu lahipiirissasi
Ei ylityotunteja

Alan korkea arvostus

Yrityksen koko

Ei osaa sanoa
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Alle 25-vuotiaat ndkevit mukavat tyokaverit sekd uralla etenemisen muita tirkedmpini. 25 -
34-vuotiailla korostuu tydaikojen joustavuus, kun taas tyOpaikan varmuus ei ole yhti tirkedd
kuin vanhemmilla. Vanhimmilla ikdryhmilld korostuvatkin juuri tyopaikan varmuus ja henki-
16ston kehitys sekd koulutus heiddn todenndkdisesti ajatellessa niin tulevaa eldkekertyméiinsa
kuin tyomarkkinakelpoisuutta ylipdétiddn. Opiskelijoille mahdollisuus edetd tyouralla on muita
tarkedmpédd, sen sijaan tydpaikan varmuus, henkiloston koulutus tai hyvé esimies koetaan mui-
ta harvemmin tirkeédna.
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2. Finanssialan imago

Finanssialaan useimmin liitettyjd ominaisuuksia olivat hyvd kuukausipalkka, mahdollisuudet
edetd tyduralla sekd mahdollisuus tydskennelld kansainvilisessd ympéristossd. Harvimmin
alaan liitetddn kiinted tydaika. Samat tekijat liitettiin useimmiten alaan myds vuonna 2008, alan
imagossa ei olekaan tapahtunut suuria muutoksia edelliseen tutkimuskertaan verrattuna.

Alle 25-vuotiaat kokevat varmojen tydpaikkojen sopivan finanssialaan muita paremmin — tima
piti paikkansa myds vuonna 2008. Tamén liséksi he suhtautuvat muita neutraalimmin haasteel-
listen tyotehtévien sopivuuteen finanssialaan. Opiskelijoiden ndkemyserot muihin ndhden ovat
sen sijaan verrattain pienié.

Finanssialaan mielletdéin sopivan keskimiérdistd paremmin hyva kuukausipalkka, tydsuhde-
edut, uralla eteneminen, henkiloston koulutus, tunnettuus, arvostus, pétkdtyot, monipuoliset,
muuttuvat ja haastavat tyotehtivit seka kansainvilisyys; kun taas heikommin finanssialaan yh-
distetddn ylityGtuntien puuttuminen, helppo pédsy alalle, eettisyys sekd ennakkoluulottoman

henkildston palkkaaminen.

Hyva kuukausipalkka

Mahdollisuudet edeta tyouralla
Mahdollisuus tyéskennella

kansainvalisessa ympéristossa
Haasteellisia tystehtavia

Tunnettuja yrityksid/organisaatioita

Ala kouluttaa ja kehittaa henkilostoaan
Hyvat tyosuhde-edut

Mahdollisuus tyoskennella ulkomailla
Vakavaraisia yrityksia

Arvostettu

Mahdollisuus tyokiertoon alan yrityksen sisalla
Monipuolisia ja muuttuvia tyétehtavia
Mukavat tyokaverit

Hyvat esimiehet

Hyvamaineisia yrityksia / organisaatioita
Hyva tysilmapiiri

Joustavat tyoajat

Varmat tyopaikat

Ei patkatoita

Lahipiirissasi arvostettuja tydpaikkoja
Luovaa tyota

Ala palkkaa henkilostoa ennakkoluulottomasti
Eettisesti toimivia yrityksia / organisaatioita
Alalle paasy on helppoa

Ei ylityétunteja

Marraskuu 2010
4177 EAH/pih/mpe
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Tekijoiden sopivuus finanssialaan

Kaikki, 2008 n=500, 2010 n=500
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3. Vakuutusalan imago

Vakuutusalan imagossa ei ole tapahtunut suuria muutoksia edelliseen vuoden 2008 tutkimuk-
seen verrattuna.

Vakuutusalaan koetaan sopivan keskiméérdistd paremmin yritysten tunnettuus, hyvimaineisuus
ja vakavaraisuus, varmat tyopaikat / patkétdiden puuttuminen, tydsuhde-edut, kiinted tydaika
ja henkil6ston koulutus; kun taas heikommin kansainvilisyys, luova tyd sekd ennakkoluuloton
henkildston palkkaus.

Opiskelijat yhdistidvit vakuutusalaan muita ryhmid vihemmaén yritysten tunnettuuden, helpon
alalle pddsyn, mahdollisuuden tyokiertoon alan yrityksen sisilld seké joustavat tydajat. Hyva
kuukausipalkka sopii sen sijaan alaan opiskelijoiden mielestd muita paremmin.

VAKUUTUSALA
Tekijoiden sopivuus vakuutusalaan
Kaikki, 2008 n=500, 2010 n=500
Tunnettuja yrityksid/organisaatioita |4,00 []
Vakavaraisia yrityksia [3,92 O
Ala kouluttaa ja kehittaa henkilostoaan |3,88 ®
Mukavat tyokaverit |3,62 »
Mahdollisuudet edeta tysuralla [3,60 []
Hyvat esimiehet 3,58 ]
Hyva tysilmapiiri [3,56 o]
Hyva kuukausipalkka [3,54 |®
Haasteellisia tyotehtavia [3,52 q
Hyvamaineisia yrityksia / organisaatioita |3,51 P
Varmat tyopaikat [3,49 2|
Arvostettu |3,44 ®
Mahdollisuus tyokiertoon alan yrityksen sisalla |3,44
Hyvat tyosuhde-edut [3,42 |®
Eettisesti toimivia yrityksia / organisaatioita |3,21 o]

Joustavat tyoajat 3,16
Ei patkatoita 3,15
Monipuolisia ja muuttuvia tystehtavia [3,42 ®

Lahipiirissasi arvostettuja tyo aikko{'a 3,11 ® ] 2010
Mahdollisuus tyoskennella
£ o | - ® 2008

kansainvalisessa ymparistossa
Alalle paasy on helppoa [2,90 |®

Ala palkkaa henkilostoa ennakkoluulottomasti |2,88 [}
Ei ylityotunteja 2,78 ®
Mahdollisuus tyéskennella ulkomailla 2,78 L

Luovaa tyota [2,67 »
T T T T

T T T
1.0 1,5 2,0 25 3,0 3,5 4,0 45 5,0
Marraskuu 2010 Keskiarvo 1-5 (1=ei sovi lainkaan...5=sopii taysin) FK
4177 EAH/pih/mpe Tyénantajakuva 2010
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d. Pankkialan imago

Pankkialan yrityksid pidetddn yleisesti tunnettuina ja vakavaraisina sekd henkilostddin koulut-
tavana ja kehittdvind. Pankkialaan katsotaan sopivan keskimdérdistd paremmin myds kiinted
tydaika (=ei ylityotunteja), arvostus, hyvimaineisuus ja tyopaikkojen varmuus / patkétdiden
védhiisyys; kun taas heikommin joustavat tydajat, monipuoliset, muuttuvat ja haasteelliset tyo-
tehtavit, luova ty0, ennakkoluuloton henkildston palkkaaminen seké helppo alalle padsy. Opis-
kelijat yhdistdvat alaan muita useammin hyvan kuukausipalkan ja muita harvemmin mahdolli-
suuden tyokiertoon alan yritysten sisilla

Tyonantajamielikuva on kokonaistasolla pysynyt vuoden 2008 kaltaisena.

PANKKIALA
Tekijoiden sopivuus pankkialaan
Kaikki, 2008 n=500, 2010 n=500

Tunnettuja yrityksid/organisaatioita 4,17 O
Vakavaraisia yrityksia [3,89 [ ]
Ala kouluttaa ja kehittaa henkilostoaan |3,85 l®
Mukavat tyokaverit [3,74 o]
Arvostettu (3,64 q
Mahdollisuudet edeta tyouralla |3,61 ®
Hyvamaineisia yrityksia / organisaatioita |3,60 ®
Hyva kuukausipalkka |3,59 ®
Hyvat esimiehet [3,58 |
Hyva tysilmapiiri 3,56 q
Mahdollisuus tyokiertoon alan yrityksen sisalla |3,50 [)
Haasteellisia tystehtavia [3,46 ¢
Mahdollisuus tyoskennella
kansainvalisessa ymparistossa S41 |e
Varmat tyopaikat [3,37 q
Hyvat tyosuhde-edut [3,37 ®
Lahipiirissasi arvostettuja tyopaikkoja |3,34 »
Eettisesti toimivia yrityksia / organisaatioita |3,28 o]
Ei patkatoita [3,21 o]
Monipuolisia ja muuttuvia tyétehtavia |3,04 p |:| 2010
Mahdollisuus tyéskennella ulkomailla |3,01 | ® ® 2008
Ei ylityotunteja [2,90 |®
Joustavat tyvajat |2,74 ®
Alalle paasy on helppoa [2,70 | ®
Ala palkkaa henkilostéa ennakkoluulottomasti |2,65 [ ]
Luovaa tyota [2,55 | ®
1,0 1,‘5 2:0 2:5 3:0 3:5 4:0 4:5 5,0
Marraskuu 2010 Keskiarvo 1-5 (1=ei sovi lainkaan...5=sopii taysin) FK
4177 EAH/pih/mpe Tyénantajakuva 2010
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S.

Eri alojen kiinnostavuus ja muutos vuodesta 2008

Kaikista aloista kiinnostavimpina pidetddn vuoden 2008 tapaan media-alaa, sosiaali- ja terve-
ysalaa sekd kaupan alaa. Erityisesti media-alan ja hotelli- ja ravintola-alan kiinnostavuus on
kuitenkin laskenut merkittdvasti vuodesta 2008. Samaan aikaan kiinnostus finanssi-, pankki- ja
vakuutusaloja kohtaan on hienoisesti kasvanut.

Kiinnostus alaan
Kalkki, 2008 n=500, 20410 n=500
Meda-aka L]
Spsizali- ja terveysak -
Haupan ala -
Finanssiak
IT-ala
Panidialk O i
& 2008
Hatedi- ja ravinteia-alks
Vakuutusalkas
1.0 15 20 2:.5 3:13 3-:5 -l:ﬂ 4:,5 50
HKaskiarve 1-5
O — (1=ei lainkaan kiinnastava S=arittiin kinnostawa) -
£177 EAHIpihiega Tyarantajekiva 2010
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6. Ominaisuuksien sopivuus aloittain

Ominaisuuksia vertailtiin myds siten, miten vastaajat katsovat niiden sopivan kysyttyihin aloi-
hin. Kolmen tirkeimmaén tekijin joukossa olivat siis tyopaikan sosiaalista luonnetta korostavat
hyvé tydilmapiiri, hyvé esimies ja mukavat tyokaverit. Hyvén tydilmapiirin uskottiin soveltu-
van parhaiten media-alaan, mutta hyvin myos pankki- ja vakuutusalaan. Viimeksi mainitut ovat
ainoat alat, joilla ty6ilmapiirin uskotaan parantuneen vertailtaessa vuoteen 2008. Alle 25-vuo-
tiaat arvioivat ominaisuuden sopivan myds finanssialaan muita ikdryhmid merkittavésti ylei-
semmin.

HYVA TYOILMAPIIRI
Sopivuus alaan
Kaikki, 2008 n=500, 2010 n=500

Media-ala |3,72 [

Hotelli- ja ravintola-ala |3,60 &

Pankkiala |3,56 +

Vakuutusala [3,56 (]

Kaupan ala (3,55 e

IT-ala (3,49 [

[ 2010

® 2008

Sosiaali- ja terveysala |3,33 [ ]

Finanssiala |3,26 o

T T T T T
1,0 15 2,0 25 30 35 4,0 45 50
Marraskuu 2010 Keskiarvo 1-5 (1=ei sovi lainkaan...5=sopii taysin) FK
4177 EAH/pih/mpe Ty6nantajakuva 2010
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Myd6s mukavien tyotovereiden uskotaan useimmin 16ytyvian media-alalta. TAta tekijad arvioita-
essa pankkiala on hienokseltaan parantanut imagoaan. Ja edelleen nuorimmilla on positiivinen
kisitys arvioitaessa sekd koko finanssialaa etté erikseen pankki- ja vakuutusalaa.

MUKAVAT TYOKAVERIT
Sopivuus alaan
Kaikki, 2008 n=500, 2010 n=500

Media-ala

Kaupan ala

Hotelli- ja ravintola-ala

Pankkiala

Sosiaali- ja terveysala

IT-ala

[0 2010

Vakuutusala * 2008
Finanssiala

T } T T
1,0 15 2,0 25 30 35 4,0 45 50
Marraskuu 2010 Keskiarvo 1-5 (1=ei sovi lainkaan...5=sopii taysin) FK
4177 EAH/pih/mpe Tybnantajakuva 2010
HYVAT ESIMIEHET
Sopivuus alaan
n=kaikki vastaajat
Vakuutusala
Pankkiala
Media-ala
Hotelli- ja ravintola-ala |3
Kaupan ala [ Kaikki, n=500
lkaryhmat
IT-ala % Alle 25 vuotta, n=112
@® 25-34 vuotta, n=134
Sosiaali- ja terveysala 4  35-44 vuotta, =166
. 45-54 vuotta, n=50
. . " 55+ vuotta, n=38
Finanssiala
T T T T T

T |
1.0 15 2,0 25 3,0 35 4,0 45 50

Marraskuu 2010 Keskiarvo 1-5 (1=ei sovi lainkaan...5=sopii taysin) FK
4177 EAH/pih/mpe Tyb6nantajakuva 2010
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Hyvié esimiehid oletetaan sen sijaan l0ytyvin varmimmin pankki- ja vakuutusalalta. Nuoril-
le suunnatun kampanjoinnin merkitys korostuu siini, ettd alle 25-vuotiaat ovat erityisen yhta
mieltd timén tekijin sopivuudesta alojen imagoon.

Néiden kolmen sosiaalisen tekijan jédlkeen merkittivimmaksi nousi hyva kuukausipalkka. Té-
min uskotaan kuvastavan erityisesti finanssialaa, mutta jélleen nuorimmat olettavat kuukausi-
palkkauksen olevan hyvi myds pankki- ja vakuutusaloilla.

HYVA KUUKAUSIPALKKA
Sopivuus alaan
n=kaikki vastaajat

Finanssiala |4,16 ) %@
IT-ala |3,89 t @
Pankkiala |3,59 @ x
Vakuutusala |3,54 6 %
Media-ala |3,44 B D Kaikki, n=500
lkaryhmat
Hotelli- ja ravintola-ala |2,78 ¢® x % Alle 25 vuotta, n=112
@® 25-34 vuotta, n=134
Sosiaali- ja terveysala 12,60 q :» x 4  35-44 vuotta, n=166
45-54 vuotta, n=50
Kaupan ala |2,60 [ £ ® S5+ yuotta, n=ss
T T T T T T T
1,0 1,5 2,0 25 3,0 35 4,0 45 5,0
Marraskuu 2010 Keskiarvo 1-5 (1=ei sovi lainkaan...5=sopii taysin) FK
4177 EAH/pih/mpe Tydnantajakuva 2010
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Alan arvostus puolestaan liitettiin eniten pankkialaan, tekijan sopivuudessa on jopa hienoista
nousua verrattuna vuoteen 2008. Finanssikriisi ei siten ainakaan niiltd osin ole vaikuttanut Suo-
messa toimivien pankkien tyonantajamielikuvaan. Tétd vahvistaa sekin, ettd finanssiala tulee
vahvana kakkosena heti pankkialan jilkeen ja my0s vakuutusalaan tima tekija liitetdén keski-
miirdistd useammin. Jilleen positiivinen signaali alojen imagon kannalta on, ettd pankki- ja
vakuutusalan keskiarvoa nostavat erityisesti nuoret, alle 25-vuotiaat.

ARVOSTETTU
Sopivuus alaan
Kaikki, 2008 n=500, 2010 n=500

Pankkiala |3,64 +

Finanssiala (3,63 ®

Sosiaali- ja terveysala 3,50 o

Vakuutusala |3,44 ®

IT-ala 3,40 °

Media-ala |3,38 @

[ 2010

® 2008

Hotelli- ja ravintola-ala |3,08 ®

Kaupan ala (3,05 (]

T T T T T
1,0 15 2,0 25 30 35 4,0 45 50
Marraskuu 2010 Keskiarvo 1-5 (1=ei sovi lainkaan...5=sopii taysin) FK
4177 EAH/pih/mpe Tydnantajakuva 2010
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7. Yritysten kiinnostavuus tyonantajina

Haastatelluilta kysyttiin myds muutamien tunnettujen yritysten kiinnostavuutta tydnantajana.
Finnairia pidetéédn edelleen kiinnostavimpana tydnantajana ja Fazeria miltei yhté kiinnostava-
na. Opiskelijoiden keskuudessa kiinnostavimmat tydnantajat ovat Finnair, Nokia, MTV3, ja
Fazer. Vuoteen 2008 verrattuna kiinnostavuutta ovat menetténeet erityisesti Nokia ja Finnair.

Kiinnostus omalta kannalta seuraaviin tysnantajiin
Kalkki, 2008 n=500, 2010 r=500

Firair [3.02 | -
Fazer [3,00 5
MTVS (2,80 | =
Sanama WOV (2,84 | =
S-ryhmi (50K (2,80 e
Mokia [2,78 | .
Microzelt 2,64 | »
CF-Pohjala -rghma 2,48 b
BN (243
Mordes 2,348
Tapiota [2,27 |
Elisa [2,28 =
Handalsbankan [2,18 [ ]
= [214 | = O zmo
Iknasinen (2,14 | » & 2008
Lithivakuutus |2,14 |=
Zampo Pankki |2,08 h
Hetsingin Parssl [2,08 | »
Mansstum [2,00 |

1.0 15 20 25 n 35 40 4.5 20
Keskiarea 15

Warracakuu 310 {1=ei lainkaan kinnosiava.. S—entidin kiinnostava) FK
£177 EAHIpihisga Thrantajakisg 2010

8. Finanssialaan yhdistettivit mielikuvat, vahvuudet ja heikkoudet

Mielikuvissa finanssialaan liitettiin yleisimmin se, ettéd finanssialalla tydskentely vaatii erityista
kiinnostusta talouteen ja yhteiskuntaan yleensé. Opiskelijat kokevat, ettd ty6 alalla vaatisi tyol-
le omistautumista tai ettd ala vaatisi erityistd kiinnostusta talouteen ja yhteiskuntaan.
Finanssialaan liittyvid mielikuvia kysyttiin myds avoimina kysymyksini. Kaikkien vastaajien
mielikuvissa finanssialaan liittyy vuoden 2008 tapaan raha, porssi/porssikurssit/meklarit ja kii-
re/kiivastahtisuus/hektisyys. Naiset yhdistdvét kiireen finanssialaan selvésti miehid useammin,
alle 25-vuotiaat taas vanhempia harvemmin.

Alle 25-vuotiaista miltei kolmasosa ei osaa yhdistéd finanssialaan mitdén asioita. Porssiin liit-

tyvid asioita he yhdistivit finanssialaan muita harvemmin, kun taas hyvén ansiotason ja pukeu-
tumiskoodit muita useammin.
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Tyonantajakuva - imagotutkimus
FK|Finanssialan Keskusliitto FC |Finansbhranschens Centralforbund 21.12.2010

Finanssialan ehdottomana vahvuutena pidetiin oletusta hyvistd ansiotasosta / mahdollisuutta
rikastua. Opiskelijat nostivat muita useammin vahvuudeksi tirkeyden yhteiskunnalle yleensa.
Alan mahdollisena heikkoutena mainitaan yleisimmin kiire/kiivastahtisuus/hektisyys, epéavar-
muus ja my0s suhdanneherkkyys.

Finanssialaa koskevia vaittamia
Kaikki, 2008 n=500, 2010 n=500

Vaatii erityista
kiinnostusta talouteen ja (4,31 [ ]
yhteiskuntaan yleensa

Tyé on kiivastahtista 14,07 { ]

Tyé on hyvin palkattua |3,94 L

Vaatii omistautumista tyslle |3,93 L

Ty6 vaatii

korkeaa koulutustasoa 252 *

Tys on uuvuttavaa (3,79 +

Tyotehtavat

kehittyvat jatkuvasti o2t e

] 2010

Vaatii tySntekijéiltaan likaa |3,21 ® ® 2008

Pa&see vaikuttamaan yhteis-

kunnallisesti tarkeisiin asioihin 202 o

Innostava |2,76 B

1 1 1 ! T T 1
1,0 1,5 2,0 25 30 35 40 45 50
Keskiarvo 1-5

Marraskuu 2010 (1=taysin eri mielta...5=taysin samaa mielts) FK
4177 EAH/pih/mpe Tybénantajakuva 2010
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