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Tyomarkkinat Vakuutusala

Ansiotasot ja -kehitys lokakuusta 2010 lokakuuhun 2011 kaikista henkildista seka
lukumaarat ja muutosprosentit identtisista henkilodista (merkitty ID-otsikolla)

Vakuutusalalla korotukset tulivat voimaan lokakuussa 2011. NAma korotukset on kuitenkin maksettu
takautuvasti eivatkd ne ole mukana lokakuun palkkatiedoissa, miké tulee ottaa huomioon
ansiokehityksia tarkasteltaessa. Korotukset sisaltyvat tilastokauden lokakuu 2011-lokakuu 2012
—tilastoon.

Kuukausiansio ilman tulospalkkiota tarkoittaa saanndllisen tyéajan ansiota. Sdanndéllisen tydajan ansio
sisaltaa kiintedn kuukausipalkan lisaksi saanndlliselta tybajalta maksetut tydaikalisat, suorituspalkat
(esim. provisiot) seké luontoisetujen verotusarvon. Huomioon ei oteta esimerkiksi yli- tai
sunnuntaitydsta maksettuja korotuksia.

Sopimusala Lukumaara Kiintea Kuukausiansio ilman Kuukausiansio
i ) kuukausipalkka tulospalkkioita tulospalkkioineen
Henkiléryhma 2010 2011 Muutes D | 2010 2011 Muutos [2010 2011 Muutos | 2010 2011  Muutos
lkm  lkm % Ikm | euwo euo ® ID|euwro euro ® ID|euwro euro % ID

Vakuutusala
Konttori
Konttori yhteensa 8893 9336 50 797 3459 3554 28 36| 3626 3717 25 35| 3828 3930 27| 3,8
Suorittava taso 5971 6111 23 5134 | 2837 2872 1,2 31| 2995 3013 06| 28| 3103 3113 03 3,0
Esimiestaso 2383 2644 11,0 | 2297 | 4263 4348 2,0 38| 4405 4512 24 40| 4679 4804 2,7 49
Johtotaso 539 581 78 540 [ 6797 7123 48| 49| 7176 7512 47 51| 8086 8542 56 4,0
Kentta
Kenttd yhteensa 1627 1754 7,8 | 1573 | 3662 3696 09 | 3,8 4748 4753 041 53| 4900 4902 -01 51
Suorittava taso 1014 1129 113 986 | 2904 2968 22| 3,2 4197 4168 -0,7 56| 4251 4206 1,1 49
Esimiestaso 462 463 0,2 432 | 4317 4277 -09 35| 5154 5195 08| 44| 5355 5407 1,0 5,
Johtotaso 151 162 73| 155 | 6749 7112 54| 60| 7203 7564 50 58| 7960 8308 44 59

*) Aloilla, joilla julkaistaan toimihenkiltt (tai tekniset ja konttoritoimihenkil6t) ja ylemmat seka kaikki toimihenkilot, identtisilla henkililla on
henkilostéoryhma pysynyt samana
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