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RAHOITUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.12.2013 - 30.11.2016

1. SOVELTAMISALA

1 § Sopimuksen soveltamisala

Sopimus sitoo sopijapuolten jasenia.

Sopimusta noudatetaan pankeissa, rahoitus- ja korttiyhtidissa ja liitteen 1yrityksissa
3. Sopimuseikoske:

a) yritysjohtajia

b) liilkepankkien sivukonttoreiden johtajia

c) henkilostopaallikoita

d) siivoojia, talonmiehidja muitatyontekijoita

e) kesaapulaisia.
4. Esimiessopimuson liite 2.
5. Tuntipalkkaisten tyoehtojen poikkeamat ovat liitteessa 3.

2. TYOSUHDE

2 § Tyosopimuksen tekeminen

1. Tybsopimustehdadantydsuhteen alussakirjallisestimallin mukaan (liite 4).

2. Tybehtosopimusta paremmista ehdoista on sovittavakirjallisesti.
Tyosuhteenalussaon 4 kuukauden koeaika. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa
maaraaikaisessatydsuhteessa koeaika on puolet tydsopimuksen kestosta.

4. Luottamusmies/yhteyshenkil6 voi toimihenkilén suostumuksella tutustua tydsopimukseen.

3 § Maardaikainen tyosopimus

1. Tyosopimuseiole maardaikainen, elleisiitd ole nimenomaan sovittu maaraaikaiseksi
perustellusta syysta.

2. Maaraaikaisuuden peruste on mainittava tyésopimuksessa.
3. TyoOnantajanon hyvissaajoinilmoitettava maaraaikaisen tydsuhteen paattymispdiva.

4 § Oikeudet ja velvollisuudet

1. Tydnantajallaonoikeusjohtaajajakaatyota.
2. Toimihenkilon onsuoritettavatydnsahuolellisesti.
3. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

5 § Tyosuhteen padattaminen

1. Toimihenkilén noudattamairtisanomisaika on:
a) 14 paivaatyosuhteen kestettya enintdaan 5vuotta
b) 1 kuukausi tyosuhteen kestettya yli 5vuotta.

2. Tyonantajan noudattamairtisanomisaika on:



a) 14 paivaatyosuhteen kestettya enintdan 1vuoden

b) 1 kuukausi tydsuhteen kestettydyli 1vuoden —4 vuotta
c) 2 kuukauttatyosuhteen kestettya yli 4vuotta — 8 vuotta
d) 4 kuukauttatydsuhteen kestettydyli 8vuotta— 12 vuotta
e) 6 kuukauttatydsuhteen kestettyayli 12vuotta.

3. Tyosuhde on paatettavakirjallisesti tai muuten todistettavasti.
4. Ennenvaroitustaontoimihenkil6lla oikeustulla kuulluksija kdyttaa apuna
luottamusmiestad/yhteyshenkil6a.
3. TYOAIKA

6 § Saanndllinen tydaika

N oy wN e

Saanndllinen tyaika on arkipéivisin 7t — 7 t 40 min/vrk siten, ettd se on 37 t/vko.

Ty6aika on yhdenjaksoinen; toisin sovittaessa sovitaan kohtuullisesta korvauksesta.
Sulkemisajan jalkeen varataan konttoreissariittavastisaannollista tyoaikaa.

Tyo6viikko alkaa maanantaina.

Lauantait, juhannusaatto jajouluaatto ovat vapaapaivia.

Saannollista tyota lauantaisin koskee tyoaikapoytakirja (liite 5).

Kansainvalisten maksujarjestelmien saanndllista tyoaikaa arkipyhaviikoilla ja niiden korvauksia
koskee liite6.

Epatarkoituksenmukaisia lyhyita tyovuoroja tulee valttaa. Alle neljan tunnin tyovuorojaei tule
kayttas, elleivattyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tita edellyta.

Saannollisentybajan sijoittelun vaihdellessa on tyota varten laadittava tyovuoroluettelo. Se on
saatettavakirjallisesti toimihenkildiden tietoon viimeistaan kaksi viikkoaennen siina
tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen tyévuoroluetteloa saa muuttaavain
toimihenkilon suostumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

7 § Jaksottelu

i khw N

Saannollista vuorokautista tyoaikaa voidaan pidentaa enintdan tunnilla.

Viikoittaisen saannollisen tydajan on tasoituttava 3viikossa 37 tuntiin.

Pysyvastad jaksottelustailmoitetaan kuukausi jatilapadisesta kaksi viikkoa etukateen.
IImoitus tehd&dan toimihenkildlle ja luottamusmiehelle /yhteyshenkilélle.
Jaksottelustalaadittavasta ty6tuntilistasta selvidvat tyon aloittamis- ja lopettamisajat.

8 § Yksildllinen tyoaika

N v hrwnNe

Tybnantajaja toimihenkilo voivat sopia yksilollisestd tyoajasta.
Sovittavayksil6llinen ty6aika on keskimaarin enintdan 40 t/vko.

Tyotuntilistan enimmaistydaika on 10 t/vrk ja48 t/vko.

Ty6ajan on tasoituttava sovittuun keskimaaraiseen tydaikaan 3 kuukaudessa.
Erityistilanteissa tasoittumisjakso voidaan sopia enintdan 12 kuukaudeksi.
Palkka maaraytyy sovitun keskimaaraisen tydajan ja6.1 §:n tydajan suhteessa.
Yksil6llista tydaikaa koskee liittojen ohjeistus (liite 7).



9 § Aatot

1.

Uudenvuodenaaton jakiirastorstain sddannollinen tydaikaon 5 tuntia.

10 § Vapaapaivat

ik WP

Vuoden 1. ty6pdivana tyosuhteessa oleva saa 2 palkallista vapaapaivaa.
Vapaapaivien edellytyksend on vuoden aikanatyodskentely.

Ty6ajan lyhennys toteutetaan taysina vapaapaiving, ellei toisin sovita.
Vapaan ajankohtailmoitetaan vahintdan 2 viikkoa etukateen.
Pitamatta jddneet vapaapaivat korvataan vastaavanarahakorvauksena.

11 § Ruokailu

N e

12 § Ylityd

Hw N e

© N oW,

Ty6nantajajarjestaa toimihenkil 6ille mahdollisuuden lounasruokailuun.

Ruokailu tapahtuu tydajan ulkopuolella.

Tybajan ollessavahintadn 6tuntia on ruokatauko 20 minuuttia, ellei toisin sovita.
Ruokailuun osallistuva maksaa verotusarvon mukaisen ruokamaksun.

Ylityota on tydehtosopimuksen sdaannollisen vuorokautisen tydajan lisaksitehty tyo.
Ylityotd voidaan toimihenkilon suostumuksella teettad lain sallimissa rajoissa.
Toimihenkilo voi kieltdaytya ylityon tekemisesta asiallisen syyn perusteella.
Ylitydkorvaus on:

a) arkipaivina 2 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta 100 %

b) sunnuntaina 2 ensimmaiselta tunnilta 150 % ja seuraavilta 200 %
Ylityokorvaus lasketaan perustuntipalkasta tdysin neljannestunnein.
Perustuntipalkka on toimihenkilén kuukausipalkka jaettunaluvulla 156.
Vuorokauden vaihtuminen ei alennaylityokorvausperustetta.

Ylityokorvauksen vaihtamisesta vastaavaan vapaa-aikaan voidaan sopia.
Ylityokorvaus maksetaan javapaaannetaan 2 kuukauden kuluessa, elleitoisin sovita.

10. Lauantaityo onylityota, ellei tyoaikapoytakirjasta (liite 5) muutajohdu.

13 § lIta- ja yolisa

1.
2.
3.

Saannollisiltd iltatyotunneiltaklo 17.30 — 23 maksetaaniltalisdana 22 %.
Saannollisiltd yotyotunneiltaklo 23 — 07 maksetaan yolisanad 30 %.
Lisat lasketaan perustuntipalkasta tdaysin neljannestunnein.

14 § Vuorolisa

1
2.
3.

4.

Vuoroty6ssd vuorot vaihtuvat etukateen maaratylla tavalla.
Perattaiset vuorot ovat enintadn tunnin paallekkain tai niilla on enintdan tunnin vali.
Saanndllisilta vuorotydtunneilta maksettava:
a) iltavuorolisdon 22 %
b)  ybvuorolisaon30%
Lisat lasketaan perustuntipalkasta tdaysin neljannestunnein.



15 § Varallaolokorvaus

Varallaolossa on oltava sopimuksen mukaan paikassa, josta voidaan kutsua tyéhon.
Varallaolosta maksetaan 50 % perustuntipalkasta kuitenkin vahintdaan 2tunnin
perustuntipalkka.

Varallaolon pituus sovitaan etukateen.

Varallaoloaikaa ei luetatydaikaan.

16 § Halytyskorvaus

Hw N e

Halytysluonteisesti tyohon kutsuttavalle maksetaan halytyskorvaus.
Korvauksen edellytyksena on, ettd toimihenkil6 on ehtinyt poistua tyépaikalta.
Halytyskorvaus on 4 tunnin peruspalkka.

Halytystyon ollessaylityota maksetaan ylityokorvaus.

17 § Soittokorvaus

1
2.
3.

Atk-toimihenkil6lle maksetaan soittokorvaus ty6ajan ulkopuolisesta soitosta.
Edellytyksend on, ettd asia pystytdaan hoitamaan puhelimitse.
Korvaus on 3 tunnin perustuntipalkka.

4. PALKKAUS

18 § Palkkausmuoto

> w N e

Palkka on kuukausipalkka.

Osakuukausipalkka lasketaan jakamalla ja kertomalla kuukausipalkka tyépaivilla.

Alle 32 t/vko tyoskentelevan palkka on tuntipalkka.

Alle 32 t/vko tyoskentelevan tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 152.

19 § Palkkaperiaatteet

1.

Toimihenkilon palkka maaraytyy yksilollisesti ottaen huomioon tydn vaativuus, toimihenkilon
patevyysjatyodsuoritus seka periaate: sama palkka samasta tai vaativuudeltaan
samanarvoisesta tyosta.

Toimihenkilon vahimmaispalkka maaraytyy vaativuusluokittelun perusteella.
Konserni-jaryhmatasollaseka liitteessa 8e mainituissa yrityksissa voidaan laatia kuhunkin
vaativuusluokkaan sen vaativuustasoa vastaavia tyonkuvauksia. Tavoitteena on toimien

sijoittaminen vaativuusluokkiin yhteisymmarryksessa.

Ty6suhteen aikanaarvioidaan tyon vaativuuden muutoksia tyéehtosopimuksessa olevan
vaativuusluokittelun avulla, ellei ryhma- tai konsernitasolla toisin sovita.

Vaativuusluokittelustavoidaan sopiatoisin konserni- jaryhmatasolla seka liitteessa 8e
mainituissa yrityksissa.



Toimihenkilon patevyyttd ja suoriutumista arvioidaan tyéehtosopimuksen arviointilomakkeen
perusteella, ellei konserni- tai ryhmatasolla tai liitteessa 8e mainituissa yrityksissa toisin sovita.

2. Yritys paattaa palkkapolitiikan konserni-tai ryhmakohtaisen palkkapolitiikan kasittelyn ja
yrityskohtaisten keskustelujen jalkeen ja perehdyttdaa henkiloston siihen riittavasti.

3. Toimihenkilon palkkaan vaikuttavat:

* tyotehtavatjaniissa tapahtuvat muutokset
* kokemus tyotehtavissa
* padtehtavaavaativammat osatehtavat

* patevyys
* vastuu
* tyOsuoritus

4. Lahtokohtanaon pyrkimys palkkaukseen, jonkatoimihenkilot kokevat oikeudenmukaiseksija
kannustavaksi.

20 § Vaativuusluokittelu

Vaativuusluokka maaraytyy padtehtavan perusteella.
Tybnantajailmoittaa vaativuusluokan ja paatehtavan toimihenkildlle kirjallisesti.

3. Vaativuusluokittelusta voidaan sopia toisin ryhma- jakonsernitasolla seka liitteessa 8e
mainituissa yrityksissa palkkakeskustelupoytakirjan 9 §:n mukaisesti.

4. Vaativuusluokittelu onliitteena 8a.

21 § Vaativuusluokan muutos

1. Paatehtdavan muuttuessa maaritellaan vaativuusluokka uudestaan, jolloin palkan korotus
toteutetaan paatehtdvamuutosta seuraavan kuukauden alusta. Muut tehtdvan vaativuuden
noususta johtuvat palkankorotukset toteutetaan paasaantoisesti palkkakeskustelussa.

2. Henkilon hakeutuessaalemman vaativuusluokan paatehtavaan voidaan vaativuusluokkaja
palkkaalentaasiirtoaseuraavan kuukauden alusta.

3. Muutoin paatehtavan vaativuuden alentuessa voidaan vaativuusluokka ja palkka alentaa
tehtdavan muutosta seuraavan 4. kuukauden alusta. Asia kasitelldaan
luottamusmiehen/yhteyshenkilon kanssa.

4. Vaativuusluokan aleneminen pienentadvahimmaispalkan muutoksen verran palkkaa.

22 § Vaativuusluokan mukaisen vihimmaispalkan ylittdva osa vaativuusluokan noustessa

Vaativuusluokan noustessa seuraavaan luokkaan vahimmaispalkan ylittavan osan sailyvyys
arvioidaan esimiehen jatoimihenkilon valisessd keskustelussa. Palkankorotus on vahintdaan 80 %
vahimmaispalkan muutoksesta.

Luottamusmiehelld/yhteyshenkil 61 on oikeus esittaa kasityksensa asiasta.



23 § Vaativuusluokan tilapdinen muutos

1. Paatehtavanvaativuudentilapdinen aleneminen ei muuta palkkaajavaativuusluokkaa.
2. Paatehtdvanvaativuuden vahintdan kuukauden kestavan nousun aikana maksetaan uuden
vaativuusluokan mukaista palkkaa.

24 § Vahimmaispalkat

1. Vaativuusluokkien mukaiset vahimmaispalkat ovat liitteessa 9.
Ty6suhteen alussatoimihenkildlle voidaan maksaa harjoitteluajan palkkaa, joka on vahintaan
90 % tehtavan mukaisestavahimmaispalkasta. Harjoitteluaika voi kestaa enintaan yhden
vuoden.

Péytakirjamerkinta:
90 %:n vahimmaispalkka koskee 1.1.2011 tai sen jalkeen alkavaa harjoitteluaikaa.

5. VUOSILOMA

25 § Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Vuosilomaa ansaitaan tyosuhteen jatkuttualomanmaaraytymisvuoden paattyessa:

a) alle vuoden 2 arkipaivaa/kk

b)  védhintddnvuoden 2,5arkipaivaa/kk

c) vahintdan 10 vuotta 3 arkipaivaa/kk

d) 31.3.1993 mennessdvahintddn 15vuotta 3,5 arkipadivaa/kk.
3. Tyosuhteenkestoaikana pidetdaan samassatyonantajaryhmassa yhteensa palveltua aikaa.
4. Ennen1.6.1995 palveltuaika otetaan huomioon 31.5.1995 voimassaolleiden sddntdjen

mukaan.
5. Talvilomaannetaan samanakalenterivuotenakuin kesdloma, ellei toisin sovita.
6. TyoOsuhteen paattyessdlomakorvaus maksetaan 2kappaleen mukaan.

26 § Lomaraha
1. Vuosilomalle jadvalle maksetaan lomarahaa 50 % lakisaateisen vuosiloman palkasta.
2. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa tai yrityksessa sovitulla tavalla.
3. Lomaraha maksetaan vuosilomaltaan hoitovapaalle tai asevelvolliseksi siirtyvalle.
4. Lomarahaa ei maksetatydsuhteen paattyessa paitsielakkeellesiirtyvalle.

27 § Vuosilomasapatti

1. Vuosilomasapatiksi voi toimihenkilo sovittaessa saastaa:
a) 24 paivaaylittavaa vuosilomaoikeutta
b)  saastetynvuosilomanlomarahojavastaavanvapaa-ajan
c) 2 vapaapdivaa(108)
d) ylityovapaata.
2. Vuosilomasapatti pidetdaan sovittavana ajankohtanaviimeistdaan 5vuoden kuluessa.
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3. Etukdteenlaaditaan suunnitelmasadastamisestdjavuosilomasapatin pitdmisesta.
4. Vuosilomasapattiin noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain sddnnoksia.
5. Vuosilomasapatin toteutuksesta sovitaan tarkemmin yrityskohtaisesti.

6. POISSAOLO

28 § Lapsen syntyma
1. Aitiys-, isyys- javanhempainvapaata sekd hoitovapaata annetaan lain mukaan.
2. TyoOnantaja maksaatdyden palkan 72 arkipdivan ditiys- jaadoptiovapaalta.
3. Isyysvapaallelahtevalle toimihenkil6lle tydnantaja maksaa tdayden palkan enintdan 6 arkipaivalta.
Maarays koskee 1.1.2010 tai sen jalkeen alkaviaisyysvapaita.
4. Palkallisuus edellyttda 9 kuukauden tydsuhdetta ja tyohon paluusta sopimista.

29 § Sairastuminen

1. Sairauden tai tapaturman vuoksitydkyvyton saa palkkansa kunkin tyokyvyttomyystapauksen
yhteydessa vahintaan:
a) 4viikoltatydsuhteen kestettydalle3vuotta
b) 5 viikoltatydsuhteen kestettya 3-5vuotta
c) 6viikoltatyosuhteen kestettydyli 5vuotta.
2. Toimihenkilon onilmoitettava viipymatta tyokyvyttomyydestd jasen arvioitu kesto.
3. Toimihenkilon onvaadittaessa esitettava ladkarintodistus tai muu luotettava selvitys.
4. Nimetessaan ldakarin tydnantaja maksaaladkarintodistuksen hankkimiskustannukset.

30 § Ladkarintarkastukset

1. Toimihenkilolld on oikeus kdyda sadnnollisena tydaikana:
a) ladkarintarkastuksessajasiihen liittyvassalaboratorio- tai rontgentutkimuksessa
b) tyokyvynyllapitamiseksi valttamattomassa fysikaalisessa hoidossa
c) &killisen hammassairauden sattuessa hammaslaakarin vastaanotolla
d) raskauden edellyttamissa tarkastuksissa
e) ladkarinvastaanotollavammaisen taialle 10-vuotiaan lapsen sairauden toteamiseksi
f)  neuvolatarkastuksissalapsen kanssa.
2. Palkanmaksun edellytyksenaon, etta:
a) asiaaeiolesaatujarjestetyksi tydajan ulkopuolellaja
b) tarpeetontatydajan menetystavaltetaan.
3. Tyoterveyshuollontarkastukseen osallistuvalle maksetaan valttamattomat matkakulut.

31 § Lyhyt tilapaispoissaolo

1. Palkka-jamuitaetujaeivahennatydpadivanatapahtuvalyhyt poissaolo, jokajohtuu:
a) lahiomaisen akillisestd sairaudesta, kuolemasta tai hautajaisista; enintdan 1 paiva
b) alle 10-vuotiaan lapsensatai alle 18-vuotiaan valtioneuvoston asetuksen
(30.12.2004/1335) 4 §:ssa tarkoitettuavaikeaasairautta sairastavan lapsensa dkillisestd
sairaustapauksesta; 3 paivaa
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c) omistavihkidisistd, parisuhteen rekisteréimisestd jaasuntomuutosta

d) toimihenkilon 50-ja 60-vuotispaivista

e) Ammattiliitto Prory:ntaisenjasenyhdistyksen edustajiston tai hallituksen tai
neuvottelukunnan tai keskusjarjeston edustajiston tai hallituksen kokouksesta

f)  Ammattiliitto Nousu ry:n edustajiston tai hallituksen tai tyéehtosopimustoimikunnan tai
keskusjarjeston edustajiston tai hallituksen kokouksesta.

g) YlemmatToimihenkil6t YTN ry:n hallituksen tai taustaryhman kokouksesta.

7. MATKAT

32 § Matkakustannukset

1. Matkakustannukset korvataan yrityksen matkustussdannén mukaan.
2. Liittojenvalinen mallimatkustussaanto on liite 10.

3. Tyosta aiheutuvistalisamatkakustannuksista sovitaan paikallisesti.

8. VAKUUTUS JA ELAKE

33 § Ryhmadhenkivakuutus

1. Tydnantajakustantaatoimihenkildiden ryhmahenkivakuutuksen.
34 § Elake-edut

1. Eldketurvajarjestetdaan kulloinkin voimassa olevan tydntekijdin eldkelain mukaisesti.
2. Lisdeldketurvastaosapuolet ovattehneeterilliset poytakirjat (liite 11ja 11a).

9. NEUVOTTELUJARIJESTYS

35 § Kokoontuminen tyopaikalla

1. Ammattiliitto Pro ry:n, Ammattiliitto Nousu ry:n ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry:n
yritysyhdistykset jaammattiosastot voivat tydajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia tydpaikan
tyosuhdeasioista edellyttden, etta:

a) kokouksen pidostaetukateen sovitaantydnantajan kanssa
b) tybnantajaosoittaatarkoitukseen soveltuvan kokouspaikan
c) jarjestyksestajasiisteydestdvastaajarjestdja

d) jarjestdjalla onoikeus kutsuakokoukseen liiton edustajia.
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36 § Luottamusmies ja yhteyshenkilo

1. Luottamusmiessopimuson liite 12.
2. Yhteyshenkilésopimus onliite 12a.

37 § Koulutus
1. Koulutussopimusonliite 13.
38 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Neuvottelumenettelyssa noudatetaan luottamusmiessopimusta seka yhteyshenkilésopimusta.
2. Elleivatosapuolet pdase yhteisymmarrykseen, voidaan asiavieda tydtuomioistuimeen.

39 § Tyorauhavelvoite

1. Sopimuskokonaisuuteen tai -maardykseen kohdistuvat tydtaistelutoimet ovat kielletyt.

10. ERINAISIA MAARAYKSIA

40 § Paikallinen sopiminen

1. Konserni-jaryhmatasollajaliitteessa 8e nimetyissa yrityksissa voidaan pakottavat lainsdannokset
huomioon ottaen sopia poikkeavasti seuraavista tyoehtosopimuksen maarayksista:
- 68§:n1kohdansdannoksista poiketenvoidaan sopiasiita, ettd sddannollinen tydaika on

keskimaarin 37t/vko (mm. tydaikapankki)

- 7 &ntydajanjaksottelua koskevista maarayksista
- 12 § 8 kohdan ylityokorvauksen vaihtamisesta vapaa-aikaan
- 11 §:n ruokailua koskevista maarayksista.
- 26-27 §&:nlomarahaaja vuosilomasapattia koskevista maarayksista.
Yritystasolla on vastaava sopimisoikeus niistd edelld mainituista asioista, joiden osalta
toisinsopimisoikeuden siirrosta yritystasolle on sovittu konserni- tai ryhmatasolla.
Paikallisen sopimuksen osapuolina ovat konsernin osalta konserni ja rekisterdidyt
toimihenkiloyhdistykset (Pro, Ammattiliitto Nousu, YTN), pankkiryhman osalta rekisteroity
tyonantajayhdistys ja rekisteroidyt toimihenkildyhdistykset (Pro, Ammattiliitto Nousu, YTN) seka
yritysten osaltatydnantajajaluottamusmies/ yhteyshenkilo.

2. Neuvottelutkdydaantyorauhan vallitessa eivatka ne siirry liittotasolle.
Paikallisen sopimuksen tuleeollakirjallinen. Siitd tulee kdyda ilmi, mistd tydehtosopimuksen
maarayksesta on sovittu toisin, keitd sopimus koskee, mika on sopimuksen sisalto ja
voimaantuloajankohta.

4. Sopimus voiollamaaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus
voidaanirtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

5. Sopimusonldhetettava tiedoksiasianomaisille liitoille.

6. Sopimuksellaonsama oikeusvaikutus kuin liittojen valiselld tyéehtosopimuksella.

7. Tahan pykalaan perustuvien paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan
tyoehtosopimuksessa sovittua neuvottelujarjestysta noudattaen.
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41 § Jasenmaksuperinta

1. Ammattiliitto Pro ry:n, Ammattiliitto Nousu ry:njaYlemmat Toimihenkil 6t YTN ry:n jasenliiton
jasenmaksu peritdaan palkastatoimihenkilon annettua valtuutuksen.
2. Verotustavartentyonantajaantaatodistuksen pidatetysta summasta.

42 § Sopimuksen esilldolo
1. Sopimuson pidettdvatydpaikan toimihenkildiden nahtavilla.
43 § Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimusonvoimassal.12.2013 —30.11.2016.
2. Sopimuksen allekirjoituspoytakirjaonliite 14.

Helsingissa 25. lokakuuta 2013
FINANSSIALAN KESKUSLIITTO ry
AMMATTILIITTO PRO ry
AMMATTILIITTO NOUSU ry

YLEMMAT TOIMIHENKILOTYTN ry
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RAHOITUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN NOUDATTAMINEN

Pankkialan, rahoitusyhtididen ja eri yrityskohtaiset tydehtosopi mukset on yhdistetty
rahoitusalan tyéehtosopimukseksi 1.6.1995.

Sopijapuolet pyrkivat vahvistamaan sopimusten yhdistamiselld noudatettua
toimialaperiaatetta.

Rahoitusalan tydehtosopimuksen 1.2 §:n muita yrityksia ovat 25.10.2013:
Automatia Pankkiautomaatit Oy

Fidenta Oy

NASDAQOMNX NordicOy

Nets Oy

NordeaBank Ab (publ.), Suomen sivuliike
OP-Pohjolaosk

Oy Samlink Ab

Saastopankkiliitto ry

Suomen Hypoteekkiyhdistys

POP Pankkiliitto Osk

Paikallispankkien PP-Laskenta Oy

L O N VA WNRE

[
= O
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LIITE 2 ESIMIESSOPIMUS

Sopijapuolet ovat yksimielisia, ettd alalla perinteisesti noudatettu toimialaperiaate, esimiesten
keskeinen asema, yksildllisyys ja esimiesten tydsuhteiden myodnteinen kehittyminen edellyttavat
sopimustoiminnan jatkuvaa kehittamista.

Esimiesten vaikutusmahdollisuuksien lisddmiseksiheitad itseddn koskevassa henkilosto- ja
palkkapolitiikassa on sovittu seuraavaa.

1 § SOVELTAMISALA
1. Sopimus koskee esimiestehtdviin nimettyja toimihenkiloita.
2 § TYOEHDOT

1. Tybehdot maardytyvatrahoitusalan tydehtosopimuksen mukaan, ellei sopimuksesta muuta
johdu.

3 § TYOSOPIMUKSEN TEKEMINEN JA KOEAIKA

1. Tyodsopimustehdaan kirjallisestimallin mukaan (liite).
2. Koeaikaon4 kuukautta.
3. Esimiehelle annettava erityiskoulutus mahdollistaa 6 kuukauden koeajasta sopimisen.

4 § PALKAT

1. Esimiesten palkankorotuksista, kokemusvuosijarjestelmasta javahimmaispalkastaliitot
neuvottelevaterikseen.
Esimiesten palkkausperusteita ja -politiikkaa kdsitellddan 7 §:n neuvottelumenettelyssa.
Esimiesten henkilokohtainen palkka maaraytyy tyosopimuksen perusteella.

5 § TYORAUHAVELVOITE JA JARJESTAYTYMISOIKEUS

1. Kaikkisopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet ovat kielletyt.
2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

6 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISU

Tulkintaerimielisyyksistd on ensin keskusteltava esimiehen kanssa.
Seuraavaksi neuvottelevat tydnantajan edustajaja esimiesten edustaja.
Esimiesten edustajalla on neuvottelevan luottamusmiehen asemajaoikeudet.

>N

Ellei yhteisymmarrystd saavuteta, noudatetaan luottamusmiessopimusta.
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7 § NEUVOTTELUMENETTELY

1. Yrityskohtaisesti sovitaan neuvottelumenettelyn sisallosta jajarjestamisesta.
2. Neuvottelumenettelyssavoidaan kasitella mm. esimiehid koskevia:

a) tyoehtosopimuksen palkkamaaraysten soveltamista

b) palkkausperusteita ja—politiikkaa

c) ammatillista kehittamista

d) johtamisjarjestelmia

8 § VOIMASSAOLO

1. Sopimusonvoimassakuten rahoitusalantyéehtosopimus.
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LIITE 3 TUNTIPALKKAISTEN ERILLISMAARAYKSET

1 § SOVELTAMISALA

1. Sopimuskoskee toimihenkil6ita:
a) joidensaanndllinentydaikaonalle 32 tuntia viikossa
b)  jotkakuuluvatrahoitusalantydoehtosopimuksen soveltamisalan piiriin.
2. Tuntipalkkaisiin noudatetaan rahoitusalan tydehtosopimusta, ellei tasta sopimuksesta muuta
johdu.

2 § TYOAIKA

1. Saannoéllinentybaikaonenintdin 7t 40 min/vrksiten, ettd se on e nintdan 37 t/vko.
Saannollisesta tydajasta sovitaan tydsopimuksella.

Tyopaivien lukumaarg, sijoittuminen ja paivittdinen tydaika vahvistetaan mahdollisuuksien
mukaan kuukausittain etukateen.

3 § LISA- JA YLITYO

1. Lisatyosta maksetaanyksinkertainen tuntipalkka.
2. Saannodllisen vuorokautisen enimmaistyoajan lisdksitehty tyd on ylity6ta.

4 § LOMAKORVAUS

1. Lomapalkanjalomarahan sijasta maksettavalomakorvauson:

a) 13,5 % tyosuhteen kestettya alle vuoden

b) 17 % tyosuhteen kestettyd vahintaan vuoden

c) 19 % tyosuhteen kestettya vahintdan 10vuotta

d) 21 % tyosuhteen kestettya 31.3.1993 vahintaan 15 vuotta.
2. Tyo6suhteen paattyessa onlomakorvaus:

a) 8,5 % tyosuhteen kestettyd alle 1vuoden

b) 11 % tyosuhteen kestettyd vahintaan 1vuoden

c) 12 % tyosuhteen kestettya vahintdan 10vuotta

d) 13 % tyosuhteen kestettya 31.3.1993 vahintdan 15 vuotta.
3. Lomakorvauslasketaan:

a) vuosilomalain mukaan maardytyvasta lomanmaaraytymisvuoden ansiosta

b) edellisen vuoden lomakorvauksesta

c) lakisdateisen synnytysloman ajan keskipalkasta.

5 § SYNNYTYS-JA ADOPTIOLOMA
1. Tyonantaja maksaa palkkaa6 edellisen kuukauden keskipalkan mukaan 3 kuukaudelta.
6 § TOIMIHENKILON SAIRASTUMINEN

1. Joseietukdteenole vahvistettu tydpaivien lukumaaras, sijoittumista eikd tydaikaa, maaraytyy
sairausajan palkka 6 edellisen kuukauden keskipalkan perusteella.
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7 § PALKKAUS

1. Tilapdinensiirto korkeampaavahimmaispalkkaa edellyttdavaan tehtdavaan korvataan maksamalla
talta ajaltatehtavan edellyttdma korkeampi tuntipalkka siirtoa seuraavan paivan alustalukien.

8 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1. Tama sopimusonvoimassakuten rahoitusalantyéehtosopimus.
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LITE 4 TYOSOPIMUSMALLI

1. Tyo6nantajan nimi:
TYOS?PIMUKSEN (jota tassa sopimuksessa kutsutaan yritykseksi)
TEKUAT

Toimihenkilon nimi:

(jota tdssa sopimuksessa kutsutaan toimihenkildksi)
Henkil6tunnus: YI1d mainittu toimihenkild sitoutuu korva usta vastaan tekemaan tyota ylla
mainitulle yritykselle ta mdn johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin.

2. TyOsopimus on voimassa toistaiseksi, alkaen:
TYOSOPIMUKSEN

VOIMASSAOLO

TyOsopimus on voimassa maaraajan, alkaen: paattyen:

Maaraaikaisuuden peruste:

3. Tydsuhteen alkamispaivasta | ukien noudatetaan 4 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa tdma sopimus voidaan
KOEAIKA molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta.
4. TYOAIKA JA sainnéllinen tydaika: Tyopaikka:
TYOPAIKKA
Yrityksella on oikeus muuttaa naita tydsopimuksen e htoja vain tydnjohto -oikeutensa rajoissa.
5.
YLITYOT
Toimihenkilollavoidaan teettaa ylityota lain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
6. LI Toimihenkil5 aloittaa tyéskentelynsa seuraavassatyte htévissa ja han onvelvollinen suorittamaan
TYOTEHTAVA muutakin tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa osoittamaatyota.
Tyotehtava:
L] Toimihenkilén kanssa on sovittuseuraavan madratynlaisen tydn tekemisestd ja han onvelvollinen
suorittamaan muuta tyota erikseen sovittaessatai erityisen tarpeen vaatiessa.
Tyotehtava:
7. Kokemusvuodet tyosuhteen alussa: vuotta kuukautta
PALKKA-
Palkka tyosuhteen Vaativuusluokka: Palkan maara €/kk/t:
EHTOJEN PERUSTIEDOT
alussa:

8. NOUDATETTAVA

Tydsuhteessa noudatetaan puolinja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa olevia lakeja,

TYOEHTOSOPIMUS asianmukaisesti annettuja yrityksen sisdisia ohjeita ja sdantoja seka rahoitusalan tyehtosopimusta siltd osin
kuin tassatydsopimuksessa eiole sovittu toimihenkildlle paremmista ehdoista.

9. Sovitut alan sopimusta paremmat / sopimukseen sisdltyméattomit tyo- ja palkkaehdot:

MUUT EHDOT

10. Tata sopimusta ontehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan toimihenkildlle ja yksi jaa yritykselle.

PAIVAYS

A Paikka ja aika:

ALLEKIRJOITUS

Tyonantajan edustajan allekirjoitus: Toimihenkilon allekirjoitus:
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LITE S PANKKIKOHTAISEEN SOPIMISEEN PERUSTUVAT TYOAJATJA
ERITYISTYOPISTEET

Pankkialan Ty6nantajaliitto jaSuomen Rahoitus- ja Erityisalojen ammattiliitto sopivat pankkien
asiakaspalvelumahdollisuuksien kehittamiseksi tydaikajarjestelyistd seuraavaa:

1 § TYOAJAN SUOITTAMINEN

1. Asiakaspalvelussasaannollinen tyOaika sijoitetaan maanantaista perjantaihin.
2. Saannodllinentydaika perustuu enintadn viisipaivaiseen tyoviikkoon.

2 § ERITYISTYOPISTEET JA AUTOMAATIT

1. Matkustajaterminaaleissa, lentokentilld, satamissajavastaavissaliittojen erikseen sopimissa
toimipisteissd voidaan tydskennelld sdannollisesti lauantaisin ja sunnuntaisin.

2. Pankkikohtaisessa sopimismenettelyssa voidaan kirjallisestisopia automaattien
viikonloppupaivystyksesta.

3 § SAANNOLLINEN LAUANTAITYO

Toimihenkilolld voidaan teettdd sadannollista tyota lauantaisin atk-keskuksissa.
Atk-keskusten ulkopuolellakin voidaan tehda sadanndllisena tydna markkinointi-, myynti-,
rahoitus- jasijoitusneuvontatehtavia seka niihin liittyvia toimeksiantoja ja tukitehtavia
lauantaisinjaljempand4ja 5 §:ssa maaratyilla tavoillajaehdoilla.

4 § PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Llauantainsdanndllinentyo (3.2.) onyhteistoimintalaissa tarkoitettu olennainen muutos, joka
edellyttaa kirjallista sopimista yhteistoimintamenettelyssa tai elleitallaista ole,
luottamusmiehen kanssa.

Lauantain saannollinen tyo edellyttaa kirjallista sopimista esimiehen ja toimihenkilon valill 3.
Osapuolet voivat perustellusta syystairtisanoakirjallisesti sopimukset paattymaan 3
kuukauden kuluttua.

5 § LAUANTAILISA

1. Llauantaina3 §:n mukaisestatyostda maksettavalisd on 50 % perustuntipalkasta.

6 § VOIMASSAOLO

1. Tama sopimusonvoimassakuten rahoitusalan tyéehtosopimus.
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LITE 6 SOPIMUS KANSAINVALISTEN MAKSUJARJESTELMIEN
TYOAIKAJARJESTELYISTA

Kansainvalisten maksujarjestelmien (esim. TARGET, EBA) toteuttaminen on aiheuttanut
muutostarpeen rahoitusalan tyéehtosopimuksen 1.4.1999 noudatettuihin tyoaikamaarayksiin.
Taman sopimuksen tydaikajarjestelyt, joista on yrityskohtaisesti neuvoteltu 2 §:n mukaisesti, on
tarkoitettu kansainvalisiin maksujarjestelmiin liittyviin téihin ja niiden tukite htaviin maanantai-
perjantai valisend aikana arkipyhaviikolla.

Pankkialan Tyonantajaliitto ja Suomen Rahoitus- ja Erityisalojen ammattiliitto SUORA ovat sopineet
kansainvalisten maksujarjestelmiin liittyvista tyOaikajarjestelyistd seuraavaa:

1 § ARKIPYHAVIIKKOJEN SAANNOLLINEN TYOAIKA JA KORVAUKSET

1. Arkipyhina, juhannusaattonajajouluaattonasaannollinen tydaika korvataan 2 ensimmaiselta
tunnilta 150 % ja seuraavilta 200 % korotettuna.

2. Kiirastorstainaklo 14jalkeen sddannollinen tyo korvataan 75 % korotettunaja
uudenvuodenaattonaklo 14 jalkeen saanndllinen tyd korvataan 100 % korotettuna.

3. Muidenarkipyhien (loppiainen, vappu, helatorstai, pyhdinpaiva jaitsenaisyyspaiva) aattoinaklo
17.30 jalkeen tehtava saanndllinen tyd korvataan 75 % korotettuna.

4. Arkipyhanatyodskentelevalleannetaan vapaapaiva ko. arkipyhaviikolla, ellei muuta tyénantajan
ja toimihenkilon kesken sovita.

2 § YRITYSKOHTAISESTI NEUVOTELTAVAT ASIAT

1. Yrityskohtaisesti neuvotellaan yhteistoimintamenettelyssa tydnantajan ja henkil6ston
edustajien kesken tydaikajarjestelyiden perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista.
Neuvotteluissatuleekasitella mm. jaljempana todettuja asiakokonaisuuksia:

° Toiminnan laajuus
o Tyoévoiman riittavyys
° Tyojarjestelytjavastuut

Tyovuoroluettelot

- arkipyhidjaniiden aattoja koskevan tyovuoroluettelon vahvistaminen 6 kk
aikaisemmin, jos se on mahdollista

- lastenhoitovaikeudet ja muut perustellut syyt

- tasapuolinenkohtelu

° Ruokailumahdollisuuden jarjestaminen
° Tyomatkat ja korvaukset

° Varallaolo

° Turvallisuusnakdkohdat

3 § VOIMASSAOLO

1. Tama sopimusonvoimassakutenrahoitusalantydehtosopimus.
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YKSILOLLINEN TYOAIKA

1 § YKSILOLLISEN TYOAJAN TARKOITUS

1
2.

Yksil6llinen tydaika mahdollistaa perinteisesta tydaikajarjestelmasta poikkeavat tyoajat.
Yksil6llinen tydaika perustuu vapaaehtoisuuteen.

2 § SOPIMINEN YKSILOLLISESTA TYOAJASTA

1
2.

Yksilollinen tydaika edellyttda sopimusta tydnantajan ja toimihenkilon valilla.

Sopimustehdadan tdman sopimuksen osapuolten yhteisesti laatiman tydaikasopimusmallin
mukaisesti.

Uudet toimihenkil 6t tulevat perinteisen tydaikajdrjestelman piiriin.

Yksil6llisen tyoajan paatyttya on oikeus palata perinteiseen ty6aikamalliin.
Luottamusmies/yhteyshenkil 6 voi toimihenkilon suostumuksella tutustua tydaikasopimukseen.

3 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Sopimus voi ollaenintddan vuoden maaradaikainen tai toistaiseksivoimassaoleva.
Maaraaikainen yksilollinen tydaika paattyy ilman irtisanomisaikaa.
Toistaiseksivoimassaolevasopimus onvuoden jatkuttuaan irtisanottavissa 2 kuukauden
irtisanomisajalla. Yksilollinen tydaika jatkuu kuitenkin irtisanomisajan paattymishetkella
voimassa olevan tasoittumisjakson loppuun asti.

Madaraaikaisen tai alle vuoden kestaneen toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen
irtisanominen on mahdollista sovittaessatai 2 kuukaudenirtisanomisajalla erityisen painavasta
ennaltaarvaamattomasta syysta.

4 § TYOAIKA

N e

Yritys ja toimihenkilo sopivat keskimaaraisesta tydajasta.

Sovittava keskimaarainen tydaika on enintdan 40tuntiaviikossa.

Ty6vuorolistan mukainen enimmaistydaika on 10 tuntiavuorokaudessaja 48 tuntiaviikossa.
Yksil6llisen tydajan on tasoituttava sovittuun keskimaardiseen tydaikaan enintdaan 3 kuukauden
jaksossa.

Pidempi kuitenkin enintdan 12 kuukauden tasoittumisjakso on mahdollinen asiasta erikseen
sovittaessajasoveltuuldhinnd erityistilanteisiin, jolloin esimerkiksi kesaaika tai opiskelu
vaativat koko vuoden tydajan suunnittelua.

5 § TYOAIKASUUNNITELMA JA TYOVUOROLISTAT

1.

Tybaikasuunnitelma koko tasoittumisjaksolle laaditaan yksilGllisestd tydajasta sovittaessa.
Talloin sovitaan tydajan sijoittumisen keskeisista periaatteista tasoittumisjaksolla.
Tyonantajalaatii tdsmallisen tydvuorolistan vahintaan 3viikon ajalle. Tydvuorolistaannetaan
tyontekijantietoon viimeistaan viikkoa ennen listan alkua. Tiedoksi annettualistaa ei saa
muuttaa kuin sopimalla.
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6 § PALKKAUS

1. Palkkamaaraytyy sovitun keskimaaraisen tydajan jatybehtosopimuksen 6.1§:n mukaisen
tydajan suhteessa. Toimihenkiln palkalla tarkoitetaan toimihenkilon taulukkopalkkaa
mahdollisinelisineen.

7 § YLITYO JA LISATYO

1. TyoGaikasopimuksellasovitun keskimaaraisen tydajan ollessa vahintdaan 37 t/vko on
tyovuorolistan ylittava tyo ylityota.

2. Sovitun keskimaaraisen tyoajan ollessaalle 37t/vko on ylityotatyo, jotatehddan 7t 40
minuutin tai tydvuorolistan mukaisen tatd pidemman sdannollisen tydajan lisaksi.
Tyovuorolistanylittava tyo, joka eiylitd 7t 40 minuuttia paivassa, on lisatyota.

3. Toimihenkilolla on oikeus kieltaytya yli- ja lisatydsta asiallisen syyn perusteella.

8 § VAPAAPAIVIEN VAIKUTUS YKSILOLLISEEN TYOAIKAAN

1. Muuksiarkipaivaksi kuin lauantaiksi osuvat arkipyhat, tyéehtosopimuksen mukaiset
vapaapaivat javuosilomapaivat lyhentadvat tasoittumisjakson tydaikaa jakson keskimaaraisella
vuorokautisellatydajalla.

2. Mikalivuosilomasta tai tydehtosopimuksen mukaisista vapaapaivista sovitaan tyovuorolistan
vahvistamisen jalkeen, lyhentdvat nama tydaikaa tyovuorolistan mukaisina.

9 § MUUT TYOSUHTEEN EHDOT

1. Yksilollista tyOaikaatekevan toimihenkilon muuttydsuhteen ehdot maaraytyvat kuten alan
kuukausipalkkaisella toimihenkil 6ll3.

2. Yksilollisen tydaikasopimuksen paatyttya toimihenkil 6113 on oikeus palata aikaisempaan
tyohonsa tai vastaavaan tyohon kuten ditiys-, isyys- javanhempainvapaalta tai hoitovapaalta
palaavallatoimihenkilolla.

10 § PAIKALLISET NEUVOTTELUT

1. Paaluottamusmiehen kanssavoidaan maaritelld yrityskohtaisestitdydentavia sovellutuksia.

11 § LITTOJEN YHTEISTOIMINTA

1. Osapuoltenvalinen tydaikatyéryhma seuraayksilollisen ty6ajan kdyttoa javoi tarvittaessa
antaa soveltamisohjeita tai suosituksia jarjestelman kaytossa.

12 § POYTAKIRJAN VOIMASSAOLO

1. Poytakirjaonvoimassakutenrahoitusalantydehtosopimus.
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LIITE 8 PALKKAKESKUSTELUA KOSKEVA POYTAKIRJA

1 § Palkkatoimikunta

1. Ryhma-ja konsernitasolle seka erikseen liitteessa 8e mainituissa yrityksissa perustetaan
palkkatoimikunta.

Palkkatoimikunta:

— seuraaja edistda palkkakeskustelujarjestelman toimivuutta

— kasitteleeryhma- jakonsernitason palkkapolitiikan periaatteet

— osallistuu palkkakeskustelujarjestelman vaatiman koulutuksen suunnitteluun ja
toteuttamiseen

— kasittelee palkkakeskusteluja koskevat erimielisyydet.

2. Palkkatoimikunnan kokoonpanosta sovitaan paikallisesti. Mikali paikalliset osapuolet eivat
paase yhteisymmarrykseen kokoonpanosta, perustetaan palkkatoimikunta seuraavasti:

Henkiloston lukumaara

Henkiloston edustajien

Tybnantajien edustajien

lukumaara lukumaara
Alle 1.000 hloa 2-4 1-2
1.000 hloa 4-6 2-4

3. Tyodnantajaryhmaan tai konserniin kuuluvat Finanssialan Keskusliiton jasenyritykset nimeavat
edustajansa palkkatoimikuntaan.

4. Henkil6ston itseoikeutettuina edustajina kuuluvat palkkatoimikuntaan ryhmén/konsernin
henkilostéedustajaja YTN:n ryhma-/ konsernitason paayhteyshenkild. Muilta osin henkilostoa
edustavat yhdistykset paattavat henkil6stoa edustavie n jasenten valintamenettelysta.

5. Palkkatoimikunnan henkilost6d edustavien jasenten toimikausi on samakuin
luottamusmiesten/ yhteyshenkildiden toimikausi.

6. Palkkatoimikunnantoimintamuodoista, jarjestaytymisesta ja kokouksista sovitaan
palkkatoimikunnassa. Tyonantajan on kuitenkin kutsuttava palkkatoimikunta koolle tarvittaessa
javahintaan kerran kalenterivuodessa. Kokouksessa kasiteltavat asiakirjat on toimitettava
palkkatoimikunnan jasenille vahintdaan viikkoa ennen kokousta.

7. Henkiloston edustajat saavat palkallista vapautusta tydsta ajaksi, jonka he tarvitsevat
palkkatoimikunnan kokouksia seka niihin liittyvaa henkiloston edustajien keskinaista
valmistautumistavarten.
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2 § Palkkaperiaatteet

1. Toimihenkilon palkka maaraytyy yksilollisesti ottaen huomioon tyén vaativuus, toimihenkilon

patevyysjatyosuoritus sekd periaate: sama palkka samastatai vaativuudeltaan
samanarvoisestatyosta.

Toimihenkilon vahimmaispalkka maaraytyy vaativuusluokittelun perusteella.

Konserni-jaryhmatasollaseka liitteessa 8e mainituissa yrityksissa voidaan laatia kuhunkin
vaativuusluokkaan sen vaativuustasoa vastaavia tyonkuvauksia. Tavoitteena on toimien

sijoittaminen vaativuusluokkiin yhteisymmarryksessa.

Ty6suhteen aikanaarvioidaan tydn vaativuuden muutoksia tyéehtosopimuksessa olevan
vaativuusluokittelun avulla, ellei ryhma- tai konsernitasolla toisin sovita.

Vaativuusluokittelusta voidaan sopia toisin ryhma- tai konsernitasolla seka liitteessa 8e
mainituissayrityksissa.

Toimihenkilon patevyytta ja suoriutumista arvioidaan tydehtosopimuksen arviointilomakkeen
perusteella, ellei ryhma- tai konsernitasolla tai liitteessa 8e mainituissa yrityksissa toisin sovita.

2. Yritys paattad palkkapolitiikan konserni/ryhmakohtaisen palkkapolitiikan kasittelyn ja

yrityskohtaisten keskustelujen jalkeen ja perehdyttaa henkiléston siihen riittavasti.

3. Toimihenkilon palkkaan vaikuttavat:

tyotehtdvatjaniissa tapahtuvat muutokset
kokemus tyotehtavissa

paatehtavaa vaativammat osatehtavat
patevyys

vastuu

tydsuoritus

4. Lahtokohtanaon pyrkimys palkkaukseen, jonkatoimihenkilot kokevat oikeudenmukaiseksija
kannustavaksi.

3 § Palkkakeskustelu

1. Allekirjoituspoytakirjassa (=sopimuksessa neuvottelumenettelystd)sovittujen
henkil6kohtaisten vahimmaiskorotusten (yleiskorotusten) lisdksi palkankorotuksia toteutetaan
palkkakeskusteluin.

2. Palkkakeskustelun perusteella korotetaan henkilokohtaista palkkaa, ellei keskustelussa paadyta
siihen, etteipalkkaa koroteta.

Henkilokohtaisena kuukausi- ja tuntipalkkana pidetaan toimihenkilon kuukausittain vakituisesti
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maksettavaa rahapalkkaa. Yrityskohtaiset lisat tai olosuhteista maksettavat lisat (lauantai-, ilta-,
y0-ja vuorolisét, varallaolo-, hdlytys- ja soittokorvaus) eivat ole ns. henkilokohtaista palkkaa.

3. Palkkakeskustelujen ajankohdat sovitaan ryhma- tai konsernikohtaisesti. Palkkakeskustelut
kdydaan ennentybehtosopimuksessa sovittuja palkankorotusajankohtia.

4. Henkilokohtainen palkkakeskustelu on tarkea osatoimihenkilon palkan maaraytymista.
Esimiehelld on velvollisuus jatoimihenkil 6113 oikeus palkkakeskusteluun vahintaan kerran
vuodessa. Esimies ja toimihenkil6 vahvistavat palkkakeskustelun tuloksen kirjallisesti.
Keskustelun yhteenveto tehdaan liitteena olevan mallin mukaan, ellei ryhma- tai
konsernikohtaisesti tai liitteessa 8¢ mainituissa yrityksissa toisin sovita.

5. Toimihenkilolldtuleeollakaytettdvissa ennen palkkakeskustelua alan sekd ryhman tai
konsernin keskiansio- ja ansiokehitystiedot ja vaativuusluokkajakaumaa koskevat tiedot.

6. Palkkakeskustelun tarkoituksenaon:
- kuvaillatoimihenkilon nykyiset tyotehtavat ja saavutetut tulokset esimiehen ja
toimihenkilon vélisessa vuoropuhelussa
- keskustellatoimihenkilon patevyydesta ja suoriutumisesta tyotehtdvissaan
- keskustella palkasta ottaen huomion toimihenkilon nykyiset ja mahdollisestitulevat
tyotehtavat sekd vastuualueet
- pyrkidyksimielisyyteen toimihenkilon palkankorotuksesta

4 § Yksilon suoja

1. Toimihenkilotja palkkakeskustelua kayvat esimiehet perehdytetaan vaativuusluokitteluun,
patevyyden jasuorituksen arviointiin, palkkapolitiikan periaatteisiin ja palkkakeskustelujen
kdaymiseen ennen palkkakeskusteluita.

2. Esimiehelldjatoimihenkil6llda on oikeus perustellusta syysta keskeyttaa palkkakeskustelu.

3. Erimieliseksijaaneet palkkakeskustelut kadsitellaan taman poytakirjan neuvottelujarjestyksen
mukaisesti.

4. Palkkatoimikunnassa kasitelldaan tapaukset, joissatoimihenkilén palkankorotus on ollut
jokaisessa kolmessa perakkaisessa palkkakeskustelussa alle puolet palkkakeskusteluin
jaettavasta keskimaaraisesta korotuksesta. Toimihenkilo voi kirjallisestikieltda asiansa
kasittelyn palkkatoimikunnassa.

Liittojen valisessa palkkausjarjestelmatydryhmassa arvioidaan kolmen perakkaisen
palkkakeskustelun toimivuutta.

5. Palkkakeskustelusta tehdaan kirjallisesti kaksi allekirjoitettua yhteenvetoa, joista kay ilmi
palkkakeskustelun lopputulos ja perustelut seka osapuolten ndkemykset. Yhteenvedostatoinen
kappale jaatoimihenkilolle.
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6. Muut mahdolliset palkkakeskusteluasiakirjat tehdadan kahtena kappaleena, joistatoinen jaa
toimihenkilolle.

7. Palkkakeskustelun tuloksena palkka eivoilaskea.

8. Tyodnantajantulee sailyttaa tyosuhteen aikana palkkakeskusteluasiakirjat vahintaan 10vuotta
palkkakeskustelujen kdaymisesta jatoimihenkilon pyytdessa toimittaa tiedot toimihenkildlle.

9. Tyonantajantulee maaritelld palkkakeskustelun osapuolet sekatiedottaatasta asianomaisille

henkildille. Lisaksi tydnantaja on velvollinen ilmoittamaan osapuolissa tapahtuneet muutokset
valittomasti.

5 § Erityistilanteet

1. Toimihenkilon ollessa estynyt kdymasta palkkakeskustelua poissaolon takia kdydaan

palkkakeskustelu esimiehen jatoimihenkilon valilla joko ennen esteen alkamista tai heti esteen
lakattua.

Koko palkkakeskustelukauden kestaneissa pitkissa perhevapaa- tai sairauspoissaolotilanteissa
toimihenkilolle, joka ei ole tyoskennellyt lainkaan palkkakeskustelujen valisend aikana, taataan
vahintaan keskimaarainen prosentuaalinen ansiokehitys.

Tassa kohdassa tarkoitettujen toimihenkildiden palkat otetaan huomioon palkkakeskustelueran
palkkasummassa, vaikka palkanmaksu realisoituisikin vasta myéhemmin tyéhon paluun
yhteydessa. Tall6in ko. toimihenkilot ovat mukana myds identtisen henkiloston
palkkasummavertailussa.

2. Esimiehenvaihtuessa pyritdadn dokumentoimaan tulevaan palkkakeskusteluun tarvittavat asiat
esimiehenjatoimihenkilon toimesta.

3. Usean esimiehen alaisuudessatyoskenneltdessa otetaan huomioon palkkakeskustelussa kaikki
toimihenkilon tyotehtavat.

6 § Yrityksen antama palkkasummatieto

1. Yrityksentulee antaaluottamusmiehelle/yhteyshenkil6lle rahoitusalan tybehtosopimuksen
soveltamisalan piiriin kuuluvan identtisen henkil6ston palkankorotusta edeltdavan kuukaudenja
palkankorotuskuukauden palkkasummat. Nama palkkasummatiedot annetaan erikseen
esimies-jaasiantuntijatason (5.2) jatoimihenkil6iden osalta yrityksissa, joissa on vahintdaan 10
toimihenkilod seka esimies- ja asiantuntijatasolla ettad toimihenkil6tasolla. Taman lisaksi
paaluottamusmiehelleannetaan tiedot toteutettujen palkankorotusten lukumaarastaja
suuruudesta.

2. Jostyonantajanja henkil6ston edustajat eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen
toteutumisestayritystasolla, voi henkiloston edustaja vaatia asian kasittelyd taman poytakirjan
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.



28

7 § Ryhma-, konserni- ja liittotason ansiokehitystarkastelu

Liittotason ansiokehitysta tarkastellaan liittojen valisissa neuvotteluissa mahdollisimman pian EK:n
tilastojen valmistuttua kuitenkin viimeistdan 30.4. mennessa. Vastaavasti konserni- jaryhmatasoilla
kasitellaan kunkin ryhman tai konsernin ansiokehitysta viimeistdan 15.5. mennessa. Seuranta
toteutetaan tdman poytakirjan mukaisissa palkkatoimikunnissa.

Konserni-jaryhmatasollaseka liitteessa 8e mainituissa yrityksissa seurataan ansiokehitystda omassa
konsernissatai ryhmassa. Seuranta tapahtuu vuosittain EK:n tilastojen valmistuttua viimeistaan
15.5. mennessa. Ansiokehityksen pitaa ollavahintaan tydehtosopimuksessa sovitun mukainen.

Konserni-jaryhmatasolla seurataan myds vaativuusluokittelun kehittymista. Seurannassa
tarkastellaan toimihenkil6iden sijoittumista vaativuusluokkiin omassa konsernissa tai ryhmassa
sekd koko rahoitusalalla. Mikalijakauma konsernissa tai ryhmassa poikkeaa oleellisestikoko alan
vastaavasta, selvitetddan mihin erot perustuvat.

Seurantatoteutetaan tyoehtosopimuksen mukaisissa palkkatoimikunnissa.
8 § Neuvottelujarjestys

Neuvottelujarjestys koskee tassa poytakirjassa sovittujen palkkaperiaatteista,
vaativuusluokittelusta tai palkkakeskustelun periaatteista aiheutuneita erimielisyyksia.
Palkkapolitiikasta paattaa tyonantaja eika se voi tulla erimielisyysasiana taman
neuvottelujarjestyksen mukaisesti kasiteltavaksi.

Tybehtosopimuksen muiden kuin tassa poytakirjassa sovittujen maaraysten osalta noudatetaan
rahoitusalan luottamusmiessopimuksen 11 §:n ja rahoitusalan yhteyshenkil6sopimuksen 8 §:n
mukaista neuvottelujarjestysta.

1. Paikalliset neuvottelut
Taman poytakirjan mukaisista erimielisyyksistd kdyddan ensin paikalliset neuvottelut
tybnantajan edustajan ja asianomaisen luottamusmiehen/yhteyshenkilon valilld

luottamusmiessopimuksen 11 §:n 2-6 kohtien mukaisesti.

2. Konserni-jaryhmatason palkkatoimikunta

Jos paikallisissa neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytta, voi kukin osapuoli saattaa asian
konserni-jaryhmatason tai erikseen liitteessd 8e nimettyjen yritysten palkkatoimikuntaan.

Ellei erimielisyys ratkea palkkatoimikunnassa, sen on laadittava asiasta viivytyksetta muistio.
Muistion tulee sisaltdd erimielisyyteen liittyvat asiatiedot seka osapuolten kannat

perusteluineen.

3. Liittotason palkkausjarjestelmatydoryhma

Konserni-jaryhmatason seka liitteessa 8e mainittujen yritysten sopijaosapuolet voivat niin
sopiessaan alistaa paikallisellatasolla erimieliseksi jadneen asian, joka koskee
palkkakeskustelua koskevan poytakirjan 9§:n nojalla sovittua maaraysta tai sen tulkintaa
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liittojen palkkausjarjestelmatyoryhman ratkaistavaksi.

Palkkatoimikunnassa erimielisiksijadneissa asioissa, jotka eivat koske esimiehen
tyoehtosopimuksen arviointijarjestelmaa kayttaen yksittdistapauksessa suorittamaa
patevyyden jasuorituksen arviointia tai paikallisesti sovittuja muita kuin jarjestelmaasioita
(esim. vaativuusluokittelu ja patevyyden ja suorituksen arviointijarjestelma), voi kukin osapuoli
saattaa asian liittotason palkkausjarjestelmatyéryhman ratkaistavaksi.

Ratkaisulautakunta
Jos liittotason palkkausjdrjestelmatyéryhma ei paase yksimielisyyteen, voi kukin liitto saattaa
asian ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi. Liitot ovat sopineet, etta tdssa poytakirjassa

tarkoitettuja erimielisyyksia eivat liitot vie tydtuomioistuimeen.

9 § Paikallinen sopiminen

1.

Pankkiryhma- jakonsernitasollajaliitteessa 8e mainituissa yrityksissa voidaan sopia paikallisesti
toisin seuraavistataman poytakirjan palkkausta koskevista maarayksista:

- palkkatoimikunta (18)

- vaativuusluokittelu (2 §)

- toimihenkilon patevyydenjasuoriutumisen arviointi(2§)

- tydonkuvauslomake (28)

- palkkakeskustelujen ajankohtajayhteenveto (3§)

Paikallisen sopimuksen osapuolina ovat konsernin osalta konserni ja rekisteroidyt
toimihenkiloyhdistykset (Pro, Nousu, YTN), pankkiryhman osalta rekisterdity
tyonantajayhdistys ja rekisteroidyt toimihenkildyhdistykset (Pro, Nousu, YTN) seka liitteessa 8e
mainituissa yrityksissa palkkatoimikunta.

Neuvottelut kdydaan tydrauhan vallitessa eivatka ne siirry liittotasolle.
Paikallisen sopimuksen tuleeollakirjallinen. Siitad tulee kdyda ilmi, mista poytakirjan
maaradyksesta on sovittu toisin, keitd sopimus koskee, mika on sopimuksen sisalto ja

voimaantuloajankohta.

Sopimus voi ollamaaradaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Toistaiseksi voimassa oleva
sopimusvoidaanirtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Tahan pykalaan perustuvien paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet
ratkaistaan taman poytakirjan mukaista neuvottelujarjestysta noudattaen.
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10 § Palkkakeskustelun kayttoonottoa edeltavat keskustelut/neuvottelut

Yrityksessd on kasiteltdva seuraavat asiat ennen kuin palkkakeskustelumalli otetaan ensimmaista
kertaa kayttoon:

1. Palkkapolitiikkajasen kasittely henkildston edustajien kanssa. Palkkapolitiikan tiedottaminen
yrityksen henkil 6stolle.

2. Palkkakeskusteluun liittyva koulutus esimiehille ja toimihenkilélle.
3. Palkkakeskustelujen toteuttaminen yrityksessa.

4. Tyoehtosopimusratkaisun sisalto jamahdolliset ryhma- tai konsernitasolla tailiitteessa 8 e
mainituissa yrityksissa toisin sovitut asiat sekd palkankorotusten taso ja ajankohdat.

5. Palkkakeskustelut erityistilanteissa.

6. Palkkakeskustelujenseurantajaerimielisiksi jddneiden keskustelujen kasittely.

11 § Palkkakeskusteluja edeltidviat keskustelut/neuvottelut myohemmin

Yrityksen kaytettya palkkakeskustelumallia tulee my6hempina kertoina ennen palkkakeskusteluja
kdyda lapi mahdolliset muutokset 10 §:ssa tarkoitettujen asioiden osalta.

12 § Erindisid maarayksia

Tybehtosopimuksen liitteessa 8e mainittujen yritysten tydnantaja- ja henkil6ston edustajat voivat
yrityskohtaisestisopiatoisin asioista, joista on toisin sopimismahdollisuus ryhma- tai
konsernitasolla.

Liitteessa mainittuihin yrityksiin perustetaan palkkatoimikunta, josta erimieliseksi jddneet asiat
voivat siirtya kasiteltaviksi liittotason palkkausjarjestelmatyéryhmaan neuvottelujarjestyksen
mukaisesti.

Neuvottelevien luottamusmiesten ja neuvottelevien yhteyshenkildiden ansiokehitys
Luottamusmiesten jayhteyshenkildiden patevyyden jasuorituksen arvioinnissatulee ottaa
huomioon my&s luottamusmiestehtavat ja niihin liittyva ajankayttd. Osapuolet ovat yhta mielta
siitd, ettd luottamusmiehet jayhteyshenkilot ovat tdssa arvioinnissa samassa asemassa kuin

muutkin toimihenkilot eika heitd saa luottamusmiestehtavien johdosta palkkakeskusteluissa syrjia.

Palkkakeskustelun jalkeen tydnantaja antaa ryhma-/konsernitason henkil 6stoedustajalle tiedot
neuvottelevien luottamusmiesten ansiokehityksesta. Mikali selvityksessa ilmenee poikkeamia
suoritustason ansiokehityksestd, selvitetdan poikkeamien syytjaarvioidaan mahdolliset
muutostarpeet.

Ryhma- /konsernitason henkildstdedustaja

Rahoitusalan tyoehtosopimukseen sidotuissa konserneissaja ryhmissa voidaan luottamusmiesten
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keskuudestavalita palkkakeskustelupoytakirjassa sovittujen asioiden kdytannon toteutusta varten
ryhmaé-/konsernitason henkildstéedustaja. Paikallisesti sovitaan henkilostoedustajan tehtavat ja
toimintaedellytykset.

Josryhma- /konsernitason henkilostoedustaja valitaan, paattaa valinnastajavalintamenettelysta
ko.ryhman tai konsernin henkil6st6d edustava Ammattiliitto Pro ry:n jasenyhdistys tai
Ammattiliitto Nousu ry. Tydsta vapautuksesta sovitaan ryhma- ja konsernikohtaisesti huomioiden 1
kappaleessatodetut tehtdvat. Muut oikeudet ja velvollisuudet maaraytyvat
luottamusmiessopimuksen mukaisesti.

Rahoitusalan yhdistykset

Ammattiliitto Pro ry:n, Ammattiliitto Nousu ry:nja Ylemmat Toimihenkil6t YTN:n rekisteroityjen
rahoitusalan henkildstod edustavien konserni ja pankkiryhmatason yhdistysten hallitukset voivat
kokoontuailman ansionmenetysta tydaikana kolme kertaa kalenterivuodessa kasittelemaan

palkkausjarjestelmadn toteuttamiseen liittyvid asioita, ellei paikallisesti muuta sovita.
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LITE8 a RAHOITUSALAN VAATIVUUSLUOKITTELU

o  Palkkakeskustelumallissa on vahimmaispalkat jokaiselle vaativuusluokalle.

o  Palkkakeskustelussavaativuusluokittelu toimii palkkakeskustelun apuvalineena arvioitaessa
tyon vaativuuttajasiind mahdollisestitapahtuneita muutoksia.

e  Vaativuusluokittelusta voidaan sopiatoisin ryhma- ja konsernitasolla seka liitteessa 8e

mainituissa yrityksissa.
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Perustehtavat Ammattitehtavat Erikoisammatti tehtavat Erikoisammatti tehtavat (vl Erityistehtdvat Erityistehtavat
(vl 2) (vi3) (vig.1.) 4.2)) (vi5.1.) (vi5.2.)

Yleisluon- - Tehtdva on - Tehtdva onalantyypillinen - Tehtdvd onalan - Tehtdva onalanvaativa - Tehtdva onasiantuntija- tai - Tehtdva onvaativa asiantuntijatehtava,

nehdinta asiakaspalvelun tausta-, ammattitehtava kuten erikoisammattitehtava kuten | erikoisammattitehtava kuten | esimiestehtdva,johon sisaltyy paallikko- tai johtajatason esimiestehtava,
osatehtava tai asiakaspalvelutehtdva tai itsendinenja monipuolinen vaativa vastuu osa-alueesta tai - jossa korostuu vastuu osa-alueesta tai -
vaativuudeltaan vastaava vaativuudeltaan vastaava asiakaspalvelutehtava tai erikoisasiakaspalveluteh-tava | toiminnosta. toiminnosta ja sen kehittamisests,
perustehtava. muu ammattitehtava. muu vastaava tai muu vastaava suunnittelusta taijohtamisesta.

erikoisammattitehtava. erikoisammattitehtava.

Osaaminen - Ty6 edellyttdd oman - Ty6 edellyttad ammatillisten | - Tyo edellyttaa rahoitusalan - Tyo edellyttda rahoitusalan - Ty6 edellyttda rahoitusalan - Ty6 edellyttad rahoitusalan syvallista ja/tai
tehtdvakentan tietojen ja tydmenetelmien ammatillistentietojen ja ammatillistentietojen ja monipuolista tuntemusta, laajaatuntemusta ja taitoa soveltaa oman
ammatillista hallintaa. taitojen hyvda hallintaa. taitojen syvallistd ja/tai laajaa | analysointitaitoaja oman asiantuntija-alueen teoreettiset tiedot
perustuntemusta ja hallintaaja ohjeiden ja vastuualueenerityistietojen toimintaymparist6on ja tydprosesseihin.
tydmenetelmien hallintaa. | - Osaaminen perustuu - Osaaminen perustuu maaraysten soveltamistaitoa. | hallintaa.

tehtdvaan soveltuvaan tehtdvaan soveltuvaan - Osaaminen perustuu tehtavaan
- Osaaminen perustuu koulutukseen ja koulutukseen ja hyvdaan - Osaaminen perustuu - Osaaminen perustuu tehtavaan soveltuvaankoulutukseen ja vankkaan
tehtdvaan soveltuvaan tydkokemukseen. ammattikokemukseen. tehtdvaan soveltuvaan soveltuvaankoulutukseenja ammattikokemukseen taiteoreettiseen
koulutukseen ja tyohon koulutukseen ja hyvaan vankkaan ammattikokemukseen koulutukseen.
perehdyttamiseen tai ammattikokemukseen. tai teoreettiseen koulutukseen.
tyopaikkaharjoitteluun.

Harkinta - Tyota tehdaan - Tyota tehdaan - Tyota tehdaan yleisohjeiden | - Tyota tehdaan yleisohjeita - Tyota tehdaan itsendisesti - Tyota tehdaan itsendisesti

tybohjeiden mukaisesti. yleisohjeiden, erillisten ja toimintamallien puitteissa | ja toimintamalleja soveltaen toimintatavoitteiden puitteissa. toimintatavoitteiden puitteissa ja
toimintaohjeiden ja mallien vaihtoehtojen arviointia ja vaihtoehtojen arviointia ja toimintasuunnitelmia soveltaen.
- Tydn tekemisté ja mukaan. valintaa edellyttévissa valintaa edellyttévissa - Tilanteet ovatvaativia ja
tyéohjeiden harkintatilanteissa. harkintatilanteissa. tavoitteellisia. - Ty6 on itsenaistd yrityksentavoitteita
noudattamista valvotaan. - Tydn etenemistd seurataan. toteuttavaa vastuualueen hoitamista,
- Tilanteet vaihtelevatusein. | - Tilanteet vaihtelevat usein suunnittelua ja kehittamista.
- Tilanteet toistuvat - Tilanteet vaihtelevat. ja ovat osittain uusia ja/tai
samankaltaisina. tapaus- tai asiakaskohtaisia. - Harkintaympdristd on tavoitteellinen ja
vaativa
Vuoro- - Tehtava edellyttaa - Tehtdva edellyttaa - Tehtava edellyttda - Tehtdva edellyttaa - Tehtava edellyttda vaikuttamis- - Tehtava edellyttda vaativaa ja
vaikutus tavanomaista asiakaspalvelutaitoja. neuvottelu-ja vaikuttamis- ja ja neuvottelutaitoja vaativissa pitkajanteistd asiakassuhteiden tai esimies -

kanssakdymista
tyOyhteisodssa.

neuvontataitoja.

neuvottelutaitoja.

neuvottelu-ja
vuorovaikutustilanteissa.

alaissuhteiden rakentamista ja motivointia
tai vaikuttamista.
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LITE8b TYONKUVAUS, RAHOITUSALA

Tehtdvanimike: Paivays:

1.

Selvitys tyotehtdvista

2. Tyon edellyttama osaaminen,tiedot ja taidot.
3. Harkinta:Kuinka itsendisesti, minkdlaisten ohjeiden mukaan ja minkalaisissa harkintatilanteissa tyota tehdaan.
4. Vuorovaikutus:Tyon edellyttdméat vuorovaikutus -, myynti-, neuvottelu yms. -taidot.




LITE8 c

Toimihenkilon nimi:

35

Esimiehen nimi:

PATEVYYDEN JA SUORITUKSEN ARVIOINTI PALKKAKESKUSTELUSSA

1
Alittaa selvasti
toimen
vaatimuksia

2
Hieman
kehitettavaa
toimen
vaatimuksiin
ndhden

3
Kaikin puolin
hyvéatoimen
vaatimuksiin

nahden

4
Ylittda hieman
toimen
vaatimuksia

5
Ylittaa selvasti
toimen
vaatimuksia

Osaaminen

*Tietojen, taitojen ja kokemuksen riittavyys tehtavassa
*Kyky |6ytaa uusia toimintatapoja

*Kyky kehittya ja pitdd osaaminenajantasalla

Vuorovaikutus ja yhteistyo

*Kyky viestid erilaisissa tilanteissa

*Kyky luoda yhteistyénilmapiirid ja rakentaa
luottamusta

*Kyky vaikuttaa, neuvotella ja myyda erilaisissa
tilanteissa

*Kyky antaa ja vastaanottaa palautetta

Itsendisyys ja harkinta

*Kyky tyon edellyttamaan aloitteellisuuteen ja
harkintaan

*Kyky sopeutua muutokseen

*Kyky suunnitelmalliseen ja itse ndiseen tyoskentelyyn

Tyon laatu
*Kyky laadukkaaseen tyéhon
*Kyky parantaa suoritusta

Tuloksellisuus ja tavoitteellisuus
*Kyky tyoskennella tavoitteiden mukaisesti
*Kyky aktiiviseen ja tehokkaaseen tydskentelyyn

Johtaminen (vain esimiestehtavissa)

*Kyky organisoida ja asettaa tavoitteita

*Kyky johtaa henkildston osaamista ja tyoskentelya
*Kyky motivoida, palkita ja innostaa

*Kyky viestia avoimesti ja tehokkaasti

*Kyky parantaa organisaation tuloksellisuutta

Muu paikallisesti sovittuarviointiperuste. Mika?

Pisteet yhteensa / pisteiden keskiarvo:

(jatkuu seuraavalla sivulla)
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Onko yhteisymmarrys patevyyden ja suorituksen arvioinnista ja sen perusteluista?

Kylla
Ei

Osapuolten ndkemykset:

Allekirjoituksetja paivays:

Esimies Toimihenkil

Palkkakeskustelussaarvioidaan henkilon suoritus ja patevyys oman tehtdavan vaatimuksiin nahden ohessa olevan
mallin kriteereita ja asteikkoa kdyttden, mikali ryhma-tai konsernitasollaei ole sovittu muun arviointijarjestelman
kdytosta.

Arvioinnin allekirjoittaa esimies ja toimihenkild. Lisdksi todetaan kirjallisesti, onko arvioinnista ja sen perusteluista

yhteisymmarrys esimiehen ja toimihenkil6n valilla.

Ohje:

1. Vastikdan tyohon nimitetyltd odotetaan tasoa kolme vasta patevoitymisjakson jélkeen.
2. Kokeneen ja patevan henkilén suorituksen tulisiollakaikin puolin hyva.

3. Kunkin kriteerin alla on esimerkinomaisesti mainittu tiettyja tekijoita.

4. Pisteiden keskiarvo lasketaan jakamalla kokonaispisteet tekijoiden lukumaaralla.
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LITE8d YHTEENVETO PALKKAKESKUSTELUSTA

Toimihenkil 6:

Esimies:

Yksikko:

1. Ty6n vaativuus (mita tehdaan)

Liitteena henkilon tydnkuvauslomake

Tarkeimmat tehtdvissa tapahtuneet muutokset:

Henkil6n tybehtosopimuksen vaativuusluokka muuttuu: kylla /ei

Uusi vaativuusluokka:

Mahdollisettulossa/tiedossaolevat muutokset tehtaviin:

2. Henkilon ty6suoritus ja patevyys (miten ty6 tehdain)

Liitteena patevyyden ja suorituksen arviointilomake

Havaintoja henkilon patevyydesta ja suoriutumisesta:

Mahdollisettarpeet ja toimenpiteet patevyyden kehittamiseksi:

Uusi kuukausipalkka XX.YY.20XX alkaen on _ euroa kuukaudessa.

Olemme yhta mieltd palkankorotuksen suuruudesta.

Emme ole pddsseetyhteisymmarrykseen palkankorotuksen suuruudesta.

(jatkuu seuraavalla sivulla)
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Osapuoltenjdadessaerimielisiksi kumpaakin keskustelijaa pyydetddn laatimaan selventava teksti, jossa he

perustelevat kantaansa.

Erimielisyyden syy:

jatka tarvittaessa kdantopuolelle

Allekirjoitukset

Aika ja paikka

Esimies

Toimihenkil

Ohje:

Palkankorotuksen suuruus voidaan tarvittaessatodeta lyhyessa jatkokeskustelussa esimiehen kdytya kaikki
palkkakeskustelut.
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LITES e PALKKAKESKUSTELUPOYTAKIRJAN 12 §:N YRITYKSET

Palkkakeskustelua koskevan poytakirjan 12 §:ssa mainitut yritykset ovat 25.10.2013:

Aktia Pankki Oyj

Fidenta Oy

Nets Oy

Oy Samlink Ab
SvenskaHandelsbanken Ab
Alandsbanken Abp
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LITE9 VAHIMMAISPALKAT

RAHOITUSALAN VAHIMMAISKUUKAUSIPALKAT 1.4.2014 LUKIEN

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

Vaativuusluokka €
2 2040
3 2155
4.1 2253
4.2 2376
5.1 2635
5.2 3002
Muu Suomi
Vaativuusluokka €
2 1973
3 2084
4.1 2181
4.2 2278
5.1 2475
5.2 2873

RAHOITUSALAN VAHIMMAISKUUKAUSIPALKAT 1.4.2015 LUKIEN

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

Vaativuusluokka €
2 2048
3 2164
4.1 2262
4.2 2386
5.1 2646

5.2 3014
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Muu Suomi
Vaativuusluokka €

2 1981

3 2092
4.1 2190
4.2 2287
5.1 2485
5.2 2884

RAHOITUSALAN TUNTIPALKKAISTEN TOIMIHENKILOIDEN VAHIMMAISTUNTIPALKAT 1.4.2014 LUKIEN

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

Vaativuusluokka €
2 13,33
3 14,16
4.1 14,80
4.2 15,63
5.1 17,35
5.2 19,72
Muu Suomi
Vaativuusluokka €
2 12,87
3 13,66
4.1 14,31
4.2 14,98
5.1 16,29

5.2 18,91
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RAHOITUSALAN TUNTIPALKKAISTEN TOIMIHENKILOIDEN VAHIMMAISTUNTIPALKAT 1.4.2015 LUKIEN

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

Vaativuusluokka €
2 13,38
3 14,22
4.1 14,86
4.2 15,69
5.1 17,42
5.2 19,80
Muu Suomi
Vaativuusluokka €
2 12,92
3 13,71
4.1 14,37
4.2 15,04
5.1 16,36

5.2 18,99
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LHITE1I0 MALLIMATKUSTUSSAANTO

1. YLEISTA

1.1. Tyo6nantajan maarayksestatehdystadtoimimatkasta maksetaan matkakustannusten korvaukset ja
pdivarahat.

1.2. Matkan kesto ja pituus lasketaan asunnosta tai toimipaikasta.

1.3. Matkustus- ja majoitustavasta sovitaan tydnantajan kanssa.

1.4. Korvaukset maaraytyvatvoimassaolevanverohallituksen paatoksen mukaan.
2. MATKAKUSTANNUKSET

2.1. Tyonantajakorvaa kaikki tarpeelliset matka- ja majoituskustannukset.

2.2. Korvaus oman auton kaytosta maaraytyy verohallituksen paatéksen mukaan.
3. PAIVARAHA

3.1. Paivarahaa maksetaantoimimatkan ulottuessayli 30km etaisyydelle.

3.2. Toimimatkan kestdessa:
a) 6-10 tuntia maksetaan osapdivarahaa
b) vli10 tuntia kokopéivarahaa

3.3. Ateriakorvaus maksetaan verohallituksen paatoksen mukaan.

3.4. Ammatilliseen koulutustilaisuuteen matkustavalle maksetaan matkustusajalta paivarahaa.

Vapaan aterioinnin ja majoituksen puuttuessa maksetaan paivarahaajakorvataan
majoituskustannukset sopimuksen mukaisesti.

4. VOIMASSAOLO

4.1. Mallimatkustussaant®d onvoimassa kuten rahoitusalan tyéehtosopimus.
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LITE11 POYTAKIRJA PANKKIALAN ELAKE-EDUISTA

1. LISAELAKETURVA

Viimeistdan 30.6.1991 alkaneessatydsuhteessa oleva toimihenkil6 on tyénantajan tuolloin jarjestaman
lisdeldketurvan piirissa. Osapuolten valilla on sovittu madraykseen liittyen seuraavaa:

1.1. Lisdelaketurvan piirissa 30.6.1991 olevatoimihenkilo pysyy tyosuhteen jatkuessa tydnantajan
jarjestaman lisdeldketurvan piirissa eldkeikdan tai muuhun eldketapahtumaan asti ja elaketurva
karttuu siindkin tapauksessa, etta lisdeldkelaitos tai -vakuutusjarjestely suljetaan uusilta,
sulkemisen jalkeen tydsuhteeseen tulevilta toimihenkil 6ilta.

1.2. Toimihenkild, joka siirtyy toisen tydnantajan palvelukseen sellaisen pankkiryhman tai sellaisen
konsernin piirissa, jossa lisdeldketurva on jarjestetty samassayhteiseldkelaitoksessa, sailyttaa
oikeutensa jatkuvaan lisdelaketurvaan.

1.3. Sosiaalilainsaadannén muuttuessa lisdeldketurvalaitoksen saantoja tai lisaeldkevakuutuksen
ehtojavoidaan muuttaa muuttuneen lainsdaadannon periaatteita vastaavasti. Muuten ei elake-
etuuden kokonaisraha-arvoa saavahenta3, ellei siihen ole painavia syita.

2. TUNTIPALKKAISTEN TOIMIHENKILOIDEN ELAKETURVA

Lisdelaketurva ei koske sellaisia tuntipalkkaisia toimihenkiloita, jotka ovat tydssa enintaan puolet
saannollisestd tydajasta. Tallaisen toimihenkilon siirtyessa pankkialan tydehtosopimuksen piiriin
lasketaan lisdelakkeeseen oikeuttava palvelusaika tastd hetkesta lukien, elleitoimihenkil 6 ole
pankin lisdeldkejarjestelman perusteella oikeutettu edullisempaan palvelusajan
huomioonottamiseen.

3. LISAELAKETURVAAN 1.1.1995 VOIMAAN TULEVAT MUUTOKSET
3.1. Eldkeidn nostaminen

Ty6suhteessa 1.1.1995 olevan toimihenkilon, joka on lisdelaketurvan piirissa, elakeika nousee
1.1.1995 lukien seuraavasti:

Ika 1.1.1995 Syntymavuosi Naiset Miehet
Alle 32v 1963 — 65 65
32-37v 1958 — 1962 64 65
37-42v 1953 — 1957 63 64
42 -47v 1948 — 1952 62 64
47 -52v 1943 — 1947 61 63
yli52v —1942 60 63 (62 niill3, joilla eldkeikd on
ollut 62)
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3.2. Elakekertyman muuttaminen

Vuotuinen eldakekertyma muutetaan 1.1.1995 lukien tyontekijdin eldkelain mukaiseksi eli 1,5 %:ksi.
Ennen 1.1.1995 52 vuotta tayttaneiden toimihenkildiden elakekertyma sailyy ennallaan.

Toimihenkilot, jotka saavuttavat eldkeidn ja 30 palveluvuotta ennen 1.1.2005, voivat jdada taydelle
eldkkeelle 31.12.1994 voimassaolleessa eldkeidssa (naiset 60, miehet 62/63) tai valittomasti 30
palvelusvuoden tayttymisen jalkeen, jos tdma tapahtuu ennen portaikossa mainittua uutta
elakeikaa.

3.3. Lisdeldke-etujen tasa-arvoistaminen
Laki vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta tuli voimaan 1.12.1997.

Lain 3 §:n mukaisen valintaoikeuden piirissd ovat ne toimihenkilot, jotka ovat lisdeldketurvan
piirissajajoiden eldkeika maaraytyy kohdan 3.1 perusteella.

4. VOIMAANTULO

Tama poytakirja, jollaon samavoimaja velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella, on voimassa kuten
rahoitusalan tydehtosopimus.
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LITE 11 a LISAPOYTAKIRJA PANKKIALAN ELAKE-EDUISTA

1. TAUSTA JA TARKOITUS

Tasmennysten taustallaon vuoden 2005 alussa voimaan tuleva tyoeldkeuudistus. Tasmennysten
tarkoituksenaon sailyttad lisdelakejarjestelman tdydentava luonnejatydnantajan eldkelupauksen
sisalto. Siltd osin kuin lakisdateiset elakkeet alittavat kokonaiselakelupauksen, erotus maksetaan
lisdelakkeena.

Teknisluoteisilla, valttamattomilla tismennyksilla mahdollistetaan lisdelakkeen tyéehtosopimuksen
mukainen toimeenpano.

Tasmennykset eivat vaikutalisdeldake-etujen muihin ehtoihin, esimerkiksi eldkeiat ja
lisdeldkejarjestelmaan kuuluminen pysyvat ennallaan.

2. LISAELAKKEEN LASKEMINEN

Lisdeldakkeen maard voidaan jatkossa laskea kappaleessa 2.1. tai kappaleessa 2.2. todetullatavalla.
Molemmat laskentatavat tayttavat tydehtosopimuksen mukaisen vahimmaistasovaatimuksen.

2.1. Voimassa olevaan lisdeldaketurvan maaraytymiseen perustuva laskentatapa

Nykyisin lisdelakkeen maara lasketaan hyodyntamalla tyontekijain elakelain mukaista elakepalkkaa.
Taysi kokonaiseldke on edelleen 60 prosenttia tasta elakepalkasta. Tydnantajavoi jarjestda
tyoehtosopimuksen mukaisen vahimmaistasonvaatimuksen tayttavan lisdelaketurvan
toimeenpanon talla laskentatavalla myos jatkossa.

2.2. Lisdeldakkeen kiinnittaminen

Lisdelake tavoitemaara voidaan kiinnittaa seuraavasti:

Tavoitelisdeldke lasketaan hetkelle 31.12.2004 tuolloin voimassa olleiden elakesdadanndsten
mukaisesti. Vanhuuseldkkeen laskennassa oletetaan, etta vakuutetun tyésuhde jatkuu TES:n
mukaiseen elakeikdan saakka 31.12.2004 lasketulla eldkepalkalla. Vanhuuseldakkeen
karttumaprosentti on peruselakkeessa alle 60-vuotiailla 1,5 prosenttiaja 60 vuotta tayttaneillad 2,5
prosenttiavuodessa. Tyokyvyttomyyseldkkeen tavoitelisdelake maaritellaan siten, ettd peruseldke
lasketaan olettaen, ettd tyontekija tulee tyokyvyttomaksi 31.12.2004. Tyokyvyttomyyseldakkeen
tulevan ajan karttumaprosenttina kdytetdan 1,5 prosenttia vuodessa peruselakkeen maaraa
laskettaessa. Tavoitelisdelakettad laskettaessa otetaan huomioon ty6- javirkasuhteisiin perustuvat
lakisaateiset elakkeet sekd kansanelakkeen perusosajaadytettyna vuoden 1995 lopun tasoon.
Tavoitelisdelakkeen saataytena, jos tyontekijan palveluaika on vahintaan 360 kuukautta. Jos
palveluskuukausia on vahemman kuin 360, lisdeldakkeen suuruus on palveluskuukausien osoittama
360:s osa tavoitelisdelakkeesta.

3. INDEKSISIDONNAISUUS JA ELINAIKAKERROIN

Kappaleen 2.2. mukaisesti kiinnitetyn lisdelakkeen maaraa tarkistetaan vuosittain 1.1.2005
voimassa olevan tyontekijain eldkelain tarkoittamalla palkkakertoimella.
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Maksussa olevat lisdeldakkeet sidotaan 1.1.2005 voimassa olevan tyontekijdin eldkelain mukaiseen
eldkeindeksiin.

Jo tehtyihin vapaakirjauksiin perustuvat lisdelakkeiden kiinnitykset ja niiden arvon sailyminen
ennen eldkkeelle siirtymista sdilytetdan ennallaan. N&illa kiinnityksilla tarkoitetaan mm.
Saastopankkien eldkekassan purkamisen yhteydessa tehtya jarjestelya, jossa vakuutuskanta
siirrettiin henkivakuutusyhtioon.

1.1.2005 voimaan tulevan tyontekijain eldkelain tarkoittamaa elinaikakerrointa ei sovelleta.
Elinaikakerroin ei ndin ollen vaikuta lisdeldakkeen maaran laskennassa kdytettavan peruseldkkeen
maaraan. Se ei myoskaan vaikuta lisdelakkeen maaraan.

4. VOIMAANTULO

Naitd sdaantoja sovelletaan viimeistdadn 1.1.2006 alkaen sattuviin eldketapahtumiin.

PANKKIALANTYONANTAJALIITTO ry
AMMATTILITTO SUORA ry

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry
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LIITE12 LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 § Sopimuksen soveltaminen

1. Sopimustasovelletaan yrityksissa, jotka ovat sidottuja rahoitusalan tydehtosopimukseen.
2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelldtarkoitetaan jarjestdaytyneiden toimihenkildiden keskuudestaan valitsemaa
luottamusmiesta javaraluottamusmiesta.

2. Tyopaikanluottamusmiehelld tarkoitetaan yhden tai useamman konttorin tai osaston
muodostaman tydpaikan jarjestdaytyneiden toimihenkildiden tassa sopimuksessa mainittuja
tehtdvid hoitamaan keskuudestaan valitsemaa toimihenkiloa.

3. Yrityksissd, joissaonvahintaan 200 rahoitusalan tyoehtosopimusten sovellutuspiiriin kuuluvaa
toimihenkil6a, seka yrityksissa, jotka erikseen todetaan sopijapuolten kesken, voivat
jarjestaytyneet toimihenkilot valita alueellisesti tai toiminnallisesti itsenaisiin yksikoihin
luottamusmiehia, joistajaljempana kdytetadn nimitystd neuvotteleva luottamusmies.

4. Yrityksissa, joissaonvahintdan 30rahoitusalantydehtosopimusten sovellutuspiiriin kuuluvaa
toimihenkil6a, voivat jarjestaytyneet toimihenkil 6t valita erityisen asianomaisen yrityksen
kaikkia jarjestaytyneita toimihenkildita edustavan luottamusmiehen, josta jaljempana
kdytetaan nimitysta paaluottamusmies.

5. Yrityksissa, joissa ei ole paaluottamusmiesta, valitaan yrityksen kaikkia jarjestaytyneita
toimihenkiloitd edustava luottamusmies, josta jaljempana kaytetdan nimitystd neuvotteleva
luottamusmies.

6. Edelld2.-5. kappaleissamainituille luottamusmiehille voidaan valita varaluottamusmies, joka
luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hdnen sijaisenaanjajollaontdnaaikana
luottamusmiehen oikeudetjavelvollisuudet.

7. Tassa sopimuksessatarkoitetun luottamusmiehen tulee ollaasianomaisen yrityksen tai
tyopaikan vakinainen toimihenkild, joka tyoskentelee rahoitusalan tydehtosopimusten
soveltamisalallajaon Ammattiliitto Pro ry:n tai Ammattiliitto Nousu ry:n jasen seka perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin.

8. Yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisestisupistuessa, | aajentuessa taikka
lilkkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksikd n muuttunutta kokoaja
rakennetta.

9. Esimiestehtdvissa oleviatoimihenkiloitd koskevan sopimuksen rikkomista, soveltamista ja
tulkintaa koskevista erimielisyyksista neuvotellaan yrityksen ja esimiehen tai esimiesten
erikseen valitseman edustajan valilla. Esimiesten edustajaan noudatetaan neuvottelevan
luottamusmiehen asemaa koskevia maarayksia.
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3 § Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydaikana tyopaikalla ja tall6in kaikille
jarjestaytyneille toimihenkildille on varattavatilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja
toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava
tyonantajan kanssaviimeistadan 14 vuorokautta ennenvaalin toimittamista. Vaalin
toimittamisesta huolehtivat|ahinna luottamusmies tai hdnen estyneena ollessaan mahdollinen
varaluottamusmies. Vaalin toimittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksiajaksi.

Valitustaluottamusmiehesta ja hdnen mahdollisesta varamiehestaan sekd ndiden eroamisesta
tai nditten erottamisesta onilmoitettavakirjallisesti tydnantajalle.

4 § Luottamusmiehen tyésuhde

1.

Luottamusmiehen tehtdvien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena on tassa sopimuksessa
sovittu niista luottamusmiehen tydsuhteeseen liittyvista seikoista, jotka poikkeavat muiden
toimihenkildiden tydsuhteen ehdoista. Muissa kohdin luottamusmies on tydsuhteessa
tyonantajaansa samassaasemassa kuin muutkin toimihenkil6t. Luottamusmies on velvollinen
henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtojajatydaikoja, tydnjohdon maarayksia seka
tyopaikan jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyad ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtadvan takia.

Luottamusmiehena toimivaa toimihenkilda ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen tahden saa
ilman hdanen suostumustaan siirtda huonompipalkkaiseen tyéhon tai ilman erityisen painavaa
syytatoiseen tydpaikkaan, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan, eikd hanta
luottamusmiestehtdvan takia saa painostaa tai erottaa tyosta.

Jos padluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa paaluottamusmiehen
tehtavien hoitamista on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimintayksikon olosuhteet
ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettava muutaty6ta. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hdanen ansionsaalentumista.

Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata koko rahoitusalan suoritustason
ansiokehitysta.

Josyrityksen tyovoimaavahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
on noudatettavasellaistajarjestysta, ettd luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen
kohteeksi. Jos luottamusmiehelle eivoida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttaan
vastaavaa tyotd, tdstd maarayksestd voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettd hdaneton
irtisanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian
selvittamista jarjestojen valilla.
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Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimustairtisanota lainmukaisillairtisanomisperusteilla
noudattamattatydsopimuslain 7luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa toimihenkildiden
enemmiston suostumusta, joka selvitetddn Ammattiliitto Pro ry:n tai Ammattiliitto Nousu ry:n
toimesta.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaasilla perusteella, ettd han onrikkonut
tyosopimuslain 3luvun 1 §:3an sisaltyvia jarjestysmaarayksid. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei
saa purkaa sairaudenjohdosta purkuperusteellakaan noudattamatta tydsuhteen paattymiseen
irtisanomisajan pituista aikaa.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hantd ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin toimihenkildihin nahden.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myds padluottamusmiesehdokkaaseen, jonka
yhdistys on asettanutjajonkaasettamisestayhdistys on kirjallisesti tytnantajalle ilmoittanut.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuukautta ennen valittavanaolevan
paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamusmieheksi
valituksi tulleen osalta yhdistyksen todettua vaalituloksen.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myds padluottamusmiehend toimineeseen
tyontekijaan 6 kuukautta hdnen paaluottamusmiestehtavansa padttymisen jalkeen.

Ty6suhteen paattymisestd ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintdaan kuukauttaennen
tydehtosopimuksen mukaistairtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun
ilmoitukseen tyosuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle
annetustailmoituksestatytnantaja antaatiedon myos asianomaiselleammattiosastolle tai
muulle alueelliselle jasenyhdistykselle.

Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tyénantajan on
suoritettava korvauksenaluottamusmiehelle vdahintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 2
momentissa on sdddetty. Korvaustalisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tydsuhteen
jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdettasiita
huolimattajatketa, ontdma otettava erityisen painavana syyna huomioon korvauksen
suuruutta maarattaessa.

5 § Luottamusmiehen tehtavit

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdavanad on toimiaasianomaiseen tydehtosopimukseen
sidottujen jarjestdytyneiden toimihenkildiden edustajana tyéehtosopimuksen soveltamista
koskevissaasioissa.

Luottamusmies edustaa jarjestaytyneita toimihenkiloitd tyélainsaddannon soveltamista
koskevissa asioissajayleensatydonantajan ja toimihenkil6iden valisiin suhteisiin ja yrityksen
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kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myds osaltaan toimia
yrityksen ja henkiloston vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

2.

3.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkil 6iden palkasta tai muistatyosuhteeseen
liittyvista asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmies saakirjallisestikaikista yrityksen toimihenkildista seuraavat tiedot:

a) toimihenkildiden suku-jaetunimet

b) tyopaikka (organisatorinen osasto/konttori)

c) palvelukseentuloaika

d) irtisanotut, osa-aikaistetut jalomautetut toimihenkil 6t

e) madaraaikaisten toimihenkildiden lukumaara jatyosuhteiden sovittu kestoaika

f) koko-jaosa-aikatoimihenkildiden lukumaara

g) puolenvuodenaikanatydssaolleiden erikseen tyohodn kutsuttavien tai muun tilapaisen
henkildston lukumaara

h) selvitystydhonoton yhteydessa kerattavista tiedoistaja niissa tapahtuvista muutoksista

i) selvitys maaraaikaisten ja osa-aikaisten toimihenkildiden tyosuhteiden
kdyttoperusteista

j) vaativuusluokka, johon toimihenkil6 tai hdanen suorittamansaty6 kuuluu

Luottamusmies saatiedot kaksi kertaa vuodessa paikallisesti sovittuina ajankohtina.
Luottamusmies saa uusista toimihenkildista tiedot neljannesvuosittain. Kun tydehto sopimus on
tullut alallasolmituksijasenaiheuttamat muutokset yrityksessa toteutetuksi, luottamusmies
saa valittdmasti ko. muutostiedot.

Lisaksi paaluottamusmies saa vuosittain viimeistaan 15.5. mennessa edellisen lokakuun
palkkatilastojen perusteella seuraavat tiedot:

a) vaativuusluokkajakauma

b) suoritustasoon kuuluvan henkiloston keskiansio

c) kohtiena- b tiedotmyos erikseen naisten jamiesten osalta

Tietoja, jotka koskevat kuutta henkil6a pienempia ryhmia, ei anneta.
Yrityskohtaisesti sovitaan, miten em. tiedot toimitetaan myds muille luottamusmiehille.

Palkkakeskustelujen seurantaavarten padluottamusmies saa ennen palkkakeskustelujen
kdaymista arvion palkkakeskusteluin jaettavan palkankorotuserdn suuruudesta. Samalla
tyonantajajapaaluottamusmies keskustelevat palkkakeskustelujen perusteistajaniiden
seurannasta.

Yrityksen tulee antaa padluottamusmiehelle rahoitusalan tydehtosopimuksen soveltamisalan
piiriin kuuluvanidenttisen henkildston palkankorotusta edeltdavan kuukaudenja
palkankorotuskuukauden palkkasummat. Nama palkkasummatiedot annetaan erikseen
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esimies-jaasiantuntijatason (5.2) jatoimihenkil6iden osalta yrityksissd, joissa on vahintdan 10
toimihenkiloa seka esimies- ja asiantuntijatasolla ettad toimihenkil6tasolla. Taman lisaksi
paaluottamusmiehelle/yhteyshenkillle annetaan tiedot toteutettujen palkankorotusten
lukumaarastd jasuuruudesta.

6. Mikaliyrityksessaon paaluottamusmies, annetaan edelld mainitut tiedot hdnelle.Jos
yrityksessd on paaluottamusmiehen ohella neuvottelevia luottamus miehia, toimitetaan tiedot
paikallisestisovittavallatavalla myds heille. Samalla sovitaan edelld mainittujen tietojen
toimittamisestaliiketoiminta- tai vastaavien alueiden osalta neuvotteleville luottamusmiehille.
Sellaisissayrityksissd, joissa ei ole paaluottamusmiestd, edelld mainitut tiedot annetaan
neuvottelevalle luottamusmiehelle.

7. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla luottamusmiehella
perehtya hata- jasunnuntaityosta, ylityosta ja niista maksetuista korotetuista pal koista
laadittuun luetteloon.

8. Luottamusmiehenon pidettdva edelld olevalla perusteellatehtdviensa hoitamista varten
saamansatiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle mydnnettidva vapautus tyosta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara heidan vaihtuvuutensatai
heidan tyopisteittensa lukumaara edellyttavat luottamusmiehen vapauttamista hdanen
varsinaisesta tyostaan luottamusmiestehtdvien hoitamista varten, varataan
luottamusmiehelle, erityisestineuvottelevalle luottamusmiehelle ja paaluottamusmiehelle
riittavasti tyoaikaajatarvittaessa sdannollisesti toistuvaavapautustatyosta
luottamusmiestehtadvien hoitamista varten paikallisestisovittavalla tavalla.

Arvioitaessaluottamusmiestehtavan edellyttaman tyosta vapautuksen tarvetta on huomiota
kiinnitettava edelld todettujen tehtavien lisdksierityisesti palkkausjarjestelmastd aiheutuvien
tehtdvien maaraan jaannettavaluottamusmiehelle ndiden tehtavien edellyttamaa
lisdvapautusta, josta sovitaan paikallisesti.

Liitot ovat yhta mieltd, ettd palkkausjarjestelman muutoksesta johtuva lisdvapautuksen tarve
on alkuvaiheessa suurempi, muttavahenee palkkausjarjestelman vakiinnuttua.

Poytakirjamerkinta:

Paikallisen sopimuksen ohjeeksierimielisyystilannetta varten ovat sopijapuolet laatineet
seuraavan ohjeistuksen, jossa on otettu huomioon myos yhteistoimintamenettelyn vaatima
ajankaytto:
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Toimihenkilbiden lukumaird | Ohjeellisen tyostavapautuksen maara tuntia/viikko

Paaluottamusmies

30-99 4-6
100 -149 6-8
150 —199 8-10
200 —399 10-13
400 —999 13-19
1000 — Kokonaan vapautettu
Neuvottelevaluottamusmies

20-49 3-4
50-99 4-5
100 -199 5-6
200 - 6-7

Luottamusmiehen luottamustehtavien hoitoa helpotetaan luomalla varamiesjarjestelma, josta
sovitaan paikallisesti.

2.

Ty6nantajan jaluottamusmiehen valilla sovitaan siitd, milloin edelld 1 kohdassa mainittu tyosta
vapautus annetaan. Tall6in tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se,
ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Paaluottamusmiehelld janeuvottelevillaluottamusmiehilld on lisdksi valtakunnallisissa
yrityksissa oikeus kerran vuodessa paikallisesti sovittavana ajankohtanaja sovitussa paikassa
pitdaa enintddan yhden tyépaivan pituinen kokous, jonka osalta heille korvataan aiheutuneet
kustannukset yrityksen matkustussadannon mukaisesti. Kokouksen kutsuu koolle tydnantajaja
sen asialistaan tulee ottaatyonantajan edustajien ja padluottamusmiehen seka neuvottelevien
luottamusmiesten yhteiskokoontuminen seka edella mainittujen luottamusmiesten keskindinen
kokoontuminen, jonkatulee ajallisesti muodostaa kokouksen pdaosa.

8 § Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

1.

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtadvissaan tarvittaville asiakirjoille ja
toimistovalineille. Padluottamusmiehelld ja neuvottelevallaluottamusmiehelld on oikeus
tarvittaessa kdyttad korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen
kayttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on
tyonantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kadyttaa tillaisessa toimistotilassa olevia
toimistovalineita tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Mikali luottamusmies on asiakaspalvelutehtavissa tai han ei voi muuten
luottamusmiestehtdvaansa hoitaa varsinaisellatydpaikallaan, tulee hdnelle osoittaa tehtavaan
sopivatila.
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9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

Tyonantajakorvaasen ansion, jonkaluottamusmies menettaa tydaikana joko paikallisissa
neuvotteluissatydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa
sovituissatehtavissa.

Jos luottamusmies suorittaa tydonantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannéllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan ndin menetetystd ajastaylityokorvaustatai sovitaan hdnen kanssaan
muunlaisestalisdkorvauksesta.

Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtaviensa hoitamista varten timan
maardyksestd joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta
yrityksen matkustussadannon mukaan, kuitenkin siten, ettda hdanen todelliset kustannuksensa
peitetdan.

Paikallisesti voidaan sopia edelld 2. kohdassa mainitun korvauksen ja ty6ajan ulkopuolella
suoritettavan yhteistoimintalakiin liittyvan yhteistoimintamenettelyn ajalta maksettavan
korvauksen suorittamisesta paaluottamusmiehelle ja neuvottelevalle luottamusmiehelle
sadnnollisesti kuukausittain peruspalkkaan lisattyna kertakorvauksena, jonka suuruus on:

Padluottamusmies

Toimihenkildiden lukumaara Luottamusmieslisad 1.4.2014 lukien (€)
30-49 163
50-99 215
100 - 199 260
200 —349 267
350 —499 320
500 — 699 388
700 — 425

Neuvottelevaluottamusmies

Toimihenkildiden lukumaara Luottamusmieslisad 1.4.2014 lukien (€)
20 — 49, jos ainoa neuvotteleva Im 130
50-99 130
100 —199 163

200 - 204
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5. Edella mainittu kertakorvaus maksetaan varapadluottamusmiehelle hanen hoitaessaan
paaluottamusmiehen tehtavia vahintdan 4viikon ajanjakson.

6. Luottamusmiestehtavan hoitamiseen kdytettava aika huomioidaan luottamusmiehen
tavoiteasetannassa kohtuullisessa maarin.

10 § Luottamusmiehen koulutus

1. Osallistumistavarten sopijapuolten yhdessa tai niiden yhteistyéelimien jarjestamiin tai
hyvaksymiin kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestaviin luottamusmiestoimintaan liittyviin
kursseihin ontydonantajavelvollinen antamaan tyosuhteen katkeamatta vapautuksen
luottamusmiehelle, mikali tama voi tapahtua tuottamatta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa
ennen kurssin alkua syy, jonka takiavapauden myéntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
IImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on, milloin kurssi kestda enintdan viikon, annettava
vahintaan 2 viikkoa ennen kurssin alkua, sekd milloin on kysymys pidemmasta kurssista,
vahintaan 6 viikkoaennen.

2. Paaluottamusmiehelld, varapaaluottamusmiehelld, neuvottelevallaluottamusmiehelld ja
tyopaikan luottamusmiehelld on oikeus osallistua luottamusmieskursseille sen vaikuttamatta
hdnen palkkaansavahentavasti.

3. Luottamusmiehen osallistuessa sopijapuolten yhdessa tai niiden yhteistydelimien jarjestamiin
tai hyvaksymiin tyosuojelua, rationalisointia, henkildstohallintoa, yritystaloutta tai muuta
sellaista kasittelevaan koulutustoimintaan korvaatydnantaja seka heidan ansionmenetyksensa
ettd koulutustoiminnastaaiheutuvat kustannukset.

4. Edellatassa pykalassatarkoitetulle kurssille osallistuminen ei saaaiheuttaatydsuhteen
katkeamista eika vuosiloma-, eldke-tai muihin niihin verrattavien etujen vahentymista.

5. Paaluottamusmiehen janeuvottelevan luottamusmiehen luottamustehtavan paattymisen
jalkeentuleehanen jatyonantajanyhteisestiselvittaa, edellyttadko tyontekijan ammattitaidon
yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarje staa
selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdgan huomiota
tyostd vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sind aikanatapahtuneisiin
tydmenetelmien muutoksiin.

11 § Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamistajasen teknistajarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee toimihenkil6n
kaantya valittomasti tyonjohdon puoleen.

2. Palkkaustajamuitatydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava paikallisissa
neuvotteluissa.
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3. Luottamusmiehellejatoimihenkil6lle on ilmoitettava kukatoimii tydnantajan edustajana
paikallisissa neuvotteluissa sekda mikd on hdanen toimialueensa jatoimivaltansa, jos ne on
alueellisestitai henkilostoasioiden osalta rajoitettu tiettyihin asiaryhmiin.

4. Neuvottelut erimielisyyden selvittdmiseksi ja ratkaisemiseksi on aloitettava viivytyksetta
neuvottelupyynnon esittamisesta. Mikalineuvotteluja ei voida aloittaa heti, on
luottamusmiehelle ilmoitettava syy tahan seka ajankohta, milloin neuvottelut aloitetaan.
Neuvottelut on kaytava asiallisesti pitkittamatta kannanottamista.

5. Erimielisyys on ensin kasiteltdava tydonantajan edustajan ja toimihenkilén tai asianomaisen
luottamusmiehen vililla. Ty6paikkakohtaisessa erimielisyyden kdsittelyssa selvitetdaan
erimielisyyteen liittyvat asiatiedot seka esitetaan mahdollisuuksien mukaan kannanotto
perusteluineenitseriitakysymykseen.

6. Elleierimielisyys ndinratkea neuvotellaan erimielisyydesta neuvottelevan luottamusmiehen ja
tyonantajan nimedman paikallisen edustajan valilla. Ellei ndissa neuvotteluissa saavuteta
yhteisymmarrysta tai ellei pankissa ole neuvottelevia luottamusmiehid, neuvotellaan asiasta
padluottamusmiehenjatydnantajan edustajan valilla.

7. Elleiyksimielisyyttd saavuteta, on padluottamusmiehen jatydnantajan edustajan valisista
neuvotteluistatai niissa yrityksissa, joissa ei ole paaluottamusmiestd, neuvottelevan
luottamusmiehen jatydnantajan edustajan valisistd neuvotteluistalaadittava muistio. Muistio
on tehtdvaturhaaviivytysta valttden jaallekirjoitettava kahtena kappaleena, joistaannetaan
yksi kummallekin osapuolelle. Muistion tuleesisaltdaad erimielisyyden aihe tasmennettyng,
erimielisyyteen liittyvat asiatiedot sekd osapuolten kannat perusteluineen. Niissa yrityksissa,
joissaon paaluottamusmies, voi neuvotteleva luottamusmies taikka tyénantajan edustaja
vaatia muistion laatimista.

8. Elleiyksimielisyytta saavuteta paikallisesti, voi jompikumpi osapuolista alistaa erimielisyysasian
sopijapuolten eliliittojen ratkaistavaksi.

9. Joserimielisyys koskeetdaman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, on paikallisetjaliittojen valiset neuvottelut lisdksikdynnistettava ja kdytava
viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

12 § Voimassaolo

1. Sopimusonvoimassakuten rahoitusalantydehtosopimus.
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LIITE12 a RAHOITUSALAN YHTEYSHENKILOSOPIMUS

Taman sopimuksen osapuolia ovat Ylemmat Toimihenkilot YTN ry, Ammattiliitto Prory,
Ammattiliitto Nousu ry seka Finanssialan Keskusliitto ry.

Sopijapuolet ovat yksimielisid asiantuntijoiden ja esimiesten keskeisestda merkityksesta yritysten
toiminnalle. Sopijapuolet edistavat keskinadista paikallista yhteistyota tukemalla tdman sopimuksen
mukaisten yhteyshenkil 6iden, rahoitusalan luottamusmiessopimuksen mukaisten
luottamusmiesten seka tydnantajan edustajien keskindista toimintaa. Sopijapuolet ovat yksimielisia
siitd, ettd yhteyshenkilotoiminnan kehittyminen edellyttda tdman sopimuksen sopijaosapuolten
sopimustoiminnan jayhteistoiminnan jatkuvaa kehittamista.

1 § Sopimuksen soveltaminen
Sopimustasovelletaan yrityksissa, jotka ovat sidottuja rahoitusalan tydehtosopimukseen.
2 § Yhteyshenkilo

YTN:n jasenjarjestojen jasenillda on oikeus valita yhteyshenkil 6itd edustamaan kaikkia YTN ry:n
jasenliittoihin jarjestaytyneita henkil 6ita yksil6asioissa.

Yhteyshenkilon tehtdvat on maaritelty kohdassa 4.

1. YTN:n yhteyshenkilo

Rahoitusalan tydehtosopimukseen sidotuissayrityksissd, joissa on vahintdaan 10 YTN:3an
jarjestaytynyttadjasentd, on YTN:njdsenjarjestojen jasenilld oikeus valita yhteyshenkilo sekd hanelle
varayhteyshenkilo.

Yhteyshenkil6lla on samansisaltoiset oikeudet javelvoitteet kuin luottamusmiessopimuksen
neuvottelevallaluottamusmiehell3, ellei 6 §:std muutajohdu.

2. YTN:n neuvottelevayhteyshenkil®

Rahoitusalantydehtosopimukseen sidotuissayrityksissa, joissaon vahintadn 50 YTN:3dn
jarjestaytynyttadjasentd, on YTN:njasenjarjestojen jasenilld oikeus valita neuvotteleva
yhteyshenkilé seka hanelle neuvotteleva varayhteyshenkilo.

Neuvottelevalla yhteyshenkil6llda on samansisaltdiset oikeudet javelvoitteet kuin
luottamusmiessopimuksen neuvottelevalla luottamusmiehella.

3. Ryhma- tai konsernitason paayhteyshenkild

Rahoitusalan tydehtosopimukseen sidotuissa konserneissajaryhmissavoidaan yhteyshenkildiden
keskuudestavalita palkkakeskustelupoytakirjassa sovittujen asioiden kdaytannon toteutustavarten
ryhma- tai konsernitason paayhteyshenkil6. Paikallisestisovitaan paayhteyshenkilon tehtavat ja
toimintaedellytykset.

Jos ryhma- tai konsernitason paayhteyshenkil 6 valitaan, paattaa valinnasta javalintamenettelysta
ko.ryhman/konsernin henkil6st6d edustava YTN:n yhdistys. Tydsta vapautuksesta sovitaan ryhma-
/konsernikohtaisesti huomioiden 1 kappaleessatodetut tehtdvat. Muutoin hdnelldon
samansisaltoiset oikeudetjavelvollisuudet kuin neuvottelevalla yhteyshenkilolla.
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3 § Yhteyshenkilon valitseminen

Yhteyshenkilon tulee ollaasianomaisen yrityksen tai tydpaikan vakinainen toimihenkild, joka
tyoskenteleerahoitusalan tybehtosopimusten soveltamisalallajaon YTN-jasenliiton jasen.

Yhteyshenkilon valintaan voivat osallistua kaikki tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat YTN-liittoihin
jarjestaytyneettoimihenkilot. Vaalin organisoi YTN:n yritysyhdistys, yhteyshenkil 6 tai elleindita
kumpaakaan yrityksessaole niin YTN:n erikseen nimeama vaalitoimitsija. Vaalivoidaan suorittaa
tydaikana kdyttden tydnantajantilojajalaitteita. Tilojen jalaitteiden kdytosta sovitaan YTN:n
yritysyhdistyksen, yhteyshenkilon tai YTN:n erikseen nimeaman vaalitoimitsijan jatyonantajan
kanssa paikallisesti.

Valitusta yhteyshenkil 6std ja varayhteyshenkilosta seka ndiden eroamisesta tai erottamisestaon
ilmoitettavakirjallisesti tyonantajalle.

4 § Yhteyshenkilon tehtavat

Yhteyshenkilon padasiallisenatehtdvana on toimiaedustamiensa YTN:dan jarjestaytyneiden
henkildiden edustajanatydsuhteen ehtoja ja yt-lain mukaisia asioita koskevissa neuvotteluissa.

Yhteyshenkil® edustaa YTN-liittojen jasenid tydnantajan ja toimihenkil 6iden valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

Yhteyshenkil® kuuluu rahoitusalan yhteistoimintasopimuksen 3§:n 3. kohdan mukaiseen
neuvottelukuntaan itseoikeutettuna edustajana.

Yhteyshenkil6tehtdavan hoitamista varten tydnantajaturvaa yhteyshenkilolleriittavat
tyoskentelymahdollisuudet. Yhteyshenkil6tehtavan hoitamiseen kaytettava aika huomioidaan
yhteyshenkilon tavoiteasetannassa kohtuullisessa maarin. Yhteyshenkil6a ei saa
yhteyshenkilotehtavien vuoksi asettaa huonompaan asemaan kuin muitayrityksen esimiehiaja
asiantuntijoita.

5 § Tietojensaantioikeus

Neuvottelevallayhteyshenkil6lld on oikeus saada samat tiedot kuin yrityksen
padluottamusmiehelld. Mikaliyrityksessa ei ole neuvottelevaa yhteyshenkil6a, yhteyshenkilolld on
oikeus saadarahoitusalan luottamusmiessopimuksen 6 §:n 4.ja 5. kohdissa mainitut
paaluottamusmiehelleannettavat tiedot, jos yritykseen on valittu paaluottamusmies.

Tietoja, jotka koskevat kuutta henkil6d pienempia ryhmia, ei anneta.

6 § Yhteyshenkilokorvaus

YTN:n ryhma- /konsernitason paayhteyshenkilolle ja YTN:n neuvottelevalle yhteyshenkil 6lle
suoritetaan tydehtosopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisesta sdannollisesti kuukausipalkkaan
lisattyna kertakorvaus.

Korvauksen suuruuson 1.1.2012 lukien 155 euroa, kun YTN:33n jarjestaytyneitd jdsenia on
yrityksen palveluksessa 100 - 199. Korvauksen suuruus on 1.1.2012 lukien 194 euroa, kun YTN:3an
jarjestaytyneitajasenia onyrityksen palveluksessayli 199 henkil 6a.
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Korvauksensuuruus 1.1.2013 lukien on 123 euroa, kun YTN:3an jarjestaytyneitd jasenia on
yrityksen palveluksessa 50— 99.

Korvauksensuuruuson 1.4.2014 lukien 130 euroa, kun YTN:3an jarjestdytyneitd jasenia on
yrityksen palveluksessa 50— 99. Korvauksen suuruus on 1.4.2014 |lukien 163 euroa, kun YTN:3an
jarjestaytyneitajasenia onyrityksen palveluksessa 100 — 199. Korvauksen suuruus on 204 euroa,
kun YTN:3an jarjestaytyneitdjasenia onyrityksen palveluksessayli 199.

Paayhteyshenkilon korvaus maaritelladn ryhman tai konsernin palveluksessa olevien YTN:dan
jarjestaytyneiden jasenten lukumaaran mukaan.

7 § Yhteyshenkilokoulutus

Yhteyshenkil6l1a on oikeus osallistua osapuolten hyvaksymaan YTN:n yhteyshenkilokoulutukseen
rahoitusalan koulutussopimuksen 3—4 §:n mukaisesti, mikali tama voi tapahtua tuottamatta
tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.

IImoitus aikomuksesta osallistua koulutukseen on annettava hyvissa ajoin javahintaan 2 viikkoa
ennen kurssin alkua.

YTN:n yhteyshenkil6koulutukseen osallistuminen ei saa vaikuttaa yhteyshenkilon palkkaan tai
muihin etuihin vahentavasti.

8 § Neuvottelujarjestys

Paikallisen neuvottelu- ja sopimustoiminnan osalta noudatetaan Rahoitusalan
tyoehtosopimuksessa sovittua neuvottelujarjestelmaa, ellei taman sopimuksen osapuolten kesken
muuta sovitatai tastd sopimuksestamuutajohdu.

Yhteyshenkil6 edustaa YTN:n jdsenjarjestojen jasenia yksittdisessa palkka- jatydehtoasiassa.

Mikali kysymys on tydehtosopimuksen yleisesta tulkinnasta, pankissa Ammattiliitto Prory:n ja
Ammattiliitto Nousu ry:n luottamusmiehen kanssa sovitusta periaatteesta tai menettelytavoista tai
vastaavistaasioista, jotka koskevat koko henkil6st64a, ratkaistaan asia paikallisen neuvottelu- ja
sopimustoiminnan osalta noudattaen Rahoitusalan tyéehtosopimuksessa sovittua
neuvottelujarjestelmaa kuitenkin siten, ettd YTN:n yhteyshenkil6 osallistuu neuvottelutoimintaan.
Taman periaatteen soveltamisesta sovitaan tarvittaessa tarkemmin paikallisesti.

Koko pankin esimieskuntaa koskevissa neuvotteluissa, siltd osin kun on kysymys koko pankin
esimieskuntaa koskevista asioista, neuvottelut kdydaan yhdessa Ammattiliitto Prory:nja
Ammattiliitto Nousu ry:n padluottamusmiehen ja yhteyshenkilon toimesta.

Nykyisen esimiessopimuksen piiriin kuuluvia esimiehia koskevien asioiden osalta neuvottelu
tapahtuu yhteyshenkilon toimesta. Esimiessopimuksen piiriin kuuluvasta neuvottelutoiminnasta
sovitaan tarvittaessatarkemmin paikallisesti.
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9 § Muuta

Ryhma- ja konsernitasolla voidaan paikallisestisopiatoisin timan sopimuksen 2 §:n
yhteyshenkil6itad ja 3 §:n yhteyshenkildiden valitsemista koskevista maarayksista.

Muilta osin yhteyshenkildihin noudatetaan mita tydehtosopimuksen luottamusmiessopimuksen
neuvottelevan luottamusmiehen oikeuksiin ja velvollisuuksiin sovellettaisiin.

10 § Voimassaolo

Sopimus on voimassa kuten rahoitusalan tydehtosopimus.
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LIITE13 RAHOITUSALAN KOULUTUSSOPIMUS

1 § AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

1. Tyonantajanantaessatoimihenkil6ille ammatillista koulutustatai ldhettdessa toimihenkilon
hdanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
kustannuksetjasaannollisen tydajan ansiomenetys.

2. Koulutuksentapahtuessatydajan ulkopuolella ei kdytettyd aikaa lueta tydajaksi, mutta
toimihenkildlle korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

2 § YHTEINEN KOULUTUS

1. Yhteistoimintasopimusten edellyttdma koulutus annetaan yleensa yrityskohtaisesti.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan yrityskohtaisesti yhteistyoelimessa tai ellei sellaista ole,
tydnantajan jaluottamusmiehen kesken.

3. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 1§:n mukainen koulutus.

3 § AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS
3.1 Osallistumisoikeus

1. Luottamusmiehen jayhteyshenkilon oikeus osallistua ay-koulutukseen maaraytyy
luottamusmiessopimuksen ja yhteyshenkil6sopimuksen mukaan.

2. Tyo6suojeluvaltuutetullajatydsuojelutoimikunnan jasenelld on oikeus osallistua hyvaksytyille
tyosuojelukursseille.

3.2 Korvaukset

1. Luottamusmies, yhteyshenkil, tyosuojeluvaltuutettu jatydsuojelutoimikunnan jasen
osallistuvat koulutustydryhman hyvaksymalle kurssille ilman, ettd heidan palkkaansa
vahennetaan.

4 § LITTOJEN KOULUTUSTYORYHMA

Sopimuksen toimeenpanoavarten on koulutustydryhma.
Koulutustyoryhmalleannetaan ennen kurssin hyvaksymistd pyydetyt tiedot.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulutustarve.
Koulutustyoryhma voi hyvaksya kursseja myos kesken vuotta.

Hw N e

5 § VOIMASSAOLO

1. Sopimusonvoimassakuten rahoitusalantyéehtosopimus.
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LITE14  ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet 30.8.2013 tyomarkkinakeskusjarjestojen allekirjoittaman
tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisestirahoitusalan tyéehtosopimuksen uudistamisesta
jaljempanailmenevalla tavalla.

1 § Sopimuskausi

Tybehtosopimus onvoimassa 1.12.2013 — 30.11.2016, ellei sopimustairtisanotajaljempanasovitun
mukaisesti.

2 § Palkankorotukset 1.4.2014 ja 1.4.2015
Palkkoja korotetaan 1.4.2014 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 20 euroa kuukaudessa.
Vahimmaiskuukausipalkkoja korotetaan 20eurolla 1.4.2014 lukien.
Tuntipalkkoja korotetaan 1.4.2014 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 13 senttia.
Vahimmaistuntipalkkoja korotetaan 13sentilld 1.4.2014 lukien.
Palkkoja korotetaan 1.4.2015 lukien 0,4 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.
Vahimmaispalkkoja korotetaan 0,4 prosentilla 1.4.2015 lukien.
Uudetvahimmaispalkat ovat tdman sopimuksen liitteessa 9.

3 § Palkankorotus 1.4.2015 jalkeen

1. Keskusjarjestotsopivat tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisen toisen jakson korotuksen
kustannusvaikutuksista jatoteutusajankohdasta viimeistaan kesakuussa 2015.

2. Joskeskusjarjestot padsevat sopimukseen toisen jakson korotuksesta, liitot toteavat, etta
22.11.2011 allekirjoitetun allekirjoituspoytdkirjan 4 §:ssa sovittu palkkakeskustelumallijasen
kehittdminen aiemmin sovitun mukaisesti sailyttamallad yleiskorotuksen ja palkkakeskustelun
perusteellajaettavan eranvalinen suhde (50/50), on yha voimassa.

3. Liitotsopivat keskusjarjestdjen sopiman palkkaratkaisun toteuttamisesta rahoitusalalla
30.9.2015 mennessa.

4. Jolleivatkeskusjarjestot paase sopimukseen, sovitaan korotuksesta liittokohtaisissa
neuvotteluissa 30.9.2015 mennessa. Jos liittokohtaiseen sopimukseen padstdan, noudatetaan
tdman pykaldn 2. kohdassa olevaa maardysta.

5. Jolleivatliitot pddse neuvotteluissaan sopimukseen, voi kumpikin osapuoli irtisanoa
sopimuksen 30.9.2015 mennessa. Tall6in sopimus paattyy 30.11.2015.
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4 § Tekstimuutokset
Seuraavat tekstimuutokset tulevat voimaan 1.1.2014 lukien:
Muutetaan luottamusmiessopimuksen 10 §:n 5. kohtaa seuraavallalisayksella (kursiivilla):

"Paaluottamusmiehen ja neuvottelevan luottamusmiehen luottamustehtdvan paattymisen jalkeen
tulee hdnenjatyonantajan yhteisesti selvittas, edellyttdaako - - ”.

Muutetaan luottamusmiessopimuksen 9 §:33 lisddmalla uusi kohta 6:

"Luottamusmiestehtavan hoitamiseen kaytettava aika huomioidaan luottamusmiehen
tavoiteasetannassa kohtuullisessamaarin”.

Muutetaan yhteyshenkildsopimuksen 4 §:n toista kappalettaseuraavallalisdyksella:

"Yhteyshenkil6tehtdavan hoitamista varten tyonantaja turvaa yhteyshenkildlle riittavat
tyoskentelymahdollisuudet. Yhteyshenkilétehtdvin hoitamiseen kdytettdvé aika huomioidaan
yhteyshenkilén tavoiteasetannassa kohtuullisessa mddrin. Yhteyshenkil6a ei saa- - ”.

Seuraavat tekstimuutokset tulevat voimaan sopimuksen allekirjoituksin:
Paivitetdan tydehtosopimuksen osapuolen nimi Nordea Unioni Suomi ry Ammattiliitto Nousu ry:ksi.

Muutetaan tydehtosopimuksen liitteen 1 kohtaa 3: poistetaan yrityslistaltakohta 2 (FD Finanssidata
Oy), paivitetdan kohdan 5 nimi Nets Oy:ksi, paivitetdaan kohdan 10 nimi POP Pankkiliitto osk:ksija
lisatdan luetteloon Nordea Bank Ab (publ.), Suomen sivuliike.

Lisaksi todetaan, ettd sopimuskauden aikana voimaantulleet muutokset kirjataan
tyoehtosopimukseen.

5 § Ty6aikapankki

Liittojen yhteinen tydaikapankkiopas on taman sopimuksen liitteend. Opas ei ole
tyoehtosopimuksen osa.

6 § Lisat

Luottamusmiesten, yhteyshenkildiden jatydsuojeluvaltuutettujen lisia korotetaan 5 %:lla 1.4.2014
lukien.

7 § Tyéryhmat

1. Ammatillinen koulutus
Liittojen valinen ammatillisen koulutuksen tydéryhma edistdaa ammatillista koulutusta
rahoitusalalla. Lisdksi tyoryhmatoimii yhteistyossa ja vaikuttaa ao. viranomaisiin ja
oppilaitoksiin rahoitusalan tutkintojen seka koulutuksen kehittdmiseksi. Tyoryhma valmistelee
tyomarkkinakeskusjarjestéjen sopimasta toimintamallista osaamisen kehittamiseksi
soveltamisohjeen.
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Tilastoyhteistyo

Liittojen valisen tilastotydryhman tehtavana on toteuttaa sopijapuolten antamia
toimeksiantojajavalmistellasopijapuolille tilastointiin liittyvia selvityksia. Tyoryhma laatii
vuosittain selvityksen rahoitusalan ansiokehityksesta ja keskeisten muidenalojen
ansiokehityksesta palkkatilastojen valmistuttua. Tydryhman selvitykset kasitellaan
palkkakeskustelua koskevan poytakirjan mukaisesti.

Palkkausjarjestelma- ja palkkakeskustelutydryhma

Liittojen valisen tyoryhman tarkoituksena on selvittda tarpeitaja mahdollisuuksia nykyisen
vaativuusluokittelun uudistamisesta seka kehittaa alan palkkakeskustelumallia erityisesti
palkkatasa-arvo huomioiden. Tyoryhma selvittda myos kolmessa perakkaisessa
palkkakeskustelussailman palkkakeskustelukorotuksia jaaneen toimihenkilon asemaan liittyvia
mahdollisia epakohtia. Tydryhman tehtdvana on laatia henkilékohtaisen kokonaispalkan
kehittymista koskeva malli, joka korvaa nykyisen palkkakeskustelupoytakirjan 4§ 4 kohdan.
Uudistusty6ssa selvitetadan mahdollisuuksia edistaa yhtidkohtaisiin palkkausjarjestelmiin
siirtymista. Lisaksityoryhma selvittdd mahdollisuuksia ottaa tehtavamuutokset ja kokemuksen
karttuminen huomioon palkkauksessa tilanteessa, joissa palkkakeskusteluita ei kayda.
Vaativuusluokittelu-ja palkkakeskustelumallin kehittdmiseen osallistuu myos yhtididen
edustus. Mahdolliset muutokset voidaan sovittaessa toteuttaa sopimuskauden aikana.

Erimielisyyksien ratkaiseminen: Tyoryhma ratkaisee erimielisyyksia
palkkakeskustelupoytakirjan neuvottelujarjestyksen mukaisesti ja tarvittaessa ohjeistaa
palkkakeskustelujarjestelman toteuttamistajasiihen liittyvaa paikallista sopimista. Lisaksi
tyoryhma suunnitteleejatoteuttaatarvittaessa palkkakeskustelujarjestelman kdyttéon ja
kehittamiseen liittyvaa yhteista koulutusta.

Tasa-arvotyoryhma

Liittojen valisen tasa-arvotyoryhman tehtavana on edistda tasa-arvoa jayhdenvertaisuutta
rahoitusalalla. Lisdksi tydryhma tarpeen vaatiessa ohjeistaa paikallisia osapuolia tasa-
arvosuunnitelmiin ja perhevapaalta paluuseen liittyvissa kysymyksissa. Tyoryhma aloittaa
tyonsatilastotyoryhman raportin valmistuttua jalaatii rahoitusalan tasa-arvoraportin
30.9.2014 mennessa. Tydryhma jarjestaa esimiehille ja henkilostonedustajille palkkatasa-arvoa
koskevan koulutustilaisuuden sopimuskauden aikana.

Matkakustannustyoryhma

Sopimuskauden aikana matkakustannustyoryhma jatkaa toimintaansa kdyttden pohjana
aiemmin tyoryhmadssa tehtyja selvityksia liilkkuvuudesta ja matkustamisesta, siihen kaytetysta
ajasta sekd sen korvaamisesta.

Tyo6aikatyoryhma

Liittojen valinen tydaikatyoryhma jatkaa toimintaansa. Ollessaan yksimielinen tyoryhma voi
tehdaesityksia uusista tydaikamalleista my6s sopimuskauden aikana. Tyéryhmassa selvitetdan
tarpeita erilaisten tydaikajdrjestelyiden kayttoonotolle ja erityisesti viikonlopputyolle
30.5.2014 mennessa.



65

Ty6rauhatyéryhma
Liittojen valisen tyérauhatyéryhman tehtavana on selvittda mahdollisuuksia

tydoehtosopimusmaarayksin rajata tyotaisteluiden ulkopuolelle pankkijarjestelman kannalta
kriittisia toimintoja.

Vuosilomatyéryhma

Tyoryhma selvittaa vuosilomalain muutosten vaikutuksia rahoitusalalla. Vuosilomalain 10 § 4
momentin vuosilomapalkan laskentaa koskevat sadnndkset muuttuivat uuden vuosilomalain
voimaantullessa 1.5.2013. Ty6ryhmassa otetaan huomioon tyémarkkinoillayleisesti sovitut

lomapalkkalaskentaperiaatteet. Ollessaan yksimielinen tyéryhma tekee esityksensa 31.3.2014
mennessa.

8 § Tydelaman kehittamishankeselvityksen kdynnistaminen

Kaynnistetdan selvitys mahdollisen finanssialan tyoelamahankkeen sisallosta ja rahoituksesta.
Mahdollisen hankkeen tavoitteena on finanssialan henkiloston tydhyvinvoinnin lisddminen jaalan
tuottavuuden seka kilpailukyvyn parantaminen lahtékohtanaan mm. asiakaskayttaytymisen
muutokset. Hankkeen tavoitteista, rahoituksesta ja aikataulusta pyritdan sopimaan finanssialan
liittojen kesken vuoden 2013 loppuun mennessa.

9 § Erindisida maarayksia

1.

Yrityksissa, joissaon vahintdaan 10toimihenkil 63 seka esimies- jaasiantuntijatasolla etta
toimihenkilotasolla, palkkakeskusteluin jaettava korotuserd lasketaan ja jaetaan tasoittain.
Vaativuusluokissa 2. — 5.1 olevien toimihenkildiden palkkasummasta lasketaan
palkankorotuserd, joka jaetaan mainituissa vaativuusluokissa ol eville toimihenkildille.
Vaativuusluokan 5.2:n osalta palkankorotukset toteutetaan vastaavalla tavalla.

Siivoojille jatalonmiehille toteutetaan tassa sopimuksessa tarkoitetut yleiskorotukset. Uudet
vahimmaispalkat ovat liitteessa 15.

10 § Sopimuksen voimaantulo

Jostyomarkkinoiden keskusjarjestot arvioivat tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisten
alakohtaisten ratkaisujen kattavuuden ja tasavallan hallituksen toimenpiteiden riittamattomiksi,
eivatka senvuoksi sitoudu tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisiin ratkaisuihin, tama sopimus
raukeaa.

Helsingissa 25. lokakuuta 2013

FINANSSIALAN KESKUSLIITTO ry

AMMATTILIITTO NOUSU ry

AMMATTILIITTO PRO ry

YLEMMAT TOIMIHENKILOTYTN ry
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LITE 14 a DANSKE BANKIN YRITYSKOHTAISTATYOEHTOSOPIMUSTA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUSMAARAYS

Sampo Pankin ty6nantajayhdistys ry, RahoitusLeijonat ry seka Danske Bankin esimiehet ja asiantuntijat ry
ovat sidottujavain rahoitusalan tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjan 1 §:n sopim uskautta koskevaan
maardykseen seka allekirjoituspoytakirjan 28§:n ja3 §:n maarayksiin kustannusvaikutuksen osalta. Muiden
tyoehtosopimusmaaraysten osalta edellda mainitut osapuolet tekevat oman yrityskohtaisen
tydehtosopimuksen, joka ei ole rahoitusalan tydehtosopimuksen osa.

Helsingissad 25.10.2013

FINANSSIALAN KESKUSLITTO ry
AMMATTILITTO PRO ry

AMMATTILIITTO NOUSU ry

YLEMMAT TOIMIHENKILOTYTN ry
SAMPO PANKIN TYONANTAJAYHDISTYS ry
RAHOITUSLEIJONAT ry

DANSKE BANKIN ESIMIEHET JA ASIANTUNTUAT ry
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LITE15  SIIVOOIJIEN TYOEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Siivoojiin noudatetaan rahoitusalan tydehtosopimusta, elleitasta sopimuksesta muutajohdu.
2 § Tyosopimus

1. Mikalisiivoojan kanssaon sovittu muusta kuin siivoustydsta, sovitaan samalla ko. tehtavista
maksettavista palkoista.

3 § Saanndollinen tydaika

Saannollinen vuorokautinen tydaika on enintdan 7t 36 minuuttia.
Tybaika on yhdenjaksoinen, ellei siivoojaitse muuta esita. Toisin sovittaessa sovitaan samalla
kohtuullisesta korvauksesta.

3. Tyoviikko onviisipaivdinen, elleisiivoojaitse muuta esita tai toisin sovita. Tyoviikko alkaa
maanantaina.

4. Saannollistatydaikaaeisijoitetajuhannus-jajouluaatolle eikd sunnuntaille.

4 § Ruokailu

1. Tybnantajanjarjestamasta ruokailustavoidaan paikallisesti sopia.
5 § Ylityo

1. Ylity6 korvataan lain mukaan.
2. Joslauantainatehdddan muutakuin saanndllista tyotd, maksetaan taltd ajalta 50 %:lla korotettu
palkka.

6 § Vuosiloma

1. Vuosilomaaansaitaan tyosuhteen jatkuttualomanmaaraytymisvuoden paattyessa:
a) allevuoden2arkipaivaa/kk
b) véahintdanvuoden 2,5arkipaivaa/kk
c) vahintaan 10 vuotta 3 arkipaivaa/kk.

7 § Lomakorvaus

1. Lomapalkanjalomarahansijastalomakorvauson:
a) 13,5 % tyosuhteen kestettya alle vuoden
b) 17 % tydsuhteen kestettya vahintaan vuoden
c) 20 % tyosuhteen kestettya vahintdaan 10vuotta.
2. Tyo6suhteen paattyessa onlomakorvaus:
a) 8,5 %tyosuhteenkestettydalle vuoden
b) 11 % tydsuhteenkestettyd vahintdaanvuoden
c) 12 % tyosuhteen kestettyd vahintdaan 10vuotta.
3. Lomakorvauslasketaan:
a) vuosilomalain mukaan maaraytyvastd lomanmaaraytymisvuoden ansiosta
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b) edellisenvuodenlomakorvauksesta

c) lakisaateisen synnytysloman ajan keskipalkasta.
4. Lomakorvaus maksetaan vapaan tai vuosiloman alkaessa, ellei muutasovita.
5. Eldkkeelle siirtyvalle maksetaan lomakorvaus 1. kohdan mukaisesti.

8 § Palvelulisat

1. Palvelulisd maksetaan sen kalenterikuukauden alusta, jokalahinna seuraasita pdivaa, jona
henkild on toiminut siivoustehtavissa 1, 3 tai 6 vuotta.

9 § Vahimmaispalkka

Siivoustyostad maksettavat vahimmaispalkat euro/ tunti 1.4.2014 alkaen:
Palveluaika Helsinki, Vantaa Muut kunnat
Espoo, Kauniainen

0-1 vuotta 10,71 10,28
2-3 vuotta 10,87 10,46
4-6 vuotta 11,02 10,61
yli 7 vuotta 11,21 10,76

lita- ja yolisdt euro/ tunti 1.4.2014 alkaen
lItalisa klo 18-23 1,29
yOlisa klo 23-07 2,34

Siivoustydstad maksettavat vihimmaispalkat euro/ tunti 1.4.2015 alkaen:
Palveluaika Helsinki, Vantaa Muut kunnat
Espoo, Kauniainen

0-1 vuotta 10,75 10,32
2-3 vuotta 10,91 10,50
4-6 vuotta 11,06 10,65
yli 7 vuotta 11,25 10,80

10 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tama sopimusonvoimassakuten rahoitusalantyéehtosopimus.
Helsingissa 25. lokakuuta 2013
FINANSSIALAN KESKUSLHTTO ry
AMMATTILITTO PRO ry

AMMATTILIITTO NOUSU ry
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyontekijoiden ja tyovoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin tavoitteenaon
yhteistyontehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tyb6nantaja esittaa vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa
toimintasuunnitelman. Sen sisallésta neuvotellaan henkiloston edustajien kanssa. Suunnitelmassa
selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut
toimintaperiaatteetirtisanomisaikanatyonhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kaytén
osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tyévoiman
vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10tydntekijas,
yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteetirtisanomisaikanatyonhaun,
koulutuksenjatyohallinnon palvelujen kdyton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan irtisanomisen
vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissairtisanomisissa aikaisintaan
seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltuavahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitelladan myos
henkildstosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantajaja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut
viivyttelemattad yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritystenirtisanomismenettelyn alettua.
Tybvoimaviranomaisen kanssa pyritadan sopimaan tarjottavien palvelujen laadustajaniiden
toimeenpanon aikataulusta seka yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkil6ston edustajat
osallistuvat yhteistyéhon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja korotettuun
koulutustukeen.

Tybnantajailmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suoritetusta
irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on tydhistoriaa vahintaan kolme vuotta.
[Imoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maadradaikaisen tydsuhteen paattymista, jokaon
muodostunut yhdestd tai useammasta keskeytymattdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin
yhteensavahintdaan kolmevuotta samaan tyonantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta
tyosopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan
suostumuksellahdanen koulutustaan, tyokokemustaan jatyotehtadvidan koskevat tiedot heti
irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen. Tyollistymisohjelmaa
voidaan tarvittaessa taydentdd myohemmin.
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Jos asiasta eiole irtisanomisen tapahduttua muutasovittu, tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman
ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-
aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tyohaastatteluun,
uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssd oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa

mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestostariippuen
seuraava:

1) enintdan5 paivaa, jos tyontekijanirtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintaan 10 paiva3, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintaan nelja
kuukautta;

3) enintddn 20 paivaa, jostyontekijanirtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksend on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaastatydnantajalle viivyttelematts ja pyydettidessa esitettava
luotettavaselvitys vapaan perusteesta.

POYTAKIRIA

1. Sovittiin, ettaliitteena olevat sopimusmaaraykset tyollistymisen jamuutosturvan
toimintamallistatulevat voimaan allekirjoittaneiden liittojen valilla 16.2.2005.

2. Todettiin, ettd tydvoimaviranomaiset pyrkivat osaltaan toimimaan tyollistymisen ja
muutosturvan toimintamallin mukaisestiheti 16.2.2005 alkaen. Tyéllistymisohjelmaaja
koulutustukea koskeva lainsdaadanto on valmisteilla ja on tarkoitettu tulemaan voimaan

mahdollisimman pikaisesti.

Todettiin, etta tyollistymisohjelmaa ja korotettua koulutustukea koskevia sopimusmaarayksia
voidaan soveltaatdysimaaraisesti vasta niita koskevan lainsdadannon voimaantulon jalkeen.

3. Todettiin, ettd yhteistoimintamenettelya koskevilla maarayksilld ei muuteta yhteistoimintalain
2 §&:n mukaista soveltamisalaa.

Helsingissa maaliskuun 9. padivana 2005

PANKKIALANTYONANTAJALIITTO ry

AMMATTILITTO SUORA ry

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry
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POYTAKIRJA TEKSTIEN UUDISTAMISESTA 1.6.1995
1 § Tarkoitus

1.1  Osapuoletovatsopineet uudestarahoitusalantydehtosopimuksesta 1.6.1995 lukien.

1.2  Uuteenrahoitusalantytehtosopimukseen on yhdistetty pankkialanjarahoitusyhtioitd seka
eriyrityksia koskevat tyoehtosopimukset.

2 § Siirretyt maaraykset

2.1 Sovittiin seuraavien 31.5.1995 voimassa olleiden ty6ehtosopimusmaardysten olevan edelleen

voimassa huolimattasiita, ettei niitd ole kirjattu uuteen tydehtosopimukseen tai ettd ne ovat
kadytettavissa tulkintaerimielisyyksien ratkaisutilanteissa:

Pankkialantydehtosopimus:

11,12 a),24,3.1.,,41.,42,43,45,53,,5.5,
5.6.,5.7,5.8,6.2,6.3, 11, 18.4., 22.1,, 22.2, 22.4., 23.3,,
24.2.1., 25.4., 25.5,,40.1,, 40.2, 40.3. ja47 §

Tuntipalkkapoytakirja: 5.1., 5.2.
Rahoitusyhtididen tydehtosopimus: vastaavat § kuin paa-tes
Allekirjoituspoytakirja: 3-8 §

3 § Voimassaolo

1. Sovittiin, ettd tarpeelliset korjaukset jalisdykset 2 §:ssd mainituista kohdistavoidaan palauttaa
tyoehtosopimukseen tekstineuvottelujen yhteydessa.
2. Poytakirjavoimassatoistaiseksi.

Helsingissa 4. toukokuuta 1995
PANKKIALANTYONANTAJALITTO ry

PANKKITOIMIHENKILOLIITTO - BANKMANNAFORBUNDET ry.
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SIIRRETYT MAARAYKSET 1.6.1995

Tarkeimmat kohdat

18 §, kohta 4: Se osa vuosilomasta, joka ylittaa 24 arkipaivaa, annetaan lomakauden ulkopuolellasen
kalenterivuoden aikana, jolloin vuosilomalain mukainen lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Varsinaisen lomakauden ulko-puolellaannettava vuosilomaosuus voidaan toimihenkilon suostuessa
antaa muunakin vuosilomalain hyvaksyman ajankohtana.

Poytakirjamerkinta 1: Siitd osasta vuosilomaa, jokaylittda 36 arkipaivaa, annetaan puolet
lomakautenajapuoletlomakauden ulkopuolella, ellei toisin sovita.

Poytakirjamerkinta 2: Sopijapuolet suosittelevat, ettd Oulun ja Lapinladneissa niin kutsuttu
kesdlomaannetaan 1.6. - 31.8. vdlisendaikana, elleiesiinny perusteltuja syita toisin menetella.

25 §, kohta 4: Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta
hdnen ansionsaalenemista.

25 §, kohta 5: Jos toimihenkil6 osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan ja
reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.

47 §, kohta 1: Taman tyoehtosopimuksen maaraykset eivat aiheuta muutoksia pankin 31.10.1993
soveltamiin etuihin ja tydehtoihin muussatapauksessa, kuin milloin suoritetut edut tai tyéehdot
eivattaytd tdman sopimuksen maarayksia.

47 §, kohta 2: Tyoehtosopimus ei koske pankkien erikseen mydntamia huolto- tai muita sosiaalisia etuja.
Kunkin pankin palveluksessaolevien toimihenkididen vuosilomia, talvilomia, synnytysaikaaja
synnytysajan palkkaa, vuorotydlisia tai terveyden- ja sairaanhoitoetua ei vdhenneta
tyoehtosopimuksen voimassa ollessa.
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HELPDESK-SOPIMUS

1 § Soveltamisala ja tyoehdot

1.

Sopimus koskee Luottokunnassa tehtavaa helpdesk-tyota.

TyOssd noudatetaan rahoitusalan tydehtosopimusta liitteineen jaljempana sovituin
poikkeuksin.

Ty6ta voidaan sovittaessa tehda kaikkina paivina ja kaikkina kellonaikoina.

2 § Korvaukset

1.

4.

Lauantaity® on lauantaisin klo 00-24 tehtava saannollinen tyd. Lauantailisa on 60 %
perustuntipalkasta.

Saannollinen tyo kiirastorstaina, uudenvuodenaattona ja muiden arkipyhien (loppiainen, vappu,
helatorstai, pyhdinpaiva jaitsendisyyspdiva) aattoina tydehtosopimuksen 13 - 14 §:n mukaiset
lisat maksetaan kaksinkertaisina.

Saannollinen ty6 korvataan pyhisin (00-24) 125 %:llajajuhannusaattonajajouluaattona
korvataan 150 % korotettuna sekajuhannuspdivana jajoulupdivana 150 %:lla.

Lisat lasketaan perustuntipalkasta tdysin neljannestunnein.

3 § Tyovuorolistat ja lepoajat

1.

Ty6vuorolistaon tehtdva niin, ettd toimihenkil 6 saariittavasti lepoaikaa ennen seuraavan
tyovuoron alkua.

Saannollinen tydaika perustuu enintaan viisipaivaiseen tyoviikkoon.

Yli 5 tuntia kestavaan tyovuoroon sisaltyy yksi jayli 7tuntia kestavaan tyovuoroon kaksi
kahvitaukoa.

Tybvuorolistatulee antaatiedoksiviimeistddn yksiviikko ennen listan voimaantuloa.
Tiedoksiannon jalkeen muutoksesta tulee sopia ko. henkilon kanssa.

Korvaukset voidaan sopimalla vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.

4 § Voimassaolo

1.

Sopimus onvoimassa1.4.2000 — 31.1.2001.

Helsinki 29. maaliskuuta 2000

PANKKIALANTYONANTAJALIITTO ry

SUOMEN RAHOITUS- JA ERITYISALOJEN AMMATTILITTO SUORA ry
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PANKKIALAN TYONANTAJALIITTO ry
AMMATTILIITTO SUORA ry SUOSITUS

ETATYOSTA SOPIMINEN JA ETATYON TYOOLOJEN JARJESTELYT

Pankkialan Tyonantajaliitto jaSuomen Rahoitus- ja Erityisalojen ammattiliitto SUORA ovat
yhteistyossa laatineet suosituksen, jollaliitot pyrkivat luomaan turvalliset puitteet etatyosta
sopimiselle jaohjaamaan etatyon kayttoa kaikkia tyydyttavalla tavalla.

ETATYO

Etatyossa tyoehtosopimuksen mukainen sdaannéllinen tyo tapahtuu tydnantajan toimitilojen
ulkopuolella.

YLEISPERIAATE

Etatyon tekeminen edellyttad siitd sopimistataman suosituksen jaliittojen laatiman etatyota
koskevan sopimusmallin periaatteita noudattaen.

Sopimuksella sovitaan niista velvoitteista ja oikeuksista, jotka liittyvat muualla kuin varsinaisella
tyopaikallatehtavan tyon elietatyon tekemiseen.

Muilta osin tydsuhteen ehdot, velvoitteet ja oikeudet maaraytyvat tydnantajan jatoimihenkilon
valisentydsopimuksen perusteella. Niitd ovat mm. tydsuhteen laatu ja palkkaus.

ETATYOSOPIMUS

Toimihenkilo jatydnantaja sopivatkirjallisesti etatydon tekemisesta. Sopimuksestatulee kdaydailmi
etatyonatehtavatyo, etatyon tekemisen ehdot jakesto.

Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassaoleva.

Etatyosopimuksessa sovitaan, milla perusteellaja mitd ilmoitusaikaa noudattaen tydnantaja tai
toimihenkilo voi keskeyttaa etatyon tekemisen. Etatyon keskeytyessa toimihenkilo palaa
varsinaiseen tyopaikkaansa, ellei ole toisin sovittu.

Etatyossa tydnantajallaon tydnjohto-javalvontaoikeus, jotatoteutetaan ensisijaisesti tyon
tulostenvalvontana.

Tyovelvoite on henkilokohtainen, joten tydssa ei saa kayttaa ulkopuolista avustajaa.

TYOSUHTEEN EHDOT

Etatyohon noudatetaan tydehtosopimuksen jatehdyn etdtydsopimuksen maarayksia seka
soveltuvin osin muuta tydlainsaadantoa.

Eri poissaolotilanteissa noudatetaan tydehtosopimustajayrityksen voimassa olevaa kdytantoa.
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Poissaolottulee huomioidatyoén maaran ja tuloksen arvioinnissa.

Puhelinkuluista, tydhuonekorvauksista ja muiden kustannusten korvaamisesta on sovittava
etatydsopimuksessa.

Tyobaika ja palkkaus

TyObaikalaki ei padsaantoisesti koske kotona tehtavaa tyota, ellei tydnantajatosiasiallisesti maaraa
toimihenkilon tydajan kaytdsta (mm. tydn aloittamisen jalopettamisen ajankohdat, velvollisuus olla
tyonantajan kdytettavissa).

Etatydssa noudatetaan normaalia tydehtosopimuksen mukaista tyoviikkoa. Osapuolten on
sovittavasdannollisestd paivittdisestd ja/tai viikoittaisesta tydajasta seka siitd, milloin toimihenkil
on tydnantajan kaytettévissa/tavoitettavissa.

Jostoimihenkil6 saaitse paattaa saannollisen tydaikansasijoittumisesta, ei etatyostda maksetailta-
jayotyolisaa eika korotettua palkkaa, jos toimihenkild tekee tydta vapaapdivanaan. Ylityon
tekemisestd on sovittava tyonantajan kanssa.

Jos osapuolet sopivat sopimuksen voimassa ollessa muusta lisdksi tehtdvasta tyosta, tulee samalla
sopiasen vaikutuksistatydaikaan ja palkkaukseen.

TYOTILAT JA LAITTEET

Tybnantajavastaakaikista tyontekoon tarvittavien laitteiden, ohjelmien, kalusteiden yms.
hankinnoista, linjayhteyksistd, huollosta ja vakuutuksista, ellei toimihenkilon jatydnantajan kesken
joiltakin osin muutasovita.

Liitetiedostoissa tai ohjelmistoissa esiintyvistd vioista tai vastaavista on valittdmasti ilmoitettava
tyonantajan edustajille.

Osapuolten on syyta sopia myos salassapitoon jatietosuojaan liittyvista asioista seka postin
hakemisestajaldahettamisesta.

TYOTURVALLISUUS

Ty6nantaja antaa toimihenkildlleriittavan perehdytyksen tyon turvalliseen ja oikeaan tekemiseen.

Toimihenkilo on velvollinen noudattamaan etatyota tehdessaan tydnantajan yleisia
tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita.

Toimihenkilo kuuluu tydnantajan jarjestamaan lakisaateisen tapaturmavakuutuksen pii riin myos
etatyotatehdessaan.
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PANKKIALAN TYONANTAJALIITTO ry
AMMATTILIITTO SUORA ry SUOSITUS

MALLI ETATYOSOPIMUKSEKSI

1. SOPUUAPUOLET

Toimihenkild
Tydnantaja
Esimies

2. VARSINAINEN TYOPAIKKA

TyOpaikka
Osoite
Puhelin
Fax

3. ETATYONA TEHTAVA TYO

Sopijapuolet ovat sopineetliitteessa 1 niista tdista, mitd toimihenkil 6 tekee etatydona. Tyovelvoite
on henkilokohtainen, joten tydssa ei saa kayttaa ulkopuolista avustajaa.

4. ETATYON SUORITUSPAIKKA

Etatyo tehdaan padsaantoisesti toimihenkilén kotona, mutta myds muusta suorituspaikasta
voidaan sopiaesimiehen kanssa.

Toimihenkilo tyoskentelee lisdksitydnantajan toimitiloissa esimiehen kanssa sovitulla tavalla.

Kotiosoite
Puhelin
Fax

5. TOIMIHENKILON TYOHON LUTTYVAT VELVOITTEET ETATYON AIKANA

Ty6nantajan tyosopimuslakiin perustuvaatyonjohto- javalvontaoikeutta toteutetaan ensisijaisesti
tyon tulosten valvontana. Tydsta raportointija tydajan seuranta tapahtuu esimiehen kanssa
sovitullatavalla. Toimihenkilon tydvelvoite on sama kuin tydnantajan toimitiloissa tehtavassa
tyossa.

Osapuolten kesken on sovittu, milloin toimihenkild on tydnantajan tavoitettavissa.

Tyo6hon liittyvan normaalin salassapitovelvollisuuden lisdksitoimihenkilon on etatyon aikana
noudatettavatydnantajan tietoturvallisuusohjeita.
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6. TYOEHDOT

Tyosuhteen ehdot maaraytyvat tydehtosopimuksen jatdman sopimuksen mukaisesti. Tyossa
poissaoloistailmoitetaan samallatavalla kuin varsinaisessa tyopaikassa.

Etatyossa noudatetaan normaalia tydehtosopimuksen mukaista tyoviikkoa. Osapuolet ovat
sopineet, ettd etatyossa saanndllinen tydaika on X t/vrk ja/tai XX t/vko.

Toimihenkilo voi itse paattaa sopimansatydajan sijoittumisesta. Tasta johtuen saannoéllisesta
tybajasta ei maksetailta- jayotyolisaa eika korotettua palkkaa, jos toimihenkil 6 tekeetyota
vapaapaivanaan.

7. TYOMATKAT
Tybnantaja ei korvaa etatydpaikan javarsinaisen tyopaikan valisia tydmatkoja.
8. TYOVALINEET JA LAITTEET

Ty6nantaja hankkii liitteessa 2todetut valineetjalaitteet jatoimittaa ne etatyopaikalle.

9. KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Osapuolet ovat sopineet etatydpaikasta toimihenkil6lle aiheutuvista kustannuksien korvaamisesta
liitteen 3 mukaisesti.

10. MUUT OSAPUOLTEN SOPIMAT ASIAT
Liite 4.

11. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Etatyo alkaax.x.201x.
Sopimus voimassa toistaiseksi / x.x.201x asti.
Etatyon keskeyttdminen voi tapahtua noudattaen molemmin puolin yhden (1) kuukauden
irtisanomisaikaa tai yhteisestisovittavanaajankohtana. Etatyon keskeytyessa toimihenkilo palaa
varsinaiseen tyopaikkaansa, ellei toisin ole sovittu.
Tatad sopimusta on tehty kaksi (2) kappaletta, yksi (1) kummallekin sopijapuolelle.
Paivays

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Toimihenkilon allekirjoitus
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1. JOHDANTO

1.

Sopimuksen tavoitteena on kehittdd tydnantajan jatoimihenkildiden valistd yhteistyotad seka
edistad yhteistoiminta-, tyosuojelu-, tydterveyshuolto- jatasa-arvolainsdadadannon toteutumista
tyopaikoilla.

2. Avoimeenvuorovaikutukseen perustuvalla yhteistoiminnalla kehitetdan paatdksentekoa
yrityksissd, lisatdaan tuottavuuttajatyon mielekkyytta sekd edistetdan tydsuhteiden pysyvyytta
ja toimihenkildiden hyvinvointia.

2. SOVELTAMISALA

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1.

2.

3.

Sopimusta noudatetaan Pankkialan Ty6nantajaliiton jasenyrityksissa.

Lakiviittaukset eivat ole sopimuksen osia, ellei nimenomaisesti toisin todeta. Sopimus on lakia
taydentava.

Taman sopimuksen 2 §:n maarayksia ei sovelleta sellaisissa jasenyrityksissa, joiden
tyosuhteessaolevan henkiloston maard on sdannollisesti alle 20.

3. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

2 § Yhteistoiminta

1.

Muista tasta sopimuksesta poikkeavista yhteistoimintaelimista voidaan sopia yt-
neuvottelukunnassa.

Yhteistoimintamenettely voidaan toteuttaa myds henkiloston edustajan aloitteesta.

Yt-neuvottelukunnassa sopien henkil6st6 voi valita yhteistoimintamenettelya varten
lisdedustajia.

Henkiloston edustaja voi kuulla yhteistoimintamenettelyssa yrityksen asiantuntijoita.

Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisen supistumisen tai laajentumisen, liikkeen
luovutuksen, sulautumisen tai muun vastaavan organisaatiomuutoksen johdosta neuvotellaan
tarvittaessa myos yhteistoimintaorganisaatioiden muutoksesta. Muutoksen jalkeen
yhteistoimintaorganisaatiot muutetaan mahdollisimman pian uutta tilannetta vastaavaksi.

TyOsuojeluhenkiléston osallistuminen yhteistoimintamenettelyyn on varmistettava, jos asia
koskee myos tyosuojelua.

Yhteistoimintamenettelyssd todetaan henkil6ston edustajan pyynnosta kasittelyn kohteena
olevan asian paatoksentekoelin yrityksessa.
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3 § Yt-neuvottelukunta

1. Yrityksiin perustetaan yt-neuvottelukunta seuraavasti:

Henkiloston lukumaara Henkiloston edustajien Tyo6nantajan edustajien
lukumaara lukumaara

100 —199 3-4 2-3

200 —499 4-8 2-4

500 — 8-12 4-6

2. Yt-neuvottelukuntavoisopia, ettd yt-neuvottelukunta toimii myds tdman sopimuksen
mukaisenatyodsuojelutoimikuntana.

3. Henkiloston itseoikeutettuina edustajina kuuluvat neuvottelukuntaan paaluottamusmies,
varapaaluottamusmies, paatyosuojeluvaltuutettu ja YTN:n yhteyshenkil 6. Padluottamusmies,
neuvottelevat luottamusmiehet, tyopaikan luottamusmiehetja YTN:nyhteyshenkilot paattavat
toimihenkilopuolen muiden jasenten valintamenettelysta. Henkil6ston jasenten valinta
tapahtuu valittémasti luottamusmiesvaalien tuloksen selvittya.

4. Neuvottelukunnanjasenten toimikausion sama kuinluottamusmiesten toimikausi. Jos
neuvottelukunnan jasenen asema henkiléston edustajana lakkaa kesken neuvottelukunnan
toimikauden lakkaa myos hanen jasenyytensd neuvottelukunnassa. Henkiloston edustajat
valitsevat neuvottelukunnan jaljelld olevaksitoimikaudeksi hanen tilalleen uuden jasenen
noudattaen edelld todettua valintamenettelya.

5. Neuvottelukunnan jasenille annetaan kokousvalmisteluihin 3 tuntia vapaata/kokous.

6. Neuvottelukunnantoimintamuodoista, jarjestaytymise std ja kokouksista sovitaan yt-
neuvottelukunnassa. Tydnantajan on kuitenkin kutsuttava neuvottelukunta koolle tarvittaessa
ja vahintaan kaksi kertaa kalenterivuodessa.

4 § Kehittamistoiminta

1. Kehittamistoiminnan tavoitteena on yrityksen kilpailukyvyn, tuottavuuden, tyosuhteiden
pysyvyyden jatydolosuhteiden parantaminen.

2. Yrityksen henkiloston ja heidadn edustajiensa tulee voida osallistua taman sopimuksen
mukaisesti tydorganisaatioiden, palveluteknologian, tydolosuhteiden, tydmenetelmien ja -
tehtavien kehittdamiseen jamuutosten toteuttamiseen.

3. Kehittdmistoimenpiteiden aiheuttaessa olennaisia muutoksia henkildston asemaan,
tyotehtaviin tai maaraan tulee tydnantajan yhdessa luottamusmiehen kanssa selvittaa
vaihtoehdot, joillatydsuhteiden jatkuvuus voitaisiin turvata. Selvitysta ei tarvitse tehd3, jos asia
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on kasitelty jo tydnantajan jatoimihenkilon kesken.

4. Kehittamistoiminnan suunnittelun jatoteuttamisen tulee olla kiintedssa yhteydessa yrityksen
henkilstopolitiikkaan.

5. Kehittdmistoiminnassa pyritddn monipuoliseen tyon sisaltoon. Kehittdmistoiminta ei saa johtaa
sellaiseen kokonaiskuormituksen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa toimihenkididen
terveydelletaiturvallisuudelle.

6. Kehittamistoimintaavarten voidaan paikallisesti sopien perustaa erillinen kehittamistoimikunta
tai tydryhma. Tyoryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuinayritys ja henkil6std. Henkilosto
nimedd omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen toimihenkil 6ista.

7. Kehittdmistoimintaan liittyvat tutkimukset on tehtdva avoimesti. Niistd onilmoitettava
etukdteen henkiléston edustajille jatoimenpiteiden kohteenaoleville henkil6ille. Henkil6ston
edustajavoi pyynnosta perehtya tutkimusaineistoon ja -tuloksiin.

8. TyoOnantajan kayttdessa kehittamistoiminnassa ulkopuolista konsulttiatyonantajavastaasiita,
ettd konsultin toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

9. Tyopaikoillaseurataan yhteisesti madrdajoin toiminnan tuloksiajakehitysta. Seurannan
sisallostd jalaajuudesta sovitaan paikallisesti.

10. Luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuillejamuille kehittdmistoimintaan pysyvammin
osallistuvilleannetaan kehittamistoimintaan liittyvaa asianmukaista koulutusta ottaen
huomioon kehittdmistoiminnan laajuus.

11. Tyonantaja huolehtiikehittamistoimenpiteiden kdyttoonoton yhteydessa tarpeellisesta
lisdkoulutuksestatai tydhon opastuksesta. Koulutustarve todetaan tydnantajan ja
luottamusmiehen kanssa.

4. YHTEISTOIMINTA TYOSUOJELUSSA
5 § Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tyopaikantyosuojeluyhteistoiminta maadraytyy lain tydsuojelun valvonnastajatydpaikan
tyGsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006, jéljempana tydsuojelun yhteistoimintalaki)
tyoterveyshuoltolain (1383/2001) sekd taman sopimuksen mukaan.

6 § Tyosuojelupaallikko

1. Tyonantajanimedatyopaikan tyosuojelupdallikoksi tydsuojeluasioihin perehtyneen henkilon.
Usealle tyopaikalle voidaan nimeta yhteinen tydsuojelupaallikko.
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2. Tyosuojelupaallikko valittaa tyosuojelutoimikunnan kannanotot yrityksen
paatoksentekoelimelle.

3. Tyosuojelupaallikon tehtavat maardytyvat tydsuojelun yhteistoimintalain 28 § mukaan, jota
talta osin noudatetaan sopimuksen osana.

7 § Ty6suojeluvaltuutettu

Valinta
1. Tyopaikan henkilosto valitsee tyosuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varavaltuutettua sellaiselle
tyopaikalle, jossa henkilostén maard on saanndéllisesti vahintaan 10. Myos pienemmille
tyopaikoille ko. valtuutetut voidaan valita.
2. Tyopaikkanapidetdan:
2.1. yritysta,
2.2. konttoriatai sovittuja konttoreita,
2.3. alue/piirikonttoria sen alaisuudessa toimivine konttoreineen ja
2.4. yrityksessa toimivaa erityisyksikkoa (esim. atk-keskus, keskuskeittio).
IImoitukset
3. Henkiloston edustajailmoittaa tydnantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut.
Tyosuojeluvaltuutetun ollessa estyneend hanen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen jalkeen,
kun sijaisuudesta onilmoitettu tydnantajalle.
Tehtdvat

4. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun yhteistoimintalain 31§ mukaan, jota
talta osin noudatetaan tdaman sopimuksen osana.

5. Taman lisaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtdavand on tarvittaessa osallistua
tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tydsuojeluyhteistoimintaelimessa kasiteltavien
asioiden valmisteluun.

6. Jossamallatydpaikallatyoskenteleetoisentydnantajan palveluksessaolevia henkil6ita, heilla
on oikeus kadntya tydpaikan tyosuojeluvaltuutetun puoleen tydpaikan olosuhteista johtuvissa
tyosuojeluasioissa.

7. Varavaltuutetun hoitaessatydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanelld on samatoikeudetja
velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyoskentelytilat

8. Tyosuojeluvaltuutetulleannetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riittavasti
sailytystilaa hdanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa tyonantajan
hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovalineita.
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9. Tyonantajahuolehtiisiitd, ettad tydsuojeluvaltuutetulla on kdytettavissa taman tehtavan
hoitamistavarten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut tydsuojelumaaraykset jaohjeet.

10. Tarvittaessaedella mainitut asiakirjat hankitaan myos muiden tyésuojeluelinten kayttdon siten
kuin tyosuojelutoimikunnassa sovitaan.

Paatyosuojeluvaltuutettu

11. Yrityksiss3, joissaon paaluottamusmies, toimikaudelle valitut tydsuojeluvaltuutetut valitsevat
keskuudestaan paatydsuojeluvaltuutetun 2vuodeksi kerrallaan. Hanen tehtdavanaan on
muiden tyosuojeluvaltuutettujen valvontatoimen valvonta ja opastus seka toimihenkil6iden
edustaminen tydsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa.

Korvaukset

12. Paatyosuojeluvaltuutetulle jatydsuojeluvaltuutetulle maksetaan saannéllisesti kuukausittain
palkkaan lisattyna korvaus seuraavasti:

Paatyosuojeluvaltuutettu

Henkiloston lukumaara Korvaus 1.4.2014 lukien (€)
30-99 68

100 —399 89

400 - 699 124

700 - 156

Tyosuojeluvaltuutettu

Henkiloston lukumaara Korvaus 1.4.2014 lukien (€)
10-99 47
100 —199 56
200 - 68

Tyosuojeluvaltuutettujen korvaus koskee vain niitd yrityksia, joissa on vahintaan 150 toimihenkilda.
8 § Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturva
Syrjintakielto

1. Tyo6suojeluvaltuutettua ei saavaltuutetun tehtaviensa hoitamisen takia erottaa tyosta.

2. Tyosuojeluvaltuutettua ei saavaltuutetun tehtavan aikanatai senjohdostasiirtaa
alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tyohon kuin missa han oli valituksi tullessa.
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Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
valtuutetun tehtavien takia.

3. Varsinaisentyon vaikeuttaessatyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista on hanelle
jarjestettdva muutatyotd ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet seka valtuutetun
ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa ansioiden alentumista. Kokonaan tyosta
vapautetuntydsuojeluvaltuutetun ansio ei saa alentuavaltuutetun tehtavien takia.

Yksilosuoja

4. Tyosuojeluvaltuutetullaon tyosuojelun yhteistoimintalain 37§ ja tydsopimuslain 7luvun 10 §
mukainen erityinen irtisanomissuoja. Sdannoksia noudatetaan talta osin sopimuksen osana.

5. TyOsopimusta eisaa purkaavastoin tydsopimuslain 8 luvun saanndksia, jota talta osin
noudatetaan sopimuksen osana.

Taloudellisetjatuotannollisetirtisanomisperusteet

6. Tyosuojeluvaltuutettu voidaanirtisanoatai lomauttaataloudellisillajatuotannollisilla
perusteillavain jos:

* valtuutetun tyo paattyy kokonaan eikd hdnellevoidajarjestda muuta hdnen
ammattitaitoaan vastaavaatai hanelle muutoin sopivaatyota tai kouluttaa hanta muuhun
tyohontydsopimuslain 7luvun 4 §:ssa tarkoitetullatavalla.

7. Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan tyosuojeluvaltuutetun tydsuhde-turvamaarayksia.

8. Josyrityksentybvoimaairtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla, tallaista toimenpidetta ei saa kohdistaa paatyosuojeluvaltuutettuun, ellei yrityksen
tai paatyosuojeluvaltuutetun toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa keskeyteta
kokonaan. Jos yhteisesti todetaan tai tydnantaja voi muutoin ndissa neuvotteluissa yksiloidysti
osoittaa, ettei paatyosuojeluvaltuutetulle voida tarjota hdnen ammattitaitoaan vastaavaartai
hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa muuhun tyéhon tyésopimuslain 7luvun 4 §:ssa
tarkoitetullatavalla, voidaan tastd sddannosta kuitenkin poiketa.

Vahingonkorvaus

9. Tyosuojeluvaltuutetulle, jonkatydsopimus on paatetty timan sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on maksettava hyvityssakkojen sijasta korvausta tydsopimuslain mukaisesti.

9 § Ty6suojeluasiamies

1. Tyosuojeluasiamiesten lukumaarasta, toimikaudesta, toimialueista ja toimintaedellytyksista
sovitaan tydsuojelutoimikunnassa.

2. Tyosuojeluasiamiehen tehtavanatoimialueellaan on:

2.1 osallistua tyosuojelutarkastukseen sekatapaturmaan, ammattitautiin tai niiden uhkaan
liittyvaan tutkimukseen



2.2

2.3.

2.4.
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tarkkailla tyosuojelumaaraysten noudattamistajailmoittaa niiden rikkomisesta ao.
tyontekijoille

ilmoittaa havaitsemistaan epakohdistalahimmalle esimiehelle jatarvittaessa
tyosuojeluvaltuutetulle

tehdaaloitteitatydsuojeluvaltuutetulle toimialueensatydsuojelun ke hittamiseksi

Tybsuojeluasiamiesta ei saatydsuojelutehtdvien takiasiirtda matalapalkkaisempaan tyohon,

kuin mita han teki ennentydsuojeluasiamiesvalintaa eikdirtisanoa asiamiehen tehtavien

hoitamisen johdosta.

10 § Tydsuojelutoimikunta

1.

Yritykseen, jossa sdaannollisestityoskentelevan henkiloston lukumaara on vahintaan 20,

valitaan tydsuojelutoimikunta seuraavasti:

Henkiloston Henkiloston edustajien  Tydantajan edustajien
lukumaara lukumaara lukumaara

20-99 2-3 1

100 - 499 3-4 2

500 - 5-6 3

Tyosuojelupaallikkd, mahdollinen paatyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojeluvaltuutettu ovat

toimikunnan jasenia. Mikalityosuojeluvaltuutettujen lukumaara on suurempi kuin mita
henkildston edustus tydsuojelutoimikunnassa, valitsevat tydsuojeluvaltuutetut keskuudestaan
tyosuojelutoimikunnan jasenet. Mikali henkil6ston edustus tydsuojelutoimikunnassa on
suurempi kuin tyosuojeluvaltuutettujen lukumaara, valitsevat tydsuojeluvaltuutetut,
varavaltuutetutjatydsuojeluasiamiehet puuttuvat edustajat keskuudestaan.

Ty6suojelutoimikunnan tai muun sitd korvaavan yhteistoimintaelimen tehtavat maaraytyvat

tyosuojelun yhteistoimintalain 26 § ja 27 § mukaan, joitatdltd osin noudatetaan tdman
sopimuksen osana.

Taman lisaksi tyosuojelutoimikunnan tai muun sitd korvaavan yhteistoimintaelimen tehtavana

on:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

kasitella tydympariston tilaan, tasoon ja tapaturmiin liittyvid asioita

osallistuayhdessa tyoterveyshenkilston, tydpaikan esimiesten ja henkildstohallinnon
kanssatyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan

kasitella henkilostoon kohdistuvia mahdollisia vakivaltatapauksia ja niiden ehkaisyyn
liittyvia ratkaisumalleja seka jalkihoitoa; toimikunnan puuttuessa asia kasitellaan
tyosuojeluvaltuutetun kanssa

kasitelld yhteistyossa tyoterveyshenkiloston kanssa pdihdeongelmien ennaltaehkaisya
ja paihdekuntoutusta
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4.5. arvioidavuosittain tyosuojelun yhteistyokoulutustarve jatehda esityksid sen
toteuttamiseksi

4.6. kasitella henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan
mahdollisestisisallytettavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksitydpaikalla, jos
yrityksessd on sadannollisestivahintaan 30tyontekijaa.

5. Tyosuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessajajos mahdollista tydaikana ottaen huomioon
mitd tydsuojelun yhteistoimintalain 40 §:ssd on sdadetty. Ennen kokoustajasenille annetaan
kasiteltavistad asioistatarpeelliset tiedot sekd asian laajuudestariippuen varataan mahdollisuus
kokousvalmisteluihin tydsuojelutoimikunnassa sovittavalla tavalla.

11 § Yksintyodskentely

1. Tassa sopimuksessa mainittujen tydsuojeluosapuolten tulee ottaa huomioon
yksintydskentelyssa mahdollisestiilmenevat ongelmatjatehda esityksia niiden poistamiseksi.

12 § Tyoterveyshuolto

1. Tyopaikallalaaditaan vuosittain tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaja korvaushakemus,
jotkakasitellaan tyosuojelutoimikunnassa. Toimintasuunnitelmassa esitetadn tyokykya
yllapitavan toiminnan periaatteet, tavoitteet ja mahdolliset toimenpiteet.

2. Tyosuojelupaallikkd jatyosuojeluvaltuutettu osallistuvat toimintasuunnitelman tekemiseen ja
seurantaan. Tydsuojelutoimikunnan puuttuessa toimintasuunnitelmaja korvaushakemus
kasitellaan tydsuojeluvaltuutetun kanssa.

3. Tyopaikkaselvitykset laaditaan yhteistyossa tyonantajan, ty6terveyshenkiloston ja
tyosuojeluvaltuutetun kanssa ja ne kasitellaan tyosuojelutoimikunnassa.

5. YHTEISTOIMINTA TIEDOTUSASIOISSA
13 § Tyonantajan tiedottamisvelvoite
1. Tyonantajantulee esittda henkilostolle tai sen edustaijille:

1.1 yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisestatilasta; yhteistoimintalain tarkoittamat tilinpaatostiedot annetaan
pyydettdessakirjallisena

1.2 vahintaan kaksi kertaatilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisestatilasta, josta

kay ilmiyrityksen tuotannon, tyollisyyden kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat

1.3. vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa, laadussa
ja asemassatapahtuvista muutoksista

1.4. viipymatta olennaiset muutokset edellad esitetyissa tiedoissa.
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Yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten yhteydessa on tarkoituksenmukaista
tiedottaa myos yrityksen eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta ja kehitysnakymista
sekdalan yleisistd suhdannendkymista.

Yrityksen taloudelliselletoiminnalle vahinkoa aiheuttavien erityisen painavien syiden ollessa
esteendtiedottamiselle tydnantajan on tiedotettava edellda mainituista asioista valittomasti
esteen poistuttua.

Yrityksen organisaation rakenne, henkil 6stOpolitiikan periaatteet ja sisdiset ohjeetannetaan
henkil6stolle tiedoksi.

Yrityksen henkiloston maaran ollessasaannollisestialle 20noudatetaan edelld 1-4kohdissa
esitetyn lisaksi seuraavaa:

5.1 tyonantajan on tiedotettava suunnitteluvaiheessa henkil6ston asemaan vaikuttavista
olennaisista muutoksista tyotehtavissa, tydpaikassa, tydolosuhteissa, laitehankinnoissa
ja ulkopuolisen tyévoiman kaytossa

5.2. edelld esitetystd on tiedotettava my6s paatoksenteon jalkeen, jos se poikkeaa
suunnitteluvaiheessatiedotetustatai jos henkilosto tai sen edustajatiedottamista

pyytaa.

14 § Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

Allekirjoittaneiden yhdistykset, ammattiosastot tai vastaavat voivat pitda tyopaikalla tai
muussa sovitussatilassa kokouksia tydmarkkina-, tydsuhde-jayhteistoiminta-asioista siten
kuintydpaikallavakiintuneen kaytanndn mukaisesti on sovittu.

Edellda mainitut elimet voivat jakaajasenilleen kokouskutsuja seka kirjallisia tydsuhde- ja
tyomarkkinatiedotteita. Jakelun tulee tapahtua ruokalassa, pukeutumis- tai muussa
tyonantajan kanssa sovitussatilassatydajan ulkopuolella.

Edellda mainitut elimet voivat julkaista:

3.1 maksutta kokouskutsuja seka tyosuhde- jatyomarkkinatiedotteita yrityksen
henkilostolehdessa

3.2. tyomarkkina- jayhteiskunnallisia tiedotteita tyonantajan henkil6ston kayttoon
osoittamallailmoitustaululla.

6. MUUT MAARAYKSET

15 § Koulutus

1.

Henkil6ston edustajillaon oikeus taman sopimuksen mukaisten tehtavien edellyttamaan
koulutukseen siten kuin siita erikseen sovitaan liittojen koulutus- ja muissa sopimuksissa.
Maarayksella ei rajoiteta4 §:n kehittamistoiminnan 10.-11. kohtien mukaista oikeutta
koulutukseen.
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16 § Tyostdavapautusaika ja korvaukset

1. Henkiloston edustajien ansionmenetys korvataan tyostavapautuksen ajalta kuten
luottamusmiesten osalta on sovittu.

2. Henkiloston edustajat saavat vapautusta tyostd ajaksi, jonka nama tarvitsevat sovittujen
tehtdvien hoitamiseen ja niihin liittyvdaan henkiléston edustajien keskindista valmistautumista
varten.

3. Toiden jarjestelyt hoidetaan siten, ettd henkiloston edustajat voivat osallistua taman

sopimuksen tarkoittamaan yhteistyéhon.

4. Yhteistoimintaneuvottelukunnan jatydsuojel utoimikunnan sihteerille maksetaan
kokoustehtavista valtion komiteoista olevien maaraysten mukainen erillinen korvaus.

5. Henkil6ston edustajan matkustaessataman sopimuksen edellyttdmien jatyonantajan kanssa
sovittujen yhteistoimintatehtavien johdosta maksetaan matkakorvaukset kuten normaalien

tyotehtavien yhteydessa.
17 § Tietojen salassapito

1. Tietojen salassapitoon noudatetaan voimassa olevan lainsddadannon salassapitosadannoksia.

18 § Neuvottelujarjestys

1. Tahan sopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan tyéehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

19 § Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 1.4.2001 alkaen toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Helsinki 9. maaliskuuta 2001

PANKKIALANTYONANTAJALIITTO ry

AMMATTILIITTO SUORA ry

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry
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OPAS TYOAIKAPANKKIJARJESTELMAN KAYTTOONOTOSTA RAHOITUSALALLA

Finanssialan Keskusliitto ry, Ammattiliitto Pro ry, Ammattiliitto Nousu ry ja Ylemmat
Toimihenkil6t YTN ry ovat yhdessa laatineet tdman oppaan yritysten kdytt6on helpottamaan
tyoaikapankkien kayttoonottoa. Tydaikapankkijarjestelman kayttdonotto on vapaaehtoista.

Tama opas eiole tydehtosopimuksen osa.

Tybaikapankin kdyttoonotolla osapuolten on tarkoitus edistda henkiloston yksilollisten
tyOaikatarpeiden huomioon ottamista jatydssa jaksamista seka edistdd tyon tuottavuuttaja
sitenyritystenkilpailukykya.

Jarjestelman ensisijaisenatarkoituksenaeiole vapaiden kerryttaminen ja pitaminen ennen
elakoitymistd. Tyoaikapankkitilin kartuttaminen keradamalla siihen kaikki mahdolliset vapaat
eisaa johtaaliian pitkiin poissaolojaksoihin eika kohtuuttomasti haitata liiketoimintaa.

Tarkoitus on, ettd vapaat pidetaan tyosuhteen kestdessa ja vapaiden korvaamistarahalla
valtetaan.

Toimihenkilon osaltatydaikapankkijarjestelmaan liittymisen ja sen kdyttamisen tuleeolla
vapaaehtoista.

1. Tyoaikapankkia koskevia maaritelmia

Tydaikapankilla tarkoitetaan kirjallisesti sovittuja toimihenkil 6iden tyaikajarjestelyja, joilla
tyOaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan
sopimallasdastad seka yhdistaa toisiinsajanostaa palkallista vapaa-aikaa tai
poikkeuksellisesti rahakorvausta.

Tyéaikapankkisopimuksella tarkoitetaan tydnantajan ja henkiloston edustajien
tyoaikapankkijarjestelmaa koskevaa sopimusta.

Tyéaikapankkitililld tarkoitetaan toimihenkilokohtaista tilid tai muutaluetteloa, jolle
saastettava aika- tai ajaksi muutettu palkkaerakirjataan jajonkasaldosta pidettava vapaa-
aikatai poikkeuksellisestirahakorvaus viahennetaan.

Sdidistolld tarkoitetaan aika- tai ajaksi muutetun palkkaeran saastamista tydaikapankkiin.
Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa. Saldo on massavelkaa, joka pidetdan
vapaa-aikanatai korvataan poikkeuksellisestirahana tyoaikapankkia koskevien sdaantéjen
mukaan.

Pankkivapaalla tarkoitetaan ty6aikapankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tyoaikapankista tai rahakorvauksen nostoa.

Rahakorvauksella tarkoitetaan ty6aikapankista nostettua korvausta, jota vastaavaavapaa-
aikaaeiole pidetty.

Tyéaikapankin osatekijéllé tarkoitetaan jaljempana tassa oppaassa mainittuja sdastettavia
tydaikoja, vapaa-aikoja seka vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuksia.
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2. Jarjestelmdn kdyttoonotto

Tyoaikapankkijarjestelmd voidaan ottaa yritys- tai tydpaikkakohtaisesti kayttodon sopimalla
siitd tydehtosopimuksen paikallisen sopimisen maardysten mukaisesti.
Ty6aikapankkisopimus ei ole tydehtosopimuksen osa.

Liitot voivat tarvittaessavaltuuttaa, ettd tydaikapankkisopimuksen tekeminen
tyoehtosopimuksen 40 §:n menettelytapoja noudattaen on mahdollista myo6s sellaisissa
rahoitusalan tydehtosopimukseen sidotussa yrityksessa, joissa muutoin ei voitaisi
tydehtosopimuksen 40 §&:n mukaan paikallista sopimusta tydaikapankista tehda.

Yrityskohtainen ty6aikapankkisopimus ei voi olla ristiriidassa mahdollisen ryhma- tai
konsernikohtaisen sopimuksen kanssa.

Saannollisentydajan jarjestaminen on pidettava erillaan tydaikapankkijarjestelmasta.
Tybaikapankki ei mydskdan muuta eikd korvaavoimassaolevia tydaikajarjestelmia, kuten
mahdollisestikaytossad olevaa liukumajarjestelmaa tai tydajan tasoittumisjarjestelmaa.

Tybaikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksinaiden lisdksijarinnalla pyrittdessa
sovittamaan yhteen ty0- ja vapaa-aikaa pitkajanteisesti.

Osapuolet suosittelevat, ettd tydaikapankkia koskevien neuvottelujen yhteydessa sovitaan
yrityksissa kaytossa olevien vuosilomasapattisopimusten sisallyttamisesta
tydaikapankkijarjestelmaan. Tall6in on suositeltavaa sopia myos mahdollisesta
siirtymajaksosta, jonka puitteissa uudet sdaannot otetaan kayttoon.

Tyoaikapankkijarjestelmdsta sovittaessaon huomioitava, etta tydlainsdadantoaja
tyoehtosopimuksen maarayksia on noudatettava.

3. Jarjestelmaan liittyminen ja siitd irtautuminen

Tyoaikapankkijarjestelman luonteen vuoksi sen tarkoituksena on koskea koko
tyoehtosopimuksen piirissa olevaa henkilostoa, jottei se aseta ketdan perusteettomasti
eriarvoiseen asemaan.

Tybaikapankin kdayttaminen on yksittaiselle toimihenkil6lle vapaaehtoista ja siihen liittyminen
edellyttaa toimihenkilolta erillistd suostumusta.

Tyo6aikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka-jatyoaikakirjanpidon kannaltaon
valttamatonta tietas, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissa ja mista alkaen. Taman
vuoksi on hyvd sopia menettelytavoista, joilla yksittaisen toimihenkilén mukanaolo
jarjestelmdssa todetaan. Yksittdisen toimihenkilon kuulumisen tydaikapankkijarjestelman
piiriintuleeollatodennettavissakirjallisesti, sahkoisesti tai muulla luotettavalla tavalla.

Tyoaikapankkisopimustatehtdessad on hyvad sopia menettelytavoista, joita noudattaen
yksittdinen toimihenkild irtautuu sopimuksesta omalta osaltaan tyosuhteen jatkuessa. Mikali
se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan sopiailmoitusajasta (esim. 1kk), jonka puitteissa henkilo
voi irtautua jarjestelman soveltamispiirista. Tall6in voidaan sopiasiita, ettd sal do nollataan
tyoaikajarjestelyin esimerkiksi 4 kk kuluessa, tai mikali tdma ei ole mahdollista, saldo
korvataan vastaavanarahasuorituksena.



91

4. Tyoaikapankin osatekijat

Tyo6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksiesimerkiksi seuraavia osatekijoita tai joitain
seuraavista osatekijoista osittain tai kokonaan:

lisa- tai ylityon peruspalkkaja korotusosa (tes 12 §)

tydehtosopimuksen mukaiset vuosilomapaivat 24 paivaa ylittdvaltad osin (vuosilomasapatti)
tes-vapaapaivat (tes 10§)

mahdolliset tydaikalain mukaiset vapaat ja korvaukset

vapaanaannettavaksi sovittu lomarahatai sen osa(tes 26 §), jos vaihdosta on sovittu
tyoehtosopimuksen 40 §:ssa edellytetylla tavalla

Tybaikapankkisopimuksessa on syyta maaritelld ehdot, joiden mukaan edellisessd kohdassa
mainittuja erid siirretaan tyoaikapankkitilille.

5. Ty6aikapankin enimmadisrajat

Tyo6aikapankin saldo muuttuu jatkuvasti sen mukaan, miten tydaikaaja ajaksi muutettuja
rahakorvauksiasiirretaan pankkiin tai vapaa-aikaa tai poikkeuksellisestirahakorvausta
nostetaan pankista. Henkilokohtaiselle saldolle voidaan sopia enimmaisraja, jota ei saa
ylittaa. Suositus enimmaisrajaksi on kolmen kuukauden suuruinen sdasto kuitenkin enintdan
palkkaturvan takaama enimmaismaara kuuden kuukauden sdastd. Enimmaisrajoista
sovittaessaon otettava huomioon, etta tydaikapankkijarjestelman tavoitteenaon
mahdollistaatarvittaessa pitkaaikaisenkin vapaan pitaminen.

6. Palkkahallinnollisia ohjeita

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydaikapankkion syytda muodostaa aikaperustaiseksi,
tuntimaaraiseksi kokonaisuudeksi. Siirrettavat osatekijat merkitaan palkka- ja
tydaikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi seka siirretaan tyoaikapankkiin.
Vastaavasti purettaessatoimihenkilokohtaista tydaikapankkia vahennetdan kaytettavaa
aikaatunteinaja/tai paivina vastaava maara toimihenkilon henkilokohtaisesta saldosta.

Osatekijoiden siirrot tydaikapankkitilille on todettava ja kirjattava toimihenkilokohtaisesti.

Jarjestelyntoimivuudelle tarkeitd ovat selkedsti todetut jaasianmukaisestitiedotetut
menettelytavat siita, kuinka tydaikapankkitilin kerryttaminen tai kaytto todetaan palkka- ja
tyOaikakirjanpidossaja kuinkayksil6llisen tybaikapankkitilin saldo on todettavissa. Saldon
ilmoittaminen toimihenkildlle voidaan sopia esimerkiksi tehtavaksi kuukausittain tai silloin,
kun saldo muuttuu (sdasto tai nosto). Saldo voidaan ilmoittaa esimerkiksi palkkakuitissa.

Pankkivapaa sailyy vanhentumattomana tydaikapankissa koko toimihenkilon tyosuhteen
ajan. Tyosuhteen paattyessa tydaikapankkisaatavat vanhenevat kahden vuoden kuluessa
tyosuhteen paattymispaivasta kuten palkkasaatavat.

7. Pankkivapaiden ajalta maksettava palkka ja sen maksuajankohta
Ty6aikapankkiin perustuvia pankkivapaita pidettdaessa maaraytyy vapaan ajalta suoritettava

palkkavapaan pitamisajankohtanavoimassa olevan palkan mukaisesti, ellei painavasta
syystatoisin sovita.
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Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena palkanmaksupaivana, ellei
toisin ole sovittu.

8. Pankkivapaiden pitaminen, siirtyminen ja peruminen

Pankkivapaan ajankohdasta sovitaan tydnantajan jatoimihenkilon kesken. Vapaa annetaan
padsaantoisesti pidempina yhdenjaksoisinavapaina, elleitoisin sovita.

Tybaikapankkisopimuksessa on syyta sopia menettelytavoistasentilanteen varalta, etta
ajankohdasta ei paasta sopimukseen tyénantajan jatoimihenkilén kesken. Vaihtoehtonavoi
ollaesimerkiksi, ettd toimihenkilon on ilmoitettava tydnantajalle pankkivapaan pitdmisesta
viimeistaan esimerkiksi nelja kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos pankkivapaan ajankohdasta ei paastd sopimukseen, se on korvattava rahana.

Lahtokohtaisesti pankkivapaa katsotaan pidetyksi ennalta sovittuna ajankohtana normaalien
sopimusperiaatteiden mukaisesti. Elleimuusta sovita, noudatetaan ns.
aikaprioriteettiperiaatetta (ensin alkanut poissaolosyy ratkaisee).

Toimihenkilon sairastuessajoko ennen vapaan alkua tai pankkivapaan aikana noudatetaan
soveltuvin osin vuosilomalain sdannoksia ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Pankkivapaapaivat siirtyvat, jos toimihenkil 6 varhentaa ditiys-jaisyysvapaan ajankohtaa.

Sovitun pankkivapaan perumisestatai pankkivapaan ennenaikaisesta keskeyttdmisesta on
sovittavatydnantajan kanssa.

Pankkivapaata ei tule sopia paallekkdin muun ennalta tiedossa olevan palkallisen vapaan
kanssa (vuosiloma, ditiys- jaisyysvapaa tai tes-vapaa).

9. Pankkivapaan pitaminen tai korvaaminen tyosuhteen paattyessa

Jostybnantajairtisanoo toimihenkilon tydsuhteen jatoimihenkil6lld on tydaikapankkitililla
kertynytta saldoa, voidaan sita niin sovittaessa kayttaa irtisanomisaikana. Muussa
tapauksessasaldo korvataan rahanaviimeistaan lopputilin maksamisen yhteydessa.

Jostoimihenkiloitseirtisanoo tydsuhteensatai jos tydsuhde paattyy purkamiseen,
maksetaan kertynyt saldo rahanaviimeistaan lopputilin maksamisen yhteydess3, elleitoisin
sovita.

10. Tybaikapankkijarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Tyoaikapankkijarjestelmdjasenyllapito perustuvat tydehtosopimuksen mukaiseen
paikalliseen sopimukseen. Tybaikapankkijarjestelman sisdltéa voidaan muuttaa sopimalla.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Jos sopimuksen osapuoli
haluaalakkauttaa tydaikapankkijarjestelman, on lakkaamisen ajankohdasta ilmoitettava
vahintaan esimerkiksi 3 kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali tydaikapankkitilille
kertynytta saldoaeivoidanollatavapaana viimeistaan esimerkiksi 3 kuukauden kuluessa
tydaikapankkijarjestelman lakkaamisesta, nollataan saldo rahakorvauksena.
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11. Muita ty6aikapankkiin liittyvia asioita

Pankkivapaa ei ole tydaikalain tarkoittamaa tyoaikaa. Mikali toimihenkil 6 tekee tyota
pankkivapaan aikanatai pankkivapaaviikolla, on etukateen sovittava mahdollisesta
vapaapadivanatehtdvan tyon korvaamisesta.

Pankkivapaat eivat muutatyosuhteen ehtoja.

Tyo6aikapankista neuvoteltaessavoidaan harkita, onko tarpeen sopia toimintaperiaatteista,
jos toimihenkilon palkkaperusteet muuttuvat olennaisesti.

Tehdyt tyoaikapankkisopimukset on tarkoituksenmukaista ldhettaa liitoille tied oksi.



