POYTAKIRJA TYOLLISYYS- JA KASVUSOPIMUKSEN TOISEN JAKSON
PALKKARATKAISUSTA RAHOITUSALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet tydmarkkinakeskusjarjestéjen 15.6.2015
sopiman palkkaratkaisun soveltamisesta rahoitusalalla jaljempana ilmenevalla
tavalla.

1 § Yleiskorotus 1.12.2015 lukien

Palkkoja korotetaan 1.12.2015 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 8
euroa kuukaudelta, kuitenkin vdhintdaan 0,22 prosenttia, mikali
vahimmaispalkan korottamisesta ei muuta johdu.

Tuntipalkkoja korotetaan 11 sentilld, kuitenkin vahintdan 0,22 prosenttia
1.12.2015 lukien.

Vahimmaiskuukausipalkkoja korotetaan 16 eurolla 1.12.2015 lukien.

Vahimmaistuntipalkkoja korotetaan 11 sentilld 1.12.2015 lukien.

2 § Palkkakeskustelukorotus 1.12.2015 lukien

Palkkoja korotetaan 1.12.2015 lukien 0,25 prosentin suuruisella
palkkakeskustelueralld (=50 prosenttia korotuksen kustannusvaikutuksesta
rahoitusalalla). Palkkakeskustelukorotus toteutetaan 1.12.2015 lukien.

Kun yrityksessa kdaydaan palkkakeskustelut, yrityksessa on kasiteltava
palkkakeskustelupdytakirjan 10 §:n mukaiset asiat.

Mahdollinen palkkakeskustelukorotus toteutetaan tassa poytakirjassa
tarkoitetun vahimmaispalkkakorotuksen jalkeen.

Konserni- tai ryhmatasolla ja tydehtosopimuksen liitteessa 8e nimetyissa
yrityksissa voidaan sopia tyoehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti, ettd tama
palkkakeskusteluerd toteutetaan yleiskorotuksena. Yhtidissa, joissa ei sovelleta
ty6ehtosopimuksen 40 §:4, voidaan sopimus tehdd paaluottamusmiehen/
luottamusmiehen ja yhteyshenkilon kanssa.



Talloin yleiskorotus (sis. yleiskorotuksen ja yleiskorotuksena maksettavan
palkkakeskustelueran) on 16 euroa, vahintaan 0,43 prosenttia kuukaudelta
eika palkkakeskusteluja kayda.

Jollei palkkakeskustelueran toteuttamisesta yleiskorotuksensa ole sovittu
tyoehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti 16.10.2015 mennessa, korotus
toteutetaan palkkakeskusteluin. Tasta on informoitava palkkatoimikuntaa
19.10.2015 mennessa.

3 § Henkil6oston edustajien korvausten korotus 1.12.2015 lukien

Henkiloston edustajien korvauksia korotetaan 0,43 prosentilla 1.12.2015
lukien.

4 § Vahimmaiskuukausipalkkataulukot 1.12.2015 lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

Vaativuusluokka €

2 2064
3 2180
4.1 2278
4.2 2402
5.1 2662

5.2 3030



Muu Suomi

Vaativuusluokka €

2 1997
3 2108
4.1 2206
4.2 2303
5.1 2501
5.2 2900

5 § Vahimmaistuntipalkkataulukot 1.12.2015 lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

Vaativuusluokka

2 13,49
3 14,33
4.1 14,97
4.2 15,80
5.1 17,53
5.2 19,91
Muu Suomi

Vaativuusluokka
2 13,03

3 13,82



4.1

4.2

5.1

5.2

14,48
15,15
16,47

19,10

6 § Luottamusmiesten ja yhteyshenkildiden korvaukset 1.12.2015 lukien

Paaluottamusmies

Toimihenkiloiden lukumaara

30-49
50-99
100-199
200-349
350-499
500-699

700-

Neuvotteleva luottamusmies

Toimihenkiloiden lukumaara

20-49, jos ainoa neuvotteleva Im
50-99
100-199

200-

Luottamusmieslisd 1.12.2015
lukien (€)

163,70

215,92
261,12
268,15
321,38
389,67

426,83

Luottamusmieslisd 1.12.2015
lukien (€)

130,56

130,56
163,70

204,88



Yhteyshenkilo

Jasenten lukumadara Yhteyshenkilékorvaus 1.12.2015
lukien (£)

50-99 130,56

100-199 163,70

200- 204,88

7 § Tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset 1.12.2015 lukien

Paatyosuojeluvaltuutettu

Henkildston lukumaara Korvaus 1.12.2015 lukien (€)
30-99 68,29

100-399 89,38

400-699 124,53

700- 156,67

Tyosuojeluvaltuutettu

Henkiloston lukumaara Korvaus 1.12.2015 lukien (€)
10-99 47,20
100-199 56,24

200- 68,29



8 § Siivoustyosta maksettavat vihimmaispalkat euro/tunti 1.12.2015 lukien

Palveluaika Hki, Espoo, Vantaa, Kauniainen = Muu Suomi
0-1 vuotta 10,86 10,43
2-3 vuotta 11,02 10,61
4-6 vuotta 11,17 10,76
yli 7 vuotta 11,36 10,91

llta- ja yolisdt euro/tunti 1.12.2015 lukien

lltalisa klo 18-23 1,30

Yolisa klo 23-07 2,35
Helsingissa 24.9.2015
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