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Vakuutusalan tyéehtosopimus - kilpailukykysopimus

Aika 1.6.2016
Paikka Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Lasna Timo Hoykinpuro ja Kirsi Arvola/FK/Palta

Liisa Halme, Kirsi Kovanen, Pekka Reinamo, Jukka Moilanen, liro Ketola ja
Antti Mykkanen/VvL

Sopimusosapuolten valilla on tdndan saavutettu uutta tydehtosopimusta koskeva neuvottelutulos,
joka on sisalléltdén seuraava:

1 Ldhtokohdat

Tyémarkkinoiden keskusjarjestot ovat 29.2.2016 saavuttaneet kilpailukykysopimusta koskevan
neuvottelutuloksen, jonka tavoitteena on parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukyky3,
lisata talouskasvua ja luoda uusia tydpaikkoja seké tukea julkisen talouden sopeuttamista.
Vakuutusalan tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet tyéehtosopimuksen uudistamisesta
kilpailukykysopimuksen mukaisesti seuraavasti:

2 Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.11.2016 ja on voimassa 31.10.2017 saakka, ellei sopimus
raukea kohdan 6 mukaisesti.

3 Palkkamaaraykset

Tydehtosopimukseen ei tehda palkkoja tai muita kustannusvaikutteisia tydehtoja koskevia muutok-
sia. Osana ratkaisua toteutetaan kuitenkin kohdan 4 mukaiset rakenteelliset muutokset.

4 Rakenteelliset muutokset

4.1 Ty6ajan pidentaminen

1. Vuosittaista tydaikaa pidennetdan 24 tunnilla 1.1.2017 lukien ansiotasoa muuttamatta.

2. Tybajan pidennyksen toteuttamistavasta sovitaan paikallisesti tydehtosopimuksen 32 §:n mukai-
sesti. Jollei ndissa paikallisissa sopimusneuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, tyajan pidennys

toteutetaan kokoaikaisissa tydaikamuodoissa pidentamalla viikoittaista saanndllista tyoaikaa 30
minuutilla siten, etta tydaika on 38 tuntia 30 minuuttia ja tyéaika sijoitetaan viidelle arkipaivalle, ei
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kuitenkaan lauantaille. Pidennyksen toteuttamistapa kerrotaan henkilostélle ja henkilstonedustaijil-
le hyvissé ajoin, viimeistaén kaksi viikkoa ennen toteuttamistavan alkamista.

Suositus: Liitot suosittelevat, etta paikalliset neuvottelut kdydaan viimeistaan
30.11.2016 mennessa.

3. Jos yhtidssé on tehty paikallinen sopimus ty6ajan pituudesta, paikallisesti sovitaan tydajan pi-
dentdmisen toteuttamistavasta.

4. Jos yhtiéssé on kaytdssa tydehtosopimuksen mukaisen saannéllisen tybajan alittava tydsopi-
mukseen perustuva kokoaikainen tydaika, liitot edellyttavat, etta viikoittaista saannollists tydaikaa
pidennetaan 30 minuutilla.

5. Osa-aikaisten tybaikaa pidennetdan sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa ansiotasoa
muuttamatta.

6. Tuntipalkkalaisen tybaikaa pidennetdan suhteessa sovittuun tyaikaan tai keskiméaraiseen ty6-
aikaan ansiotasoa muuttamatta.

7. Vain osan kalenterivuotta tydsuhteessa olevien tybaikaa pidennetaéan em. periaatteiden mukai-
sesti.

4.2 Henkiloston edustajien toimintaedellytysten parantaminen

1. Henkildston edustajille jarjestetddn sopimuskauden aikana paikallista sopimista edistdvaa koulu-
tusta. Koulutuspaivistéa vahintaan yksi on liittojen jarjestdmaa. Muusta yhdistyskohtaisesta koulu-
tuksesta sovitaan liittojen koulutussopimuksen mukaisesti.

2. Toimihenkiléyhdistyksen nimedmien neuvottelijoiden mahdollisen ansionmenetyksen korvaami-
sesta sovitaan paikallisesti tydehtosopimuksen 32 §:n mukaisesti.

5 Tyoryhmit
1. Hyvinvoiva Finanssiala -kehittdmishankkeen tyon jatkaminen

Edelliselld sopimuskaudella toteutettua Hyvinvoiva Finanssiala -hankkeen ty6ta jatketaan vakuu-
tusalan omassa tydryhméssa. Tavoitteena ovat edelleen vakuutusalan henkiléston tydhyvinvoinnin
lisddminen seké alan tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantaminen. Tyota jatketaan seuraamalla ja
edistdmalla yrityksissé toteutettavia hankkeen tavoitteen mukaisia toimenpiteita (esim. tydaikajous-
tot, liukuva tydaika, eté- ja mobiilityd), selvittdmaélla alan parhaita kayténtojd, tekemalla muita yh-
dessa sovittuja selvityksia ja edistamalla alalla kéytévaa toimialavuoropuhelua. Tyéryhmassa voi
olla myds yritysten edustajia. Tydryhman toimikausi on sopimuskausi.

2. Tydaikapankkitydoryhma

Liitot laativat tydaikapankkiohjeet 31.10.2016 mennessa Vakuutusvaen Liitto VvL ry:n 31.5.2016
neuvotteluissa esittdméan ohjeistuksen pohjalta. Tydaikapankkiohje ei ole tyehtosopimuksen
osa.

3. Tasa-arvotyéryhma

Tasa-arvotydryhma jatkaa edellisen sopimuskauden aikana sovittua toimeksiantoaan. Vakuutusalan
tasa-arvoraportti ja esitykset tasa-arvoa edistévista toimenpiteista tehddén 31.5.2017 mennessa.
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4. Paikallisen sopimisen edistamista ja kehittdmistad koskeva tydryhma

Tydryhma selvittda sopimuskauden aikana mahdollisuutta edistaa paikallista sopimista vakuutus-
alalla ja mahdollisia esteita sille, ettei paikallista sopimismahdollisuutta kayteta tydehtosopimuksen
mahdollistamassa laajuudessa.

6 Sopimuksen sitovuus
Mikali tydmarkkinakeskusjarjestot toteavat 31.5.2016 jalkeen, etta kilpailukykysopimusta ei synny,

tdma sopimusalakohtainen tyéehtosopimus raukeaa.

Helsingissa, kesékuun 1. paivana 2016
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