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Avtalsparternas férhandlingar om ett nytt kollektivavtal har i dag lett till ett resultat med féljande
innehall:

1 Utgangspunkter
Arbetsmarknadens centralorganisationer nadde 29.2.2016 ett férhandlingsresultat om ett
konkurrenskraftsavtal med malsattningen att forbattra det finlandska arbetets och de finlandska

foretagens konkurrenskraft, 6ka den ekonomiska tillvaxten och skapa nya arbetstillfallen samt
stéda anpassningen av den offentliga ekonomin.

Parterna i finansieringsbranschens kollektivavtal har enats om att férnya kollektivavtalet i
Overensstammelse med konkurrenskraftsavtalet pa foljande satt:

2 Avtalsperiod

Det nya kollektivavtalet trader i kraft 1.12.2016 och galler till 30.11.2017.

3 Lonebestammelser

| kollektivavtalet gors inga andringar gallande l6ner eller andra kostnadspaverkande
anstallningsvillkor. Som en del av uppgoérelsen genomférs dock de strukturella férandringar som
anges i punkt 4.
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4 Strukturella forandringar
4.1 Arbetstidsforlangning

Den arliga arbetstiden forlangs med 24 timmar fran 1.1.2017 utan andring av inkomstnivan.
Forlangningen av den arliga arbetstiden genomfors pa foljande satt:

1. Om séttet att forlanga arbetstiden avtalas i forsta hand lokalt i enlighet med kollektivavtalets § 40
eller, ifall féretaget inte omfattas av § 40, tillsammans med fértroendemannen/kontaktpersonen
med iakttagande av samma formkrav.

2. Ifall enighet inte uppnas vid férhandlingarna enligt punkt 1, ar den ordinarie arbetstiden vardagar
(ma — fr) 7 — 8 timmar/dygn sa att veckoarbetstiden blir 37,5 timmar.

Deltidsanstalldas arbetstid forlangs i proportion till den avtalade arbetstiden och full arbetstid utan
andring av inkomstnivan. Timavlonades arbetstid forlangs i proportion till den avtalade arbetstiden
och full arbetstid utan andring av inkomstnivan. Arbetstiden fér sddana som ar anstallda bara en
del av kalenderaret forlangs i enlighet med de angivna principerna.

4.2. Utvecklande av arbetstidsmodeller

Foérbunden rekommenderar att man som en del av personalplanen kartlagger méjligheterna att
tilldmpa flexibla arbetstidsarrangemang, inféra arbetstidsbanker, framja distansarbete och se dver
omstandigheterna for rérligt arbete.

5 Lokala avtal

5.1 Avtal som avses i bilaga 5 utstracks till att omfatta andra lokalt avtalade
kundbetjaningsuppgifter. Ett avtal enligt bilagan ingas i enlighet med kollektivavtalets § 40 eller,
ifall foretaget inte omfattas av § 40, tillsammans med fértroendemannen/kontaktpersonen med
iakttagande av samma formkrav.

Parterna har kommit éverens om att andra § 3 punkt 2 i bilaga 5 om regelbundet I6rdagsarbete {ill
foljande ordalydelse:

”2. Aven utanfér ADB-centralerna kan man pa lérdagar lata utféra ordinarie arbete i
marknadsfoérings-, forsaljnings-, finansierings- och placeringsradgivningsuppgifter samt i uppdrag
och uppgifter som stéder dessa samt andra lokalt avtalade kundbetjaningsuppgifter pa de satt och
pa de villkor som bestams i § 4 och 5 nedan.”

Parterna har kommit éverens om att andra § 4 punkt 1 i bilaga 5 om regelbundet I6rdagsarbete till
féljande ordalydelse:

”1. Att lata utfora regelbundet arbete pa I6rdagar (3.2) ar en sadan vasentlig férandring som avses
i samarbetslagen och som kraver att ett avtal ingas i enlighet med kollektivavtalets § 40 eller, ifall
foretaget inte omfattas av § 40, tillsammans med fértroendemannen/kontaktpersonen med
iakttagande av samma formkrav.”

5.2 Utvecklande av lokalt avtalande

Forbunden haller sig informerade om genomférandet av lokala avtal och instruerar vid behov de
lokala avtalsparterna.
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En forutsattning for det lokala avtalande som avses i konkurrenskraftsavtalet ar att
fortroendemannen/kontaktpersonen ges tillracklig befrielse fran arbetet nar det behdvs.

Fortroendemannen/kontaktpersonen har ratt att fa alla nédvandiga upplysningar for férhandlingar
om lokala avtal i god tid innan férhandlingarna inleds.

6 Personalrepresentanters stillning

Kollektivavtalsparterna kommer 6verens om ordnandet av gemensamma utbildningar och om
atgarder for att framja férhandlingskultur, forhandlingskunnande och en fortgaende dialog pa
arbetsplatserna. Ifall sdadan gemensam utbildning ordnas, rekommenderar férbunden att vice
fortroendeman och vice kontaktperson jamstalls med fértroendemannen och kontaktpersonen.

Parterna rekommenderar att man for att sékerstalla forhandlingskunnandet bereder sig pa
situationer dar den ordinarie personalrepresentanten blir férhindrad att skéta sina uppgifter (t.ex.
langre franvaroperioder).

7 Arbetsgrupper

1. Yrkesutbildning

Foérbundens gemensamma arbetsgrupp for yrkesutbildning frémjar yrkesutbildningen inom
finansieringsbranschen, haller sig uppdaterad med utvecklingsarbetet i fraga om utbildnings- och
examenskommissionssystemet och paverkar vederbérande myndigheter och laroinrattningar i
syfte att utveckla finansieringsbranschens examina och utbildning. Vid behov gor arbetsgruppen
under avtalsperioden pa separat éverenskommelse en utredning om finansieringsbranschens
yrkesutbildning och ger avtalsparterna forslag till behdvliga utvecklingsatgarder utgaende fran
utredningen.

2. Statistiksamarbete

Foérbundens gemensamma statistikarbetsgrupp har till uppgift att verkstalla av avtalsparterna givna
uppdrag och att for avtalsparterna bereda utredningar i anslutning till statistikféring. Arbetsgruppen
uppgor arligen en utredning dver fortjanstutvecklingen inom finansieringsbranschen och i andra
viktiga branscher sedan lonestatistiken blivit klar. Arbetsgruppens utredningar behandlas i enlighet
med protokollet om |dnesamtal.

3. Jamstalldhetsarbetsgrupp

Férbundens gemensamma jamstalldhetsarbetsgrupp har till uppgift att framja jamstalldheten och
likvardigheten inom finansieringsbranschen. Vid behov utfardar arbetsgruppen anvisningar till
lokala parter i fragor som galler jamstalldhetsplaner och aterkomst fran familjeledighet. Om
behodvliga atgarder avtalas separat.

4. Arbetstidsarbetsgrupp

Forbundens gemensamma arbetstidsarbetsgrupp haller sig uppdaterad om och ger vid behov
anvisningar for genomférandet av lokalt avtalade arbetstidsforsok och framjandet av flexibla
arbetstider, arbetstidsbanker, distansarbete och rorligt arbete genom lokala arrangemang.
Dessutom utreder arbetsgruppen behov och méjligheter i anslutning till veckoslutsarbete och 24/7-
arbete. Aven metoder for arbetstidsuppfoljning kan gas igenom i arbetsgruppen.

5. Lonesystemarbetsgrupp
Lonesystemarbetsgruppens uppgifter definieras vid det férsta motet.
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6. Fortsattning av utvecklingsprojektet Hyvinvoiva Finanssiala (Valmaende finanssektor)

Projektet Hyvinvoiva Finanssiala som genomférdes under féregaende avtalsperiod fortsatter i form
av en arbetsgrupp. Malet ar liksom tidigare 6kat valbefinnande i arbetslivet for
finansieringsbranschens anstallda samt battre produktivitet och konkurrenskraft fér branschen.
Foérbundens gemensamma arbetsgrupp ska félja upp och framja féretagens atgarder i linje med
projektmalet, géra gemensamt éverenskomna utredningar och framja branschdialogen.

8 | kollektivavtalet antecknas alla kollektivavtalsiandringar som gjorts under den pagaende
avtalsperioden

9 Ovriga drenden

Under férhandlingarna har parterna varit oeniga om tolkningen av kollektivavtalets
tillaggspensionsbestammelser. | detta avseende haller parterna fast vid sina standpunkter och
arendet kan hanskjutas till en separat domstolsprocess for avgérande. Om nagon av parterna
startar en sadan process forbinder sig parterna att framja arendets handlaggning i bradskande
ordning. Parterna informerar sina medlemmar om meningsskiljaktigheten sa att de kan beakta
laget i sitt beslutsfattande.

For tydlighetens skull ska namnas att de nuvarande tillaggspensionsbestammelserna kvarstar som
en del av finansieringsbranschens kollektivavtal.

10 lkrafttradande

Forhandlingsresultatet trader i kraft bara under férutsattning att det godkanns av samtliga
avtalsparters forvaltning.
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