ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA KILPAILUKYKYSOPIMUKSEN MUKAISESTA TYOEHTOSO-
PIMUSRATKAISUSTA RAHOITUSALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet tyémarkkinoiden keskusjarjestdjen kilpailukykysopimuksen mu-
kaisesta ratkaisusta uudistamalla rahoitusalan tydehtosopimuksen 1.12.2016 alkaen ja 30.11.2017
asti jaliempéana ilmenevalla tavalla.

1 § Palkkamaaraykset

Tybehtosopimukseen ei tehda palkkoja tai muita kustannusvaikutteisia tyéehtoja koskevia muutok-
sia lukuun ottamatta jaljempana sovittua.

2 § Tydajan pidentadminen

Vuosittaista tydaikaa pidennetaan 24 tunnilla 1.1.2017 lukien ansiotasoa muuttamatta. Vuosittaisen
tybajan pidentaminen toteutetaan seuraavasti:

1. Pidennyksen toteuttamistavasta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti tydehtosopimuksen 40 8:n
mukaisesti tai jollei yritys ole 40 8:n piirissa, luottamusmiehen/yhteyshenkilon kanssa samoja muo-
tomaarayksia noudattaen.

2. Jollei 1. kohdan mukaisissa neuvotteluissa paasta sopimukseen, saanndllinen tyéaika on arki-
paivisin (ma — pe) 7 — 8 tuntia/vrk siten, etté se on 37,5 tuntia viikossa.

Osa-aikaisten toimihenkildiden tydaikaa pidennetaan sovitun tydajan ja tdyden tybajan suhteessa
ansiotasoa muuttamatta. Tuntipalkkaisten toimihenkildiden tydaikaa pidennetddn sovitun tydajan ja
tdyden tyfajan suhteessa ansiotasoa muuttamatta. Vain osan kalenterivuotta tyésuhteessa olevien
tybaikaa pidennetddn em. periaatteiden mukaisesti.

3 8§ Tybaikamallien kehittaminen

Liitot suosittelevat, ettéd osana henkilostésuunnitelmaa kartoitetaan mahdollisuudet liukuvan ty6-
ajan jarjestelyihin, tydaikapankkien kayttdonottoon, etatyon edistimiseen ja liikkuvan tyon olosuh-
teisiin.

4 § Paikallinen sopiminen

Liitteen 5 mukainen sopimus laajennetaan koskemaan muita paikallisesti sovittuja asiakaspalvelu-
tehtavia. Liitteen mukainen sopimus tehdaan tyéehtosopimuksen 40 § mukaisesti tai jollei yritys ole

40 8:n piiriss&, luottamusmiehen/yhteyshenkilén kanssa samoja muotomé&arayksia noudattaen.

Osapuolet sopivat, etté liitteen 5 sdanndllistéa lauantaity6ta koskeva 3 8§ 2. kohta muutetaan kuulu-
vaksi seuraavasti:
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"2. Atk-keskusten ulkopuolellakin voidaan tehda sdénndéllisena tyona markkinointi-, myynti-, rahoi-
tus- ja sijoitusneuvontatehtavia seka niihin liittyvia toimeksiantoja ja tukitehtavia seka muita paikal-
lisesti sovittuja asiakaspalvelutehtavia lauantaisin jaljempana 4 ja 5 8:ssa maaréatyilla tavoilla ja
ehdoilla.”

Osapuolet sopivat, etté liitteen 5 sdanndllistéa lauantaity6ta koskeva 4 § 1. kohta muutetaan kuulu-
vaksi seuraavasti:

"1. Lauantain sdannodllinen tyo (3.2) on yhteistoimintalaissa tarkoitettu olennainen muutos, joka
sovitaan tydehtosopimuksen 40 § mukaisesti tai jollei yritys ole 40 §:n piiriss&, luottamusmie-
hen/yhteyshenkilon kanssa samoja muotomaarayksia noudattaen.”

5 § Paikallisen sopimisen kehittaminen

Liitot seuraavat paikallisten sopimusten toteutumista ja tarvittaessa ohjeistavat paikallisia osapuo-
lia.

Kilpailukykysopimuksessa tarkoitetun paikallisen sopimisen edellytyksena on, etté luottamusmie-
helle/yhteyshenkildlle annetaan riittvasti vapautusta tyosta tarvittaessa.

Luottamusmiehelld/yhteyshenkil6lla on oikeus saada tarpeelliset paikallisen sopimisen neuvottelui-
hin liittyvat tiedot hyvisséa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista.

6 8§ Henkilostdon edustajan asema

Tybehtosopimusosapuolet sopivat yhteisten koulutusten jarjestamisesta ja toimista, joilla neuvotte-
lukulttuuria, neuvotteluosaamista ja jatkuvaa vuoropuhelua edistetaan tydpaikoilla. Jos tallaista
yhteiskoulutusta jarjestetaan, liitot suosittelevat, etta varaluottamusmies ja varayhteyshenkild rin-
nastetaan luottamusmieheen ja yhteyshenkiloon.

Osapuolet suosittelevat, ettd neuvotteluosaamisen varmistamiseksi ennakoidaan tilanteet, joissa
varsinaiselle henkildstbéedustajalle tulee este hoitaa tehtavidaan (esim. pidemmaét poissaolot).

7 8 Tydryhmat

1. Ammatillinen koulutus

Liittojen valinen ammatillisen koulutuksen tyéryhma edistéd ammatillista koulutusta rahoitusalalla,
seuraa koulutus- ja tutkintotoimikuntajarjestelman kehittamisty6ta seké vaikuttaa asianomaisiin
viranomaisiin ja oppilaitoksiin rahoitusalan tutkintojen ja koulutuksen kehittamiseksi. Tyoryhméa
toteuttaa tarpeen mukaan siité erikseen sovittaessa sopimuskauden aikana rahoitusalan ammatil-
lista koulutusta koskevan selvityksen ja esittaa sopijapuolille sen pohjalta tarvittavat kehittdmistoi-
menpiteet.

2. Tilastoyhteisty®

Liittojen valinen tilastotydéryhma toteuttaa sopijapuolten antamia toimeksiantoja ja valmistelee sopi-
japuolille tilastointiin liittyvia selvityksia. Tyoryhma laatii vuosittain palkkatilastojen valmistuttua sel-
vityksen rahoitusalan ja keskeisten muiden alojen ansiokehityksesta. Tydryhman selvitykset kasi-
telladn palkkakeskustelua koskevan poytéakirjan mukaisesti.

3. Tasa-arvotydryhma
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Liittojen valinen tasa-arvotydryhmaé edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta rahoitusalalla. Tarpeen
vaatiessa tydéryhma ohjeistaa paikallisia osapuolia tasa-arvosuunnitelmiin ja perhevapaalta paluu-
seen liittyvissa kysymyksissa. Tarvittavista toimenpiteista sovitaan erikseen.

4. Tybaikaty6ryhma

Liittojen valinen tyoaikatydéryhma seuraa ja tarvittaessa ohjeistaa paikallisesti sovittujen tydaikako-

keilujen toteuttamista ja paikallisesti toteutettuja liukuvan tydajan, tybaikapankkien, etatydmahdolli-
suuksien ja liikkuvan tyon edistamista. Liséksi tydryhma selvittaa viikonlopputython ja 24/7 -tydhon
liittyviad tarpeita ja mahdollisuuksia. Tyéryhmassa voidaan kayda lapi myds tydajan seurannan me-

netelmia.

5. Palkkausjarjestelmatyéryhméa
Palkkausjarjestelmatydryhman tehtavat maaritelladan ensimmaisesséa kokouksessa.

6. Hyvinvoiva Finanssiala -kehittdmishankkeen jatkaminen

Edellisella sopimuskaudella toteutettua Hyvinvoiva Finanssiala -hanketta jatketaan tyéryhmana.
Hankkeen tavoitteena on edelleen rahoitusalan henkiloston tyéhyvinvoinnin lisaaminen ja alan
tuottavuuden seka kilpailukyvyn parantaminen. Liittojen valinen tyéryhma seuraa ja edistaa yrityk-

sissa toteutettavia hankkeen tavoitteen mukaisia toimenpiteitd, tekee yhdessa sovittuja selvityksia
ja edistaa alalla kaytavaa toimialavuoropuhelua.

8 § Muut asiat

1. Neuvotteluiden aikana osapuolet ovat olleet erimielisia tydehtosopimuksen lisdelakemaaraysten
tulkinnasta. Nailté osin osapuolet pitaytyvat kannoissaan ja asia voidaan saattaa ratkaistavaksi
erillisesséa tuomioistuinprosessissa. Mikali jokin osapuoli kdynnistéd& em. prosessin, osapuolet si-
toutuvat edistamaan asian kasittelemista kiireellisena. Osapuolet tiedottavat jasenilleen erimieli-

syydest4, jotta ne voivat huomioida tilanteen paatoksenteossaan.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta nykyiset lisdelakemaaraykset sailyvat osana rahoitusalan tyéehto-
sopimusta.

2. Tybehtosopimukseen kirjataan kuluvan sopimuskauden aikana tehdyt tyéehtosopimusmuutok-
set.

3. Tassa allekirjoituspdytakirjassa sovitut asiat tulevat osaksi rahoitusalan tyéehtosopimusta

1.12.2016 alkaen.

Helsingissa, syyskuun 15. paivana 2016

FINANSSIALAN KESKUSLIITTO ry

AMMATTILITTO PRO ry

AMMATTILITTO NOUSU ry
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YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry
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