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Tybaikasaantelya selvittavan tyéryhman mietintd — tydaikalaki
TEM/1225/00.04.01/2016

FA tukee mietinnOn tavoitteita

Finanssiala ry (FA) edustaa Suomessa toimivia pankkeja, vakuutusyhti6ita, rahoitusyhtioita,
arvopaperinvalittajia seka sijoitusrahastoja. FA tekee tydmarkkinayhteisty6ta Palvelualojen ty6nantajat Palta
ry:n kanssa. Ala tyollistdd Suomessa noin 40 000 finanssialan asiantuntijaa. FA lausuu ty6aikatydryhman
mietinndsta seuraavan.

Yleista

Finanssityd on monien muiden toimialojen tapaan voimakkaassa murroksessa. Tah&n on syyna
digitalisaation ja toimialamurroksen ohella mm. asiakaskayttdymisen muutos seka uusien globaalien
toimijoiden tuleminen alalle. Ty6ta tehd&an tulevaisuudessa entistd enemman itsendisesti ja joustavasti
ajasta ja paikasta riippumatta. Alalla tiedostetaan tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen ja tydssa
jaksamisen haasteet. Tama ei kuitenkaan saa johtaa siihen, etta tydaikanormit aiheettomasti rajoittavat
liketoiminnan kannalta tarpeellisen tyon tekemista. Muutoin alan tydllistavyys vahenee eika lisdanny kuten
uudistuksen keskeisend tavoitteena on.

Uuden ty6aikalain tulee esitettyd rohkeammin edistdd monipuolista tyon tekemistd. Myds EU:n
tydaikadirektiivin kaikki mahdollisuudet on otettava kayttdon eika tehda rajoituksia kansallisella
lainsdadanndlla. Lain ei néin ollen tule olla vanhentunut jo syntyessaan.

Soveltamisala ja joustotyd

Mietinndssa on todettu, etté tydnantajat jatkossa seuraavat entistd enemman tydn tuloksia eivatka siihen
kaytettya tydaikaa. Tama sopiikin useimmiten itsendiseen asiantuntijatydhon. Tydaikalaki ei saa johtaa
siihen, etta lain soveltamispiiri millaan tavoin laajenee. Mietinn6ssa oleva esitys joustotydajasta ei mydskaan
ole peruste soveltamisalan laajentamiselle. Mietinndn joustotydmalli ei lisda tydajan joustavuutta vaan voi
esitetyssd muodossa kaventaa sitd. Mallin ongelma on liséksi se, ettd joustotytésopimus on milloin tahansa
tyontekijan irtisanottavissa.

Jaksotyo

FA:n mielesta ei ole perusteita sille, etta jaksotydta voidaan tehda vain erikseen laissa maaratyilla toimialoilla
taikka laissa maaritellyissa tdissa. Jaksotydn on oltava mahdollista kaikissa tdissa joissa sen tekeminen on
liketoiminnallisesti perusteltua.

Matkustamiseen kaytetty aika, palautuminen

Tybaikalain ei tule normeerata matkustamisen jalkeista palautumista. Matkustaminen on monimuotoista,
tyontekijat ovat yksilollisia ja maarays johtaisi vaikeisiin tulkintaongelmiin. Liiallinen kuormittuminen
matkatydssé on tunnistettava, mutta tyaikalaki ei ole siihen oikea tytkalu.

Yotyo

Finanssialan palveluja on tarjottava silloin kuin niille on kysyntaa tai muutoin liiketoiminnan tarpeiden vuoksi
on tyota voitava tehda kaikkina vuorokauden aikoina. FA pitaakin tarkedna, etta yotyon
tekemismahdollisuutta ei supisteta ja etta tydéehtosopimuksissa olevat maaraykset yétydn tekemisesta
toimivat kuten tdhankin saakka.
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Paikallinen sopiminen

Toisin sopimisen mahdollisuutta tulee lisatd enemman kuin mita tydryhma&n mietinnéssa on esitetty. Tama
koskee esimerkiksi lisd-, yli- ja sunnuntaityékorvauksista toisin sopimista. Lisaksi tulee laajentaa sopimista
myos yksilotasolla.

FA yhtyy muutoin Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n asiassa lausumaan.
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