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Vakuutusvien Liitto VWL ry:n seké Finanssiala ry:n ja Palvelualojen ty6nantajat Palta ry:n valisen,
vakuutusalaa koskevan tydriidan ratkaisemiseksi ja Vakuutusvaen Liitto VvL ry:n iimoittamien
tyonseisausten 18.-19.12.2017 ja 28.-29.12.2017 peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

1, Vakuutusviden Liitto Vvl ry seké Finanssiala ry ja Palvelualojen tyénantajat Palta ry uudistavat
vakuutusalan tySehto- ja palkkasopimukset ajalle 1.11.2017 — 30.11.2020 liitteessa todetuin
muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvaksyttava tai hylattava. Hylatty
sovintoehdotus ei toimi neuvottelujen pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa tyGtaistelutoimien
alkamisen jalkeen.

Vastaukset sovintoehdotukseen pyydetddn jattamaan kirjallisesti  valtakunnansovittelijan
toimistossa 15.12.2017 klo 13.

Helsingissa 14. joulukuuta 2017
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Liite: Vakuutusalan ty6ehtosopimus 1.11.2017 - 30.11.2020
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1 § SOPIMUSKAUSI
1. Sopimuskausi alkaa 1.11.2017 ja jatkuu 30.11.2020 asti, jollei sopimus sita ennen padty 5 §:n mukaisesti.
2 § KONTTORITOIMIHENKILOIDEN PALKANKOROTUKSET

Palkkoja korotetaan 1.1.2018 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,1 %. Vahimmaispalkkoja
korotetaan 1.1.2018 lukien yleiskorotuksen mukaisesti. Uudet vahimmadispalkat ovat taman poytakirjan
liitteena.

Palkkoja korotetaan 1.10.2018 lukien 1,4 %:n suuruisella palkkakeskustelueralla.

Palkkoja korotetaan 1.1.2019 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,8 %. Vahimmaispalkkoja
korotetaan 1.1.2019 lukien yleiskorotuksen mukaisesti. Uudet véhimmaispalkat ovat taman poytakirjan
liitteena.

3 § KENTTAMIESTEN PALKANKOROTUKSET

Palkkoja korotetaan 1.1.2018 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,1 %. Vahimmaispalkkoja
korotetaan 1.1.2018 lukien yleiskorotuksen mukaisesti. Uudet vahimmaispalkat ovat tamadn poytakirjan
liitteena.

Palkkoja korotetaan 1.10.2018 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,4 %.

Palkkoja korotetaan 1.1.2019 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,8 %. Vihimmaispalkkoja
korotetaan 1.1.2019 lukien yleiskorotuksen mukaisesti. Uudet véhimmaispalkat ovat taman poytakirjan
liitteena.

4 § TEKSTIMUUTOKSET
Muutetaan tyéehtosopimuksen 2 § 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

Kun tydsopimus tehdaan, tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia enintaan kulloinkin voimassa olevan lain
mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tyésopimus voidaan purkaa ilman irtisanomisaikaa molemmin puolin.

Muutetaan tyehtosopimuksen 5 § 10. kohta kuulumaan seuraavasti:

Yrityskohtaisiin palkkioneuvotteluihin osallistuvien neuvottelijoiden tavoitteissa tulee huomioida
neuvotteluihin kuuluva aika. Jos yrityskohtaiset - -.

Tyoehtosopimuksen 8 §: 1.-6. kohdat poistetaan ja muutetaan kuulumaan seuraavasti (uudet kohdat 1.-
4.):

8 § Konttoritoimihenkildiden tydaika

1. Sadnnollinen tydaika on enintdan 7 tuntia ja 36 minuuttia vuorokaudessa ja 38 tuntia viikossa.
Saannollinen tybaika voidaan sijoittaa maanantain ja sunnuntain valille. Tyoviikko on
padsaantoisesti viisipdivainen. Tyoviikossa annetaan padsaantoisesti kaksi perattdista vapaapaivaa,
elleivit tybnantaja ja toimihenkild sovi toisin.

Poytékirjamerkintd:

Vuosittaista tydaikaa pidennetdidn 24 tunnilla 1.1.2017 lukien ansiotasoa muuttamatta.
Tybajan pidennyksen toteuttamistavasta sovitaan paikallisesti tydehtosopimuksen 32 §:n



mukaisesti. Jollei paikallisissa neuvotteluissa padsts yksimielisyyteen, tydajan pidennys
toteutetaan kokoaikaisissa ty6aikamuodoissa pidentdmalld viikoittaista saanndllistd tydaikaa
30 minuutilla siten, ettd tydaika on 38 tuntia 30 minuuttia. Pidennyksen toteuttamistapa
kerrotaan henkiléstolle ja henkildstonedustajille hyvissa ajoin, viimeistdan kaksi viikkoa
ennen toteuttamistavan alkamista.

Jos yhtigssa on tehty paikallinen sopimus tydajan pituudesta, paikallisesti sovitaan
pidennyksen toteuttamistavasta.

Jos yhti6ssa on kéytossa tydehtosopimuksen mukaisen sizinnéllisen tybajan alittava
tyosopimukseen perustuva kokoaikainen tydaika, liitot edellyttavat, etta viikoittaista
sdannollista tydaikaa pidennetdin 30 minuutilla.

Osa-aikaisten tydaikaa pidennetdan sovitun tydajan ja tdyden tybajan suhteessa ansiotasoa
muuttamatta.

Tuntipalkkalaisen tydaikaa pidennetdan suhteessa sovittuun tydaikaan tai keskimaariiseen
tydaikaan ansiotasoa muuttamatta.

Vain osan kalenterivuotta tydsuhteessa olevien tydaikaa pidennetdan em. periaatteiden
mukaisesti.

Ennen kuin yritys ottaa kaytt6on sadnnéllisen tydajan sijoittamisen viikonloppuun tai tekee siihen
olennaisia muutoksia, on yrityksen ensin neuvoteltava viikonlopputydn toteuttamisesta siind
kokoonpanossa kuin yhteistoiminta-asioita yrityksessi kasitelladn. Timan menettelyn
noudattaminen tdyttad myds yhteistoimintalain mukaiset velvoitteet.

Neuvotteluissa kasitelladn mm. seuraavat asiat:

- Suunniteltu toiminnan laajuus

- Henkiléstén maara ja tydvuorojen vahvuus
- Tybjarjestelyt

- Tyoturvallisuusasiat

- Lounasjdrjestelyt

- Ty6terveyshuolto

- Loma- ja vapaapdivdjarjestelyt

Lisaksi neuvotteluissa kaydaan l4pi 3. kohdassa tarkoitettujen vapaaehtoisten selvittdmiseen
liittyvdt menettelytavat ja viikonlopputydn teettimisen seurantatapa.

Tyonantaja tiedottaa padluottamusmiehelle ja henkildstdlle viikonlopputydn jérjestelyisti
neuvottelujen jalkeen.

Saanndllisen viikonlopputydn teettdminen perustuu ensisijaisesti vapaaehtoisuuteen. Jos
vapaaehtoisia ei ole riittavasti, tyénantaja voi paattaa viikonlopputydstad. Viikonlopputydta pyritadn
teettamaan tasapuolisesti ja tydnantajan on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon
toimihenkildiden toiveet.

Toimihenkild1ld on perustellusta syysta oikeus kieltdytya viikonlopputydstd ilmoittamalla siitd
kirjallisesti tydnantajalle ennen viikonlopputydhdn siirtymista. Toimihenkildlld on perustellusta



syystd oikeus peruuttaa suostumuksensa ilmoittamalla siitd kolme kuukautta etukateen. Oikeus on
voimassa 30.6.2019 saakka.

Uudet toimihenkil5t voidaan maarits viikonlopputydhdn 1.4.2018 lukien.

4. Viikonlopputydta kdyttdvissa toiminnoissa tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti
toimihenkildiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan kaksi viikkkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson
alkamista. Taman jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain toimihenkilon suostumuksella tai
toiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

5. Sadnndlliseni tydaikana tehtdvasti lauantaityostd maksetaan 50 %:lla korotettua palkkaa.
Sadnnollisend tydaikana tehtdvistd sunnuntaitydstd maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa.

Muutetaan tydehtosopimuksen 8 § 7. kohta kuulumaan seuraavasti (uusi kohta 5.):
Poytakirjamerkinta: Finanssiala ry ja Palvelualojen tydnantajat Palta ry sitoutuvat - -.
Lisitadn tydehtosopimuksen 8 §:3in uusi kohta seuraavasti:

Tyépéivan pituuden ollessa vahintaan nelja tuntia toimihenkildlld on oikeus yhteen ja tydpdivéan pituuden
ollessa vihintain kuusi tuntia kahteen taukoon, jotka luetaan tydaikaan.

Muutetaan tyoehtosopimuksen 9 § kuulumaan seuraavasti:

Tyonantaja ja konttoritoimihenkil6ita edustava yhdistys voivat 8 §:n maarayksistd poiketen sopia, etta
saanndllinen tybaika on keskimairin 8 § 1. kohdan mukainen. Vuorokautinen saannodllinen tydaika saa
tillgin olla enintadn 10 tuntia enintdin 26 viikon ajanjaksoissa sekd viikoittainen sédnndllinen tybaika
enintiin 48 tuntia. Tydajan tasoittumisjarjestelmastd, tydvuoroluettelosta ja sopimismenettelystd on
talldin voimassa, mitd 10 §:ssd on maaratty.

Muutetaan tyehtosopimuksen 10 § 2. kohta kuulumaan seuraavasti:

Kun kaytetadn keskimaaraista tydaikaa - - saannollinen tydaika tasoittuu 8 § 1. kohdan mukaiseen
tydaikaan. Samoin on laadittava vahintdan kuukaudeksi tydvuoroluettelo, josta kdyvat ilmi sddnndllisen
tydajan alkamisen ja padttymisen ajankohdat.

Muutetaan vuonna 2014 sovitun mukaisesti tydehtosopimuksen 15 § 6. kohta kuulumaan seuraavasti
(nykyinen kohta 6 siirretésin kohdaksi 7 ja nykyinen kohta 7 siirretdan kohdaksi 8):

Jos toimihenkilon tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden aikana, lasketaan
lomapalkka tai lomakorvaus vuosilomalain 12 §:n mukaisesti. Jos toimihenkild ansaitsee
tyoehtosopimuksen mukaisesti enemman kuin 30 péivdd, lasketaan vuosilomapalkka tai lomakorvaus nailta
vuosilomapaivilta paivaarvolla 0,38 %.

poytakirjamerkinta: Tatd maaraysta sovelletaan 1.4.2014 alkaen ansaittuihin vuosilomiin.
Muutetaan tydehtosopimuksen 23 § 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

Jos toimihenkilon lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksen (30.12.2004/1335) 4 §:ssd (21.5.2015/619)
tarkoitettua vaikeaa sairautta - - . (Tekninen muutos)

Lisatasin kiky-sopimuksen mukaisesti tybehtosopimuksen 32 §:83n uusi, 12. kohta:

Toimihenkildyhdistyksen nimedmien neuvottelijoiden mahdollisen ansionmenetyksen korvaamisesta
sovitaan paikallisesti tydehtosopimuksen 32 §:n mukaisesti.



Muutetaan palkkakeskustelupéytékirjan 5 § 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

Jos toimihenkild on estynyt kidyméin palkkakeskustelua poissaolon takia palkkakeskustelulle varattuna
aikana, palkkakeskustelu kayd4&n ennen poissaolon alkamista, jos palkkakeskustelukorotuksen suuruus on
talloin selvilld ja palkkakeskustelu on myés muutoin kiytavissa. Jollei palkkakeskustelua voida edelld
kerrotun tavoin kdyda, palkkakeskustelu kdydain sahkdisten viestintivilineiden avulla, jotka ovat
yrityksessa yleisesti neuvotteluissa kdytossa. Tama edellyttds aidon vuorovaikutussuhteen,
henkilokohtaisuuden ja luottamuksellisuuden varmistamista. Jollei tim ole mahdollista, palkkakeskustelu
kdydadn heti poissaolon paatyttya.

Uudistetaan tydehtosopimuksen palkkakeskustelulomakkeet liite 6/Palkkakeskustelu ja liite 7/Yhteenveto
palkkakeskustelusta yhdeksi lomakkeeksi palkkausjirjestelman kehittamistyoryhman 11.2.2015
yhteenvedosta ilmenevan mukaisesti kuitenkin siten, etté kehittimistoimenpiteet on kiytava lavitse.

Muutetaan palkkakeskustelupoytikirjan 7 § 3. kohta:
3. - - edellisen syyskuun palkkatilastojen - -. (Tekninen muutos)
Ralkkakeskustelupéytikirjan 11 § 1. kappale:

Palkkakeskusteluerdén ei sovelleta 1.11.2017 alkavalla sopimuskaudella palkkakeskustelupdytakirjan 11 §:n
1. kappaletta. Yritys antaa kuitenkin ansiotiedot korotuksesta palkkakeskustelupdytakirjan 7 §:n mukaisesti.

Lisdtaan vakuutusalan luottamusmiessopimuksen 4 § 3. kohtaan seuraava:
POytdkirjamerkinta: Yhteiselld toteamisella tarkoitetaan tydnantajaa ja padluottamusmiests.
Lisdtadn vakuutusalan luottamusmiessopimuksen 4 § 4. kohtaan seuraava:
Poytdkirjamerkintd 3: Yhteiselld toteamisella tarkoitetaan tydnantajaa ja luottamusmiesta.
Poistetaan yhteistoimintasopimuksen Il luku 5 § 3. kohta

Muutetaan yhteistoimintasopimuksen 11l luvun 1 § 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Tiedotustoiminta maaraytyy sen mukaan, mité yrityksen toiminta, tydnantajan ja henkiléston vilinen
yhteistoiminta ja tdma sopimus edellyttivit.

Muutetaan yhteistoimintasopimuksen il luvun 2 § 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

Tydehtosopimuksena osapuolen olevan - - kysymyksii niin kuin alakohtaisesti tai vakiintuneen kaytinnon
mukaisesti on sovittu.

5 § NEUVOTTELUT 2020 PALKKARATKAISUSTA

Neuvottelut vuoden 2020 palkkaratkaisusta kiydain 31.8.2019 mennessa. Mikili yksimielisyyteen ei
paadstd, padttyy tydehtosopimus 30.11.2019. Mikili yksimielisyyteen paastaan, palkankorotukset
toteutetaan vuonna 2020 siten, ettd palkkakeskustelueran osuus korotuksesta on véhintdan 50 %.

6 § LISAT
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen lisid korotetaan 1.1.2018 lukien 3,3 %.

VTS-lisda on 1.1.2018 lukien 80 euroa.



7 § TYORYHMAT

HyFi ja osaamisen kehittdminen: Tydehtosopimusosapuolet kannustavat Hyvinvoiva finanssiala hankkeen
pohjalta yrityksid jatkamaan yhteistydta finanssialan tuottavuuden ja kilpailukyvyn edistdmiseksi seka
henkiléston hyvinvoinnin kehittamiseksi.

Sopimuskaudella keskitytadn erityisesti digitalisaation, robotiikan ja tekoalyn tuomiin muutoksiin tydssa ja
tydyhteisdssa. Tydehtosopimusosapuolet kannustavat yrityksid jatkamaan keskusteluja henkildston kanssa
siitd, miten pystytdan vastaamaan muutosten tuomiin haasteisiin mm. uusista osaamistarpeista, osaamisen
kehittimisestd ja muutosten vaikutuksista tyShyvinvointiin. Tata vuoropuhelua auttaakseen liitot keraavat
aiheesta tutkimustietoa ja yrityskohtaisia kdyténtojd sekd laativat koosteen ndista vuoden 2018 loppuun
mennessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma: Tyoryhma tukee yritystason yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyota.
Tydryhmai tekee toimenpidesuosituksia miesten ja naisten perusteettomien palkkaerojen pienentamiseksi
ja tekee ohjeita tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoitusten tekemiseen. Lisaksi tydoryhma selvittad
vakuutusalalla olevien ikiohjeimien sisaltos. Tydryhma jatkaa tydehtosopimuksen sukupuolivaikutusten
arviointia ja laatii raportin mahdollisine toimenpidesuosituksineen. Tybéryhma laatii vakuutusalan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusraportin ja tekee esityksen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavistd toimenpiteista
31.5.2019 mennessa. Tyoryhma kokoontuu vahintdan kaksi kertaa vuodessa.

Tyoaikatyéryhmi: Tydryhma seuraa ja arvioi uusien tydaikamaardysten vaikutuksia ja toimivuutta.
Tyoéryhma selvittdd muiden alojen jaksotyohon liittyvia kokemuksia ja kdytantdja.

Paikallisen sopimisen tydryhmai: Tydryhmén tehtévénd on edistda paikallisen sopimisen toimivuutta
tydpaikoilla sekd arvioida paikallisen sopimisen kehittamistarpeita alalla. Tydssdan tydoryhma hyddyntaa
seki alan omia ettid muiden alojen hyvia kaytantoja ja kokemuksia paikallisesta sopimisesta.

Palkkakeskustelutydryhma: Tydryhmi selvittdd tarpeita ja mahdollisuuksia yksinkertaistaa
palkkakeskusteluprosessia.



