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Opetus- ja kulttuuriministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi yliopis-
toista annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta sekd opetus- ja kulttuuriministerién ase-
tukseksi yliopistojen perusrahoituksen laskentakriteereista.

Tyon muutos edellyttda jatkuvaa oppimista

Muuttuva ty6elama tarvitsee osaajat, jotka voivat kehittdd osaamistaan. Rahoi-
tusmallien tulee tukea yliopistoja ja korkeakouluja ottamaan nykyista selvasti
vahvempi rooli elinikdiseen oppimiseen.

Lausunnolla olevan ehdotuksen mukaan yliopistoille on ehdotettu elinikdisen oppimi-
sen rahoituksen osuuden nostamista kahdesta prosentista viiteen prosenttiin. Am-
mattikorkeakouluille jatkuvan oppimisen rahoitusosuudeksi on ehdotettu yhdeksan
prosenttia, Finanssialan mielesta huippuosaamista on vahvistettava ja etenkin yliopis-
tojen jatkuvan oppimisen vastuuta seka tyoelamayhteyksia tulee vahvistaa tuntuvasti.

Tybelaman muutos kohdistuu my6s opettajien ammattitaitoon ymmartaa tydssa tarvit-
tavaa osaamista. Yliopisto- ja korkeakouluopettajien yrityselaméayhteyksia ja tyoela-
majaksoja tuleekin vahvistaa. Finanssiala ry. ehdottaa, etta rahoitusmalliin luotaisiin
kannusteet, joilla aktivoitaisiin opettajien tydelamajaksoja ja yritysyhteyksia.

Tybelamassa tarvitaan yhd enemman kykya uudistua ja oppimia uusia taitoja. Tule-
vaisuuden osaajien ammattitaito varmistuu nivomalla koulutus ja tyéssa oppiminen
joustavaksi kokonaisuudeksi. Lakiesityksessa ehdotetaan lisattavaksi korkeakoulujen
mahdollisuuksia tarjota tdydennyskoulutusta ja tilauskoulutusta. Finanssiala pitéa tar-
keand, etta pitkdaikaisten tutkintojen lisaksi rakennetaan lyhytkestoisia osaamismo-
duuleja, joiden avulla voi paivittaa osaamistaan esimerkiksi tyon ohella.

Tulevaisuuden tydeldman muutoksessa korostuu yksilon oma vastuu huolehtia osaa-
misestaan ja tydmarkkinakelpoisuudestaan. Yhteiskunnan rahoittaman koulutusjar-
jestelméan tavoitteena on luoda tdh&n mahdollisuudet. Finanssiala pitaa tarkeana, etta
koulutusjarjestelma tukee tydssa tarvittavaa osaamista. Haasteena on |6ytd& omaan
tarpeeseen sopivia oppimisratkaisuja ja koulutuspolkuja. Tata tukemaan tulee raken-
taa digitaalista tukea, esim applikaatio, joka sisaltaisi oppilaitosten tarjoamia oppimis-
vaihtoehtoja ja koulutustarjonnan. Nain tyontekijan ja tydnantajan toiveet kohtaisivat
ja yksilollinen urapolku tukisi tydelamassa tarvittavaa muutosta.
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