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Lausunto Verohallinnon ohjeluonnoksesta työnantajan ottamat vapaaehtoiset 
eläkevakuutukset 

 

Finanssiala ry (FA) kiittää mahdollisuudesta kommentoida ohjeluonnosta. Ohjeen 
päivittäminen KHO:n ratkaisun 2019:43 perusteella on FA:n näkemyksen mukaan 
tarpeellista. 

Ohjeluonnokseen on kirjattu, että maksetut osingot voidaan huomioida 
osakastyöntekijän ansiotasoa arvioitaessa, jos ne yhdessä YEL-työtulon tai palkan 
kanssa kuvaavat vastaavan ammattitaidon omaavalle henkilölle maksettavaa 
korvausta tai jos ne yhdessä muutoin vastaavat keskimäärin kyseisestä työstä ja 
kyseisessä asemassa olevalle maksettavaa korvausta. Käytännössä tällainen arvio 
on tapauskohtaista, joten FA katsoo, että ohjeen luettavuutta helpottaisi selkeämmät 
suuntaviivat, joiden perusteella voidaan arvioida mikä on missäkin tilanteessa 
vastaavan ammattitaidon omaavalle henkilölle maksettava korvaus tai keskimäärin 
kyseisestä työstä ja kyseissä asemassa olevalle maksettava korvaus. Yrittäjän 
eläkelain soveltamisalaan kuuluvan osakastyöntekijän työpanoksen rahallinen arvo 
voitaisiin esimerkiksi määrittää samoin perustein kuin YEL-työtulo, vastaamaan 
vähintään sellaista palkkaa, joka olisi maksettava vastaavan ammattitaidon 
omaavalle, jos hänet palkattaisiin samaan tehtävään tai joka keskimäärin vastaa 
kyseisestä työtä maksettua korvausta.  

Myös ajanjakso, jolta osinko huomioidaan, voitaisiin vielä selkeämmin tuoda 
ohjeluonnoksessa esille. Ohjeluonnoksen esimerkissä 11 on käytetty 
maksuperusteen määrittelyssä kolmen vuoden keskimääräistä osinkotasoa, mutta 
esimerkki kuvaa tilannetta, jossa vakuutusta ei pidetä kollektiivisena. FA:n 
näkemyksen mukaan kolmen vuoden ajanjakson soveltuvuuden keskimääräisen 
osinkotason määrittämisessä voisi vielä selkeämmin tuoda lopullisessa ohjeessa 
esiin. 
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