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Depressio, tyo ja tyokyky

Professori Sami Pirkola

Tampereen yliopisto
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Depressio ja tyokyky vuonna 2019

Depressio ei ole aikamme sairaus, mutta onko
siitd nykyaikana erityistd haittaa?

* Miksi depressiotyokyvyttomyys on
lisaantynyt aikana, jolloin degression
esiintyvyys ei ole lisaantynyt:

* Tyoelaman toleranssi depressiolle?

* Tyo luonteen muutos

* Depressiivisten tyontekijoiden toleranssi
nykytyolle?

* Tybhon sitoutumisen kulttuurin muutos?

* Tyouupumuksen ja depression suhde?

e Stressaavaksi koettu tyé merkittava
deloressiotybkyvyttémyyden riskitekija. Tyon
ha IIiznotla )tyéssé pysymisen ennustaja (Markkula
eta 7/

e Tyottomyys lahtotilanteessa ennustaa
tyokyvyttomyytta (Markkula et al 2017)

CME Avar apLE ForR THE ARTICLE AT ACOEM. orG

Employment Status of Depressed Individuals in an 11-Year
Follow-up: Results From the Finnish Health 2011 Survey

Nima Markkula, MD, PAD, Tega Kivekias, MD, PRI, faana Suvisaar, MD, PAD,
Marianna Vimanen, PAD, and Kirsi Ahola, FRD
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Lansimaat ja depressio

e Lansimaiseen sodanjalkeiseen AL
jatkuvaan hyvinvoinnin kasvuun o1 x
ei ndyta liittyneen depression Alcotet dependence T 2.4 02-48)
vahenemista Cammabis dependence (dhug dep) Sev above 0518
. . PsthDtic disn_rders 0.8 (0.2=2.0) 1.2
* Itsemurhien laskuun viime iy e o v
vuosikymmenina luultavasti Panic disorder 1.8 (0.7-2.2) 1.8
. . . e ee Asoraphobia 1.3 (0.7=-2.0) 2.0
moninaisia Sylta Social phobia 2.3 (1.1-4.8) 2.3
Generalized anxie by dis. 1.7 (0.B-2.2) 1.7-3.4
. . e e o e 5 ific phobias 6.4 (3.4-7.6 6.4
* Depressio tai muut mt —hairiot o 07 (0511 07
eivat kattavan tiedon valossa Somatoform isorders ¢ 63 217.) s
o v ue .. .. . nvcirE-fna nervosa fea.tmg !:frs_,ll 0.4 {0.3-0.7) 0.2-0.5
myGskaan nayta yleistyneen e soe e 0o

Wittchen, ym 2011: 27 Euroopan maan mt-hairidt seurannassa



Mielenterveyshairidt Euroopassa

(Wittchen & Jacobi 2011)

Ei merkittavia maa- tai kulttuurikohtaisia
eroja

Hairidesiintyvyyksien stabiiliudesta
huolimatta sairauslomien maarassa ja
tyokyvyttomyydessa kasvua

Aivosairaudet (psyk ja neurol)
aiheuttavat 26,5% sairauksien
aiheuttamasta toimintakykytaakasta
(DALY)

Aivoperaisten hdirididen yleisyyttad ja
merkitysta on aliarvoitu reilusti, ja niiden
priorisointia kaikilla tasoilla tarvitaan

Mental Disorders by prevalence (and estimated|
number of persons affected in millions)

OCD [glo7 {2 Gm)
Eating disorder 03 | {1.5m)
Cannabis dependence 10| {1.4m)
Psychotic disorder 12| (5.0m]
Personality dis.
PTSD

Conduct dis. a0 | (2.1m)

Alcohol dependence 34 (14.6m)
Somatoform disorders 43 [20.4m)
ADHDVHypercin. dis. 50 | (3.3m)
Dementia 54 (B.3m]
Unipolar depression E5 (30.3m)

Insomnia 70 [{29.1m)

Anxiety disorders

S
12-month prevalence (no. persons affected)
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Depression diagnoosi ja esiintyvyys



Masennus ja depressio

* Masennuksen tunne: kuuluu normaaliin
tunnevalikoimaan, adekvaatti reaktio
pettymyksille tai menetyksille

* Masentuneisuus: olotila, mieliala, joka
voi jatkuessaan olla mielialahairion oire

* Masennusoireyhtyma: kliininen
depressio, jonka yhtena oireena
masentuneisuus

Depressio F32-F33: ViGhintddn neljé oiretta
yhtdjaksoisesti kahden viikon ajan. Mukana kaksi
ydinoireista a-c

Masentunut mieliala
Mielihyvdn menetys
Uupumus

Itseluottamuksen tai itsearvostuksen
menetys

Kohtuuton itsekritiikki tai perusteeton
syyllisyydentunne

Toistuvat kuolemaan tai itsetuhoon liittyvat
ajatukset tai itsetuhoinen kaytos

Paattamattomyyden tai
keskittymiskyvyttomyyden tunne

Psykomotorinen hidastuminen tai
kiintyneisyys

Unihairio

Ruokahalun ja painon muutos

Lievdasteisessa masennustilassa oireita on 4 — 5 / 10, keskivaikeassa
6—7/10, vaikeassa 8 — 10/ 10 ja kaikki a-c, psykoottisessa esiintyy
myds harhaluuloja tai eldmyksid




Depressio ja [ansimainen sairausvakuutus

Depression vaikutus fyysiseen ja
henkiseen tydkykyyn

Psyykkinen tyokyvyttdmyys voi olla
helpompi osoittaa, kuin Tyysinen

Fyysisen tyokyvyttomyyden taustalla:

* Kyvyttomyys yhtajaksoiseen tulokselliseen
tyohon,

e Keskittymiskyvyttomyys,

* Fyysisen terveyden muutokset esim.
ruokahalumuutosten kautta

Kyvyttomyys “istumatyohon”
e Keskittymiskyvyttomyys

”Kadellisten” taitojen, napparyyden
menetys

* Muiden kanssa tyodskentelyn vaikeus

Amerikkalaisen vakuutusjdrjestelmdn ohjeistusta

”Depressio ja fyysinen tyo
Tyokyvyttomyyskorvauksia varten taytyy olla kyvytdon tekem&an mitéd&n aikaisemmin
tehtya tai nyt kohtuudella kuviteltavissa olevaa, kaytannossa mitaan fyysista tyota

Useimmiten depression ei kuitenkaan suoraan aiheuta kyvyttomyytta fyysisiin tehtaviin,
mutta se voi tehda yhtajaksoisesta, kahdeksan paivatunnin ja viiden viikkopaivan tyosta
suoriutumisen. Vakuutuslaitos arvioi depression vaikeusasteen perusteella, pystytkd
taysiaikaiseen, tulokselliseen tydhon.

Oireita, jotka tavallisesti haittaavat fyysista t{éta, ovat mielenkiinnon menettaminen
useimpiin aktiviteetteihin, merkittava, ruokahalun muutoksiin liittyvé painon lasku tai
fyysisen terveyden muutos. Keskittymisvaikeus, harha-aistimukset ja energiattomuus.
Myos itsemurha-ajatukset haittaavat turvallista tyoskentelya, varsinkin jos ongelmia
pahentaa tydhon littyva stressi.”

"Depressio ja istumatyo

Kuten monissa muissakin psyykkwseen ka asiteettiin  vaikuttavissa tiloissa, on
depressiossakin helpompaa osoittaa K inen kuin fyysinen tyokyvyttom%vs
Istumatyd vaatii usein erityisia taitoja, keskittymista, kadellista taitavuutta ja muiden
kanssa tyoskentelya. Naitd ei yleensad voi edellyttad vaikeasti depressiivisilta
tyontekijoilta

Voi kuitenkin olla vaikea osoittaa depressio niin lamaavaksi, ettei henkild pysty
minkaanlaiseen tulokselliseen tyéhon. Joissain tapauksissa voidaan farvita
mielenterveysongelmiin  erikoistunutta asiamiesta vetoamaan ja vaatimaan
vakuutusetuuksien puolesta.”




Depressio tydikaisten hairio ja tyovuosien taakka

hmpulse-control
disorders

Substance-use
disorders

Anxiety disorders

Mood disorders

Schizophrenia

20 25 30 35 40)
Age of onset (years)
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w

0
Impulse Control
Substance Use
Anxiety

Mood

Schizophrenia

10 20 30 40 50 60 70 80

Years Lived with Disability (in millions)

Ranges of onset age (top) and years lived with disability (bottom) for common psychiatric
disorders. Top figure adapted from (Paus et al., 2008a). Bottom figure based on data from
(Whiteford et al., 2013).



Depression kannalta keskeisia tydn
psykososiaalisia kuormitustekijoita

Tyon suuret vaatimukset

Vahaiset vaikutusmahdollisuudet
Vahainen tyossa saatu sosiaalinen tuki
Huono ilmapiiri

Pitkat tyopaivat

Pitkaan jatkunut kokemus
tyopaikkakiusaamisesta

Kokemus epaoikeudenmukaisesta kohtelusta
Vahainen sosiaalinen paaoma

Duodecim & TTL 2015



Sairauspoissaolon tarve ja tyohon paluun tuki

Jos tarvitaan sairauspoissaoloa, tarvitaan
myos aktiivista hoitoa ja seurantaa

* Depressiosta kdrsivan sairauspoissaolon
tarpeeseen vaikuttavat seka

1) toimintakyvyn heikkeneminen,
2) tyon vaatimukset, etta
3) tyopaikan mahdollisuudet tukitoimiin tai
tyojarjestelyihin
* Poissaolon kesto mitoitetaan . Ol
hoitosuunnitelman, odotetun paranemisen | | {7 |
ja seurantakayntien mukaan e Iymprss
. . l)my'n)\'f.nsyy_s vaatiukset
. Txoterveys_neuvotte.!ussa sovitaan _ _ Taido, yteensopivas V> < - “palkitsevuus
vhteydenpidosta tyoterveyshuoltoon ja

Toimintakyky

Ykslion voln{agarat

~

Jaarvot -~

408

tyopaikkaan ja suunnitellaan ty6hon paluun
tukitoimia




Tyohon paluun pystyvyydentunne

. . TAULUEED. Tyahdmpaluum pystyvyydenbunne.
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. . . . 5 | Sahviydyn burtelden kannalta vaativista tlinbeista ] 1 2 E| L 5 b
SeIVIVtymlseen VaIkUttaVIa b | Merwlle = 1583 volmavarci mikinkSsn muouhun 0 1 . k| 4 5 fi
ajatu ksia ja asenteita 7 | Pystyn keskntymazn rettavasts tyohons o |12 3|85 |6
. .. .. B | Tulen kest3m&in tyGpaineita e 1 2 E| 4 5 b
* Auttaa tunnistamaan tyohon N P—————— R I IS PR PN P
pa|uun eStEité, JOlhln VOidaan 10 | Saan mothwoitua itselinl ritavasts behdksend byonl @ 2| 3| 4|5 | &
. .o ue 1M | Selviydyn byn Rresisistl vaafimuleists i 1 2 E| 4 5 b
yrittaa puuttua —
Tulkinta: ruista kohdista laskstzan pistelks! subman merkitty numercarsn, palts! kohdissa 26 fa 9 lascoetaan kisn-
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(Vuokko & Tuisku 2012, Duodecim)



Depressio ja tydkyky

Depressio on vaikeimmillaan toiminta- ja tyokykya
heikentava oireyhtyma, joka aiheuttaa
sairausloma- ja elaketasoista tyokyvyttomyytta

Depression aiheuttamaa uhkaa tyokyvylle voidaan
ehkaista eri toimijoiden yhteistYéllé, seka tilaan,
etta tyoolosuhteisiin puuttumalla

Monet tyohon liittyvat tekijat ja tyoelamassa
tapahtuvat muutokset uhkaavat ihmisten
psyykkista hyvinvointia ja lisaavat myos joidenkin
depression riskia

Tydelama ja motivoiva ty6 voivat myds lisata
hyvinvointia ja edistaa toipumista depressiostal




vO ja mielenterveys tanaan



tyontekijyyden kaudet

kehityslinjat

TyOssa- A & nen eetignd psykosomaattiset oireet mielenterveysongelmat
i i ruumi n n ; tydstressi, tydholismi, mielenterveyden héiriét
jaksaminen NS ARSASETR Burnout tydkyvyttdmyyden taustalla

Tybterveys fysiologiset uhkat kemikaalit ja myrkyt raskaat tySolot, henkinen kuormittavuus psykososiaaliset riskit

riskit tapaturmat, fyysinen ammattitaudit yksitoikkoisuus ja epdvormuus, valkutus-
kuormittuminen tydladgketiede pakkotahtisuus, kiire maohdollisuuksien puute

dﬁma nousu subjektiivinen ja kokemuksellinen hyvinvointi

tydaikakysymykset, tyBpaikan limopliri ja emootiot, motivaatio,
 eySturvallisuus sosiaaliset suhteet tyStyytyvaisyys

Hyvinvointi

ei johtamisoppeihin taylorismi ihmissuhdekoulukunnat  johtaminen yhteistoimintana

pohjaavaa tydn osittaminen fa inhimillinen potenticali tyontekijGn
ulkoinen kontrolli kayttsdn, esimieskunnan kasvu itseohjoutuvuus

Johtaminen

naisten laajamittainen siirtymd tydelimisn
naiset tekstili- ja naiset koulutus - ja naiset vaativissa
palvelusektareille hyvinvointipalveiuihin gsiantuntijatdisss

Sukupuolet

maalla elaneet murroksen sukupolvet informaatioyhteiskuntaan

matala koulutustaso, maalta kaupunkeihin, syntyneet
tekemdlld oppiminen kaottava koulutus hyvin koulutettu urbaani keskiluokka

e -

Sukupolvet

/oimavaltainen koneellinen teollinen tekninen tys sosiaalinen,
Tuotantotapa ruumiillinen tya tys i emotiaalinen tys

Joustavao & ketterd tuotanto

Ammatti maa- ja metsitalous tehdastyd ja palvelualojen kasvu palvelu- ja tietotyd
rakenne ammattitaito psyykkinen kestdvyys

1940 1950 1960 1970 1980 2000 2010

27.11.2018 © Tyoterveyslaitos Ari Vaiananen | www.ttLfi




Suomalainen ty6 1860 - 2004

1860 1868 1976 1584 1592 1900 1908 1916 1924 1332 1940 1948 1956 1964 1972 1980 19838 1996 2004

Palvelut

Léhde: Mordic Historical
Mational Accounts
hitp:/fold.nhh.no/forsk
ning/nnby/data/finland;
Finnish*%20H st 20Mat

onal%20Accounts xls




RETIRE eivore,ym 2019

Suomalaisia mielenterveyselakoityjia
tutkivassa RETIRE -hankkeessa ei-
suorittavaa tyota tekevilla oli
vaestoverrokkiasetelmassa kohonnut
mielialahairioihin liittyva
elakoitymisriski (Karolaakso 2020)

Ammattiryhmista opiskelijuus kytkeytyi
voimakkaasti
mielenterveyselakoditymiseen

Lisaksi maaraaikaiselta elakkeelta
palaamiseen liittyi ammatillista

kuntoutusta ja psykoterapiaa (Rissanen P,
2020)

Family type: Couple with children 7
Living alone

Couple 4

Single parent -
Education: Higher-degree level tertiary 7
Basic level

Upper secondary level 1

Short-cycle tertiary

Lower—degree level tertiary

Income: Highest 7
Lowest -

Middle-lower

Middle

Middie-higher -

Occupation Manual worker 7
Lower non-manual worker -
Upper non-manual worker -
Entrepreneur

Agriculture and forestry entrepreneur
Student -

Unemployed -

All
F30-39
F20-20

1.0 20 3.0
OR (log scale)

Karolaakso, ym 2020, RETIRE




TyOsta terveytta ja hyvinvointia — vai
uupumusta ja depressiota?




Tyon hyvinvointivaikutukset
(Waddell & Burton 2006)

* Tyo on hyvaksi fyysiselle ja psyykkiselle
terveydelle ja tydn puute pahaksi P
* Tyd voi olla terapeuttista ja parantaa e
tyottomyyden haittoja e
* Patee terveisiin, tyorajoitteisiin ja
terveysongelmaisiin

* Tydn on oltava turvallista ja soveltuvaa

* Tyon hyodyt ylittavat sen riskit ja
korvaavat tyottomyyden ja
sairauspoissaolon haittoja




Tydn moninainen vaikutus terveyteen ja
hyvinvointiin ja painvastoin

* Tyon luonteesta ja sopivuudesta

tekijalle riippuu sen hyodyllisyys
tai haitallisuus terveydelle ja e
hyvinvoinnille, joka taas on e
tVOkVVVn ede”ytys vulnerabilities ve Beneficial
e Positiivisen kehan tukeminen:
e Tydnohjaus, koulutus
e Tyoterveyshuolto
* Ty6hyvinvointitoiminta il ~ve Harmful
 Ammatillisen kuntoutuksen ol
Kh’g_ena ajatu ksena_YI_Iapltaa
Odyl | |Sta amm atl I |Sta Figure 2. Work and health: interactions can lead to differing consequences

aktiivisuutta

Waddell & Burton 2006




Hatusta vedettya

* Muuttunut tyoelama tarjoaa joillekin uusia mahdollisuuksia, mutta
joillekin sopivinta on perinteinen, johdettu ja toisinaan suorittava tyo

* Itseohjautuvuus ei ole kaikille mahdollista
* Vajaatyokykyinen on myos tyokykyinen ja osa-aikainen tyo voi tukea
mielenterveytta
* Tyoelaman ja vakuutusjarjestelman joustot

e Tyoterveyshuolto on Suomessa hyvin kehittynyt ja toimiva, mutta
myos muu terveydenhuolto ja mielenterveystyo voisi olla nopeammin
reagoiva ja tyon merkityksen paremmin huomioiva

* Nuorten siirtyminen tydelamaan voi olla “tuhannen taalan paikka”...






MITEN NUORET PARJAAVAT OPISKELUN JA
TYOELAMAN HAASTEISSA?

Onko tyon ja opiskelun riskit tunnistettu oikein?
Voimmeko mitata tai kehittaa parempia

kansallisia mittareita ja standardeja auttamaan
tyokyvyn hoidossa?

#tyGkyky (FA) FINANSSIALA



Jan Schugk

Ylilaakari, Varma

#tyokyky




Jan Schugk 11.6.2020




Vuosina 2000-2019 tyoelakejarjestelmasta varsinaiselle tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneet ja vuosina 2000-2018 tyoelakekuntoutusta saaneet

Siirtyneet Kuntoutusta saaneet
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00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 00 02 04 06 08 10 12 14 16 18

I Toistaiseksi B Kuntoutustuki Bl Kuntoutujat Lahde: Eliketurvakeskus
myonnetty
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Tyoelakejarjestelmasta vuosina 1996-2019 tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet

sairauspaaryhman mukaan

13
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==Tuki- ja lilkuntaelinten sairaudet
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@jan_schugk
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Lahde: Elaketurvakeskus

Vammat ja myrkytykset
Hengityselinten sairaudet
== Umpieritys- yms. sairaudet

= \|uut sairaudet

VARMA



Vuonna 2019 tyoeldkejarjestelmasta tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet (20 300)

14

Sairauspaaryhmittain lkaryhmittain

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot I Alle 25-vuotiaat
Tuki- ja likkuntaelinten sairaudet [ 25-34-vuotiaat
Kasvaimet I 35-44-vuotiaat
Hermoston sairaudet I 45-54-vuotiaat
Verenkiertoelinten sairaudet [ 55-59-vuotiaat

Muut sairaudet [ 60+ vuotiaat

Lahde: Elaketurvakeskus

@jan_schugk

VARMA



Kuormittaako tyoelama
nuorten mielenterveytta?

15

Monet keskeiset tydelaman
laatutekijat ovat kehittyneet
suotuisasti:
vaikutusmahdollisuudet,
osallistuminen tydpaikan
toiminnan kehittamiseen, uuden
oppiminen, kannustus
kokeiluihin...

Kiire ja epavarmuus tydpaikasta
ovat negatiivisia elementteja,
samoin kokemus tydn
mielekkyydesta

@jan_schugk




Onko nuorten suomalaisten mielenterveys aiempaa
heikompi?

Lahtokohtaisesti suomalaiset, myos
nuoret, ovat terveempid, onnellisempia ja
tyokykyisempia kuin koskaan aikaisemmin

* Mielenterveyden hairidt otetaan
alempaa herkemmin puheeksi, jolloin
niitd myos diagnosoidaan ja hoidetaan
enemman kuin aikaisemmin

* Nuorilla on aiempaa enemman
masennus- ja ahdistusoireita

* Onnellisuus- ja
kivuttomuusharha?

6 @jan.schugk VARMA
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Kuormitustekijoita?

* Suorituspaineet

« Valinnanmahdollisuuksien
lisaantyminen

« QOdotusten ja todellisuuden
valinen ristiriita

« Somen mukanaan tuoma
jatkuva vertailu

* Vapaa-ajan ylisuorittaminen

 Sinivalo, lilan vahaiset
younet ja niukka
palautuminen...

@jan_schugk
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Aikaa mielenterveyspalveluihin on monesti vaikea
saada ja terapiasta seka terapeuteista on pulaa,
jolloin hoito ei kaynnisty tarpeeksi intensiivisesti

Hoitavat henkildt vaihtuvat usein ja diagnooseja
asetetaan nopeasti, ehtimatta paneutua
potilaaseen ja hanen kokonaistilanteeseensa
syvallisesti

Pitkat sairauspoissaolot nayttavat usein olevan
suorastaan vahingollisia, etenkin nuorille

« Sairausloman sijaan tuettava tydssa
jatkamista tai pikaista paluuta tyéhon,
tarvittaessa tyota valiaikaisesti
muokkaamalla

@jan_schugk

Onko
mielenterveys-
ongelmien
hoidossa

parantamisen
varaa?




Tyokyvyttomyyden
keha
o s 0 VARMA
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Mielenterveysperusteisen

tyokyvyttomyyden ehkaisy

* Hyva esimiestyd

« Perehdytys, tavoitteet, tuki, seuranta

e Luottamuksellinen esimies-
alaissuhde

« Vastuuttaminen ja apu tehtavien
priorisoinnissa

« Tyduran suunnittelu

 Jatkuva palaute: kehut ja kritiikki

« Varhainen valittaminen ja
puuttuminen

« Ehkaisevat palvelut, tehokas hoito

 Pitkien sairauspoissaolojen
valttaminen

@jan_schugk




Tommi Vayrynen

Johtava ylilaakari, Ylioppilaiden
Terveydenhuoltosaatio YTHS

#tyokyky



MITEN NUORET AIKUISET
PARJAAVAT
KORKEAKOULUOPINNOISSA?

11.6.2020
Tommi Vayrynen, Mielenterveystyon johtava ylilaakari




Uutiset  Areena Urheilu  Valikko @

UUT'SET Tuoreimmat Koronavirus @ Paikallisuutiset v Urheilu S@a Kotimaa Ulkomaat Talous

Kyselytutkimus kumoaa ennakkoluuloja
opiskelijoista: enemmiston opinnot sujuvat
hyvin, talous on kunnossa ja
opiskelijariennoissa kaydaan vain harvoin

Tutkimuksen moni opiskelija kokee yksinaisyytta, ja tahan Ita-Suomen
yliopiston ylioppilaskunta aikoo puuttua.

| Opiskelijat 10.6.2020 klo 11.13
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Korkeakouluopiskelijoiden oireilu on
lisaantynyt (KOTT 2016)

= Korkeakouluopiskelijoista GHQ12-seula positiivinen
reilut 40 % raportoi (yliopisto-opiskelijat)
psyykkista oireilua ¥
paivittain tai viikoittain 0 //

» naiset > miehet

» GHQ12- ja CORE-10-
mittarella seulottuna noin
joka kolmannella
korkeakouluopiskelijalla
on syyta epailla jotain 5
mielenterveydenhairiota

/ —— Naiset
Miehet

-
Ul

osuus vastauksista %

2000 2004 2008 2012 2016




Toimipiirin opiskelijamaara ja kayntimaarat
(sairasvastaanotot ja terveystarkastukset)
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Vastaanotoilla kayneiden osuudet
opiskelijamaarasta
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Mielenterveyspalveluiden kysynta

kasvaa opiskelijaterveydenhuollossa:

MT-k&ynnit YTHS:ssa 2016 - 2019

80000

70000

+ 28 % vuoteen
2016 verrattuna

20000

10000

2016 2017 2018 2019

+ 20 % vuoteen
2016 verrattuna

B YTHS



Korkeakouluopiskelijoiden
mielenterveyspalveluiden nykytilanne

=Selva enemmisto opiskelijoista voi hyvin!
=Qireilu on selvasti lisaantynyt talla
vuosituhannella

= Korkeakouluopiskelijat hakeutuvat
alempaa enemman
mielenterveyspalveluiden piiriin




Korkeakouluopiskelijoiden kokemat
ongelmat ja avun tarpeet (KOTT 2016)

Yleisimmat ongelmat Opiskelijoiden toiveet saada
Mielenterveysseulan mukaan apua erilaisissa ongelmissa
I =
. > 20 0/0 VaStanneiSta vastaajista) vastaajista)
k i i Stressinhallinta 26 26
kokenut ongelma Si tai Ajanhallinta " '
tOde”a OngelmakSI : Opiskelun ongelmat 17 16
1. Esiintyminen (35 %) Opiskelutaidot 15 17
2. Ote opiskelusta (33 %) ltsetuntoasiat 16 16
. . Jannittdmisongelmat 17 15
3. Tulevaisuuden suunnittelu -
. . . k t Mielialaongelmat 15 16
Ja Oznat VOImat Ja YVy Ravitsemus 14 12
(24 %) Liikunta 17 10
4. Mieliala (23 0/0) Sosiaaliset suhteet 10 12
Uniongelmat 10 11

Ergonomia 9 10




Korkeakouluopiskelijoiden
mielenterveyden ongelmien taustasyyt

= Terveyskayttaytymiseen liittyvat syyt
= Paihteet, riittamaton uni arkena, liikkunnan vahyys, lilan suuri

ruutuaika, yksipuolinen ruokavalio
= Tulevaisuuden nakymien epavarmuus (24 %)
= Opintojen aikana ja tyoelamaan siirryttaessa
= Opintojen ja/tai itsenaisen arjen sujumattomuus

= 8 % oppimisvaikeus tai oppimiseen vaikuttava sairaus tai
vamma

= Yksinaisyys / puutteellinen sosiaalinen tuki
= 22 % ei katso kuuluvansa mihinkaan opintoihin kuuluvaan
ryhmaan
= 4 - 10 % kokee itsensa yksinaiseksi

= Kokemus niukasta toimeentulosta (16 %)




Mita kannattaa kehittaa?

= Korkeakouluilla mahdollista havaita opintojen sujumattomuus varhain
opintorekistereista!

= Riittamattomien opintopistekertymien havaitseminen ja syiden selvittely
'atuutorin/ogintoneuvojan kanssa seka tarvittaessa ohjaus

opetta{
opiskeluterveydenhuoltoon

= Korkeakouluihin pakollisia opintoja itsensa johtamisesta ja omasta
hyvinvoinnista huolehtimisesta (taidot tarkeita myo6s tydelamassa)

= Stressinhallintaa, esiintymis- ja opiskelutaitoja, mielenterveysosaamista,
ajanhallintaa

» Lisaa tarpeenmukaista yksildllista tukea opiskeluun

= Henkilokohtaiset opintosuunnitelmat I]a erityisen tuen suunnitelmat integroidusti
opiskeluterveysneuvotteluissa opiskelijat, korkeakoulun ja
opiskeluterveydenhuollon kesken

= Korkeakouluyhteisdjen ja opiskeluterveydenhuollon yhteisiksi terveyden
edistamisen kohteiksi

= Yksindisyyden vaheneminen (erityisesti)
= Terveet elintavat (edelleen)




MITEN MIELENTERVEYDEN HAIRIOITA VOIDAAN
HOITAA TYOPAIKALLA?

CASE: Hyvat kaytannot S-Ryhmassa - Nuori mieli —hankkeen
pohjalta

#tyGkyky (FA) FINANSSIALA
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Nuori Mieli Tyossa -ohjelma

S-ryhmdtasoinen nuorten tyontekijoiden hyvan tyoeldman
kehittdmisohjelma 2017-2019



Suurin yksityinen tyollistaja Suomessa

Henkilomaara

S-RYHMASSA

40 700

SUOMESSA

38 300

VENAJALLA JA VIROSSA

2 400

Nuoria alle 25-vuotiaita

10 000

36




Tyon vaatimukset ja tulevan tyovoiman tyokuntoisuus asettavat

haasteita tyohyvinvoinnille ja tyokyvylle — toisaalta Suomalaiset
ovat terveempia kuin koskaan

TYOKYVYTTOMYYSELAKE: _

MIELENTERVEYDEN HAIRIOT
0-29 -ikdvuotta

Tyon tekemisen tavat muuttuvat, ja tuovat

uusia haasteita myo6s tyohyvinvointiin

Yhteiskunnan tasolla tapahtunut muutos ihmisten
likuntakayttaytymisessa ja mielenterveyden oireilussa haastaa
tyokykya ja tydhyvinvointia tulevaisuudessa

Fyysisen tyon vaatimukset, tehokkuusvaatimukset ja tulevan
tydvoiman fyysinen kunto herattavat huolta tydvoiman

tyokyvysta.
Niin ik&an lisaéntynyt mielenterveyden oireilu (varsinkin . . -
nuorilla) on merkittava ja kasvava tyokyvyttomyyden riski. Varusmiesten tulokset Cooperin testissa

. e s . . .. . . Prosenttia varusmiehista
Asiantuntijatdiden tyéhyvinvointia haastaa tyon ja vapaa-ajan =5 Huono
hamartyminen seké uusien tydtapojen tuottamat kognitiiviset R

vaatimukset.

Perinteisen arvomaailman ja motivaatiotekijoiden rinnalle

nousee uusia ajureita: Tarkoituksellinen patkatyo, erilaisten M\
15 N

tyokokemusten kerdaminen ja tarve joustavuudelle kasvaa.

5.10.2018

1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Ldhde: Puolustusvoimat



Nuori Mieli Tyossa - ohjelma tavoittelee
nuorten tyoelaman hyvaa alkua

38
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29.7.2020

Nuori Mieli Tyossa on S-ryhman ja usean muun organisaation yhteishanke, jonka
tarkoituksena on kiinnittaa huomiota nuorten tyontekijoiden ensimmaisiin
tyovuosiin.

Tarkoituksena on loytaa yhteisia kaytanteita ja tyokaluja kaupan alalle edistamaan
nuorten tyontekijoiden tyoelamataitojen kehittymista, tydelamaan kiinnittymista ja
tyokykyisyytta.

Perinteisesti tyohyvinvointi ja tyossa jaksamisen edistamisen hankkeet on keskistetty
tyouran loppuvaiheille. Tama ohjelma kiinnittaa huomiota nimenomaan tyduran
ensimmaisiin vuosiin ja tyokykyisyyden varmistamiseen tyduran alussa.

Sanna-Mari Myllynen / Nuori Mieli Ty6ssa



Nuori Mieli Tyossa- ohjelman
tavoitteet:

» Tukea nuorten tyontekijoiden siirtymavaihetta opiskelusta tyoelamaan
ja tyoelamaan kiinnittymista

» Kehittaa nuorten tyoelamataitoja ja valmiuksia tyoelamassa

> Lisata organisaation tietoisuutta ja esimiesten osaamista tyoelamaan
tulevien nuorten odotuksista, motivaatioista ja valmiuksista

» Kehittaa nuorten itsensa johtamista oman tyokyvysta huolehtimisessa
ja tyokykyisyytta tukevien elamantapojen edistamisessa

» Vahvistaa S-ryhman tyonantajakuvaa hyvana ensimmaisena ja
vastuullisena tyonantajana nuorille tyontekijoille

39 29.7.2020 Sanna-Mari Myllynen / Nuori Mieli Tyéssé



Masentuneisuuden ja alakulon tunteet

Onko sinua viimeksi kuluneen kuukauden aikana usein vaivannut
alakuloinen, masentunut tai toivoton mieliala?

77 Tydstressi tulee uniin ja vaikea
nukahtaa, myds illasta aamuun vaihdot
stressaavat paljon. 17

77 Valilla on haasteita tydn, opiskelun,
harrastuksien ja sosiaalisen eldman
yhteensovittamisen kanssa. Valitettavasti

61 % “Ei" vililld otan aikaa nukkumiselta. 77

40 29.7.2020 Sanna- Mari Myllynen / Nuori Mieli Tyéssé

* Alakulon tuntemukset ovat
tyypillisia ja niista kerrotaan
avoimesti

* Alakuloon vaikuttavat oman
elaman asiat ja tyorytmin
haasteet

« Epasaannollinen tyoaika vaatii
itsensa johtamista ja saannollisia
elamantapoja

« Taman tyyppinen itsensa
johtaminen on monille nuorille
taysin uutta



Mielenterveyden haaste-ilmio el ole vain yksilon
ongelma - se on systeeminen asia vastausta el
lOydy yhdesta suunnasta

Mielenterveyden tuki
suositusmalli

S-ryhma

Ohjeita toimintaan organisaatiossa seka
tyoterveysyhteistyohon mielenterveyden tukemisessa

Sanna-Mari Myllynen, tyohyvinvointijohtaja, HR-ketjuohjaus,

S-ryhma
HENKILOSTOTYO

HENKILOSTOTYO




Mielen tukimalli suositus S-ryhmassa

Johtoon vaikuttaminen: mista mielenterveydessa on kyse, kuinka asiasta sopii puhua, tyon psykososiaaliset
kuormitustekijat mielenterveydelle

\‘
‘ Esimiesten osaamisen varmistaminen ja esimiehiin vaikuttaminen: varhaisen tuen mallin kaytto ja sen
seuraaminen

\

Muokatun tydn kaytto aktiivisesti myos mielenterveyden hairididen kohdalla

|
Tyopsykologin ja esimiesten yhteistyon kehittaminen: esimiessoitot ja konsultaatio esimiehille "kysy
tyopsykologilta apua johtamistehtavaasi”

[
‘ Uudet sdhkdiset mielentuki palvelut kayttoon: matala kynnys heti oireilun alkaessa

Lyhyt psykoterapia kayttoon: nopea hoitoon paasy TT laakarin lahetteelld 2 viikon sisalla

c HENKILOSTOTYO



Kehitysehdotuksia

Kela-karenssin poistaminen osasairauspaivarahasta

— Tybn muokkauksen aloittaminen osasairauspaivarahalla valittomasti ilman
tyokyvyttomyysaikaa

— Osa-sairauspaivarahan tuntimaaran vaatimuksen uudelleen tarkastelu (osa-aikatyon tekijat)
Lyhytpsykoterapia kaikkien tyontekijoiden saataville
— Lyhytpsykoterapia Kela-korvattavaksi
« Vaikutus tyonantajien asenteeseen tarjota lyhytpsykoterapiaa samoin kuin fysioterapiapalveluita
— Mahdollinen palveluseteli lyhytpsykoterapian kayttoon pienyrittgjille ja yksityisyrittajille
Tyofysioterapeutin ja tydterveyspsykologin suoravastaanotot Kela-korvattavaksi
— Tyofysioterapeutin suoravastaanottoa ollaan ottamassa kayttoon vuoden 2020 alusta

— Tyoterveyshuollon eri ammattiryhmien saatavuutta tulisi kehittaa tasa-arvoisesti, el
tyoterveyspsykologin palvelut tulisi vieda samalle tasolle kuin tyofysioterapeutin palvelut

Tyon muokkaamisesta arkea tyopaikoille

— Tyon muokkaamisen kaytannot ja periaatteet jokaiselle tyopaikalle, vaatimukseksi kela-
korvaukselle

S HENKILOSTOTYO
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