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TYONANTAJAKUVARAPORTIN THVISTELMA
FINANSSIALA | Tekniikan ja kaupallisten alojen osaajat | 2020

@ FINANSSIALA

EVIDENCE BASED REPUTATION ADVISORY

TIMEDiA



T-MEDIAN TYONANTAJAKUVATUTKIMUS selvittaa maineikkaimmat tydnantajat tekniikan ja kaupallisten alojen
EMPLOYER korkeasti koulutettujen osaajien keskuudessa seka nostaa esille tydelamaan liittyvid arvoja.
IW\GE Tutkimus auttaa tyonantajia ja toimialoja oman tyénantajakuvan mittaamisessa ja kehittamisessa.

Luottamus&Maine-mallilla toteutettuun tutkimukseen vastasi yhteensa 2956 henkil6a, joista yhteensa 1232 oli
@ FINANSSIALA tekniikan ja 1724 kaupallisen alan osaajaa. Vastaajista 1750 oli ndiden alojen tydelamassa olevia korkeakoulutettuja
ja 1206 korkeakouluopiskelijoita. Kaikki vastaajat osallistuivat tydelaman trendien seurantaan,

Koko vastaajajoukosta otettiin 599 osaajan otanta ja heita pyydettiin arvioimaan tarkemmin Finanssialaa. Otannan

koko optimoitiin sellaiseksi, ettd vastaajajoukko pystyttiin jakamaan erikseen tekniikan alan osaajiin ja kaupallisen

TUTKIMUKSEN puolen osaajiin. Jalkimmainen ryhma oli isompi, jotta se pystyttiin jakamaan viela korkeakouluopiskelijoihin ja
TOTEUTUS korkeakoulututkinnon jo tehneisiin seka tekemaan naidenkin valilla tilastollista vertailua.

Tutkimusaineisto kerattiin sahkoisella lomakekyselylla 16.4.-1.6.2020 yhteistyossa Suomen Ekonomit - Finlands
Ekonomer ry:n, Tradenomiliitto TRAL ry:n, Insindoriliitto IL ry:n, Tekniikan akateemiset TEK ry:n, Oikotie
Tyopaikkojen seka korkeakoulujen ja korkeakoulujen opiskelija- ja alumnijarjestojen kanssa. Lisaksi T-Median omasta
tutkimusrekisterista poimittiin otos.

LUOTTAMUS&MAINE-MALLI pohjautuu kansainvaliseen akateemiseen tutkimustietoon. Malli soveltuu maineen ja
sidosryhmatuen johtamiseen, ja se on liitetty osaksi palkitsemisjarjestelmia useiden Suomalaisten pérssiyritysten johdossa.
T ‘ M EDi I\ Olemme selvittaneet mallilla vuosittain yli 200 organisaation maineen vuodesta 2013 alkaen.
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FINANSSIALAA
ARVIOINEET VASTAAJAT

599 KPL
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SUKUPUOLI
Muu —-0Q
IKALUOKKA

15-24 v
25-34v
35-44v
45-54 v

55-65 v

TYOTILANNE
Opiskelija

Tyoeldméass3

OPISKELUALA

Kaupallinen ala / kauppatieteet

Tekniikka / luonnontieteet

0% 25% 50% 75% 100%
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TULOSTEN
TULKITSEMINEN

TIMEDiA

KYSYMYKSISSA KAYTETTIIN

VIISIPORTAISTA ARVIOINTIASTEIKKOA
(1-5)

5 = kuvaa erittdin hyvin /1= ei kuvaa lainkaan

5 = taysin samaa mieltd / 1 = taysin eri mielta

ASTEIKOLLA ANNETUISTA ARVIOISTA ON
LASKETTU KESKIARVOT,

3.00-349
JOITA TULKITAAN SEURAAVASTI:

>4.00 erinomainen tulos
350-399  hyva tulos
3.00-349 kohtalainen tulos
250-299 heikko tulos

<250 erittdin heikko tulos

Kokonaismainepistemaaran virhemarginaali kun n=599 on + 0.03-yksikkoa

Yksittdisen mainedimension pistemaaran virhemarginaali kun n=599 on + 0.08-yksikkoa
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> 4.00 erinomainen tulos
350-399  hyva tulos
300-349 kohtalainen tulos
250-299 heikko tulos

<250 erittain heikko tulos
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TIMEDiA

VASTUULLISUUS

TYOPAIKKA

TUOTTEET&PALVELUT

HALLINTO

310 3.23
313

VUOROVAIKUTUS

TALOUS

JOHTO

INNOVAATIOT
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TYONANTAJAKUVAAN
SYVENTYMINEN
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3.5

332
330

TYONANTAJAKUVAN LISAVAITTAMAT

A. TYOPAIKAN ILMAPIIRI

B. MIELENKIINTOISET TYOTEHTAVAT
C. ETENEMISMAHDOLLISUUDET

D. PALKKATASO

E. TURVALLISUUS

F. MERKITYKSELLISYYS
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TEKNIIKAN ALOJEN
OSAAJAT
N=202

HALLINTO

TYOPAIKKA

VUOROVAIKUTUS

301 | ATYGPAIKAN ILMAPIIRI

340 | B.MIELENKIINTOISET TYOTEHTAVAT
SEI  C. ETENEMISMAHDOLLISUUDET
X D. PALKKATASO

306 | E.TURVALLISUUS

/X7  F. MERKITYKSELLISYYS

KAUPALLISTEN ALOJEN
OSAAJAT
N=397

HALLINTO

2
“a,

TYOPAIKKA
OLHOf

“n, 32 &

VUCROVAIKUTUS

A. TYOPAIKAN ILMAPIIRI

B. MIELENKIINTOISET TYOTEHTAVAT
C. ETENEMISMAHDOLLISUUDET

D. PALKKATASO

E. TURVALLISUUS

F. MERKITYKSELLISYYS
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TYOPAIKKA

KAUPALLISTEN ALOJEN
KORKEAKOULUOPISKELLJAT
N=197

HALLINTO

337 &

VUOROVAIKUTUS

ATYGPAIKAN ILMAPIIRI
B.MIELENKIINTOISET TYOTEHTAVAT
C.ETENEMISMAHDOLLISUUDET
D.PALKKATASO

E.TURVALLISUUS
F.MERKITYKSELLISYYS

OlHOr

TYOPAIKKA

KAUPALLISTEN ALOJE

N

KORKEAKOULUTETUT TYOELAMASSA
N=200

HALLINTO

3.08

VUOROVAIKUTUS

OLHOf

13 3.23

&
&
&

ATYOPAIKAN ILMAPIIRI
B.MIELENKIINTOISET TYOTEHTAVAT

C.ETENEMISMAHDOLL
D.PALKKATASO
E.TURVALLISUUS
F.MERKITYKSELLISYYS

ISUUDET
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MIELIKUVAT
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SIDOSRYHMATUKI
MAARITTAA
MENESTYKSEN.

OSTOHALUT, SUOSITTELU,
KIINNOSTUS INVESTOINTIIN,
TYONHAKUINTO, LUOTTAMUS JA
TUKI MYOS VAIKEINA HETKINA
SYNTYVAT VAHVAN MAINEEN
SEURAUKSINA.

MAINEEN SEURAUKSENA
SYNTYNYT SIDOSRYHMATUKI
ON KAYTANNOSSA SE

MAINEPAAOMA,

JOSTA PALJON PUHUTAAN.

s
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SIDOSRYHMATUKI

>4.00 erinomainen tu los
350-399  hyva tulos
300-349 kohtalainen tulos
250-299  heikko tulos

<250 erittdin heikko tulos

TIMEDiA
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TEKNIIKAN ALOJEN
OSAAJAT
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OSTAMINEN

KAUPALLISTEN ALOJEN
OSAAJAT

LUOTTAMUS

3.28
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SIDOSRYHMATUEN
SYVATARKASTELU

TIMEDiA

KAUPALLISTEN ALOJEN KAUPALLISTEN ALOJEN
KORKEAKOULUOPISKELIJAT KORKEAKOULUTETUT TYOELAMASSA

LUOTTAMUS LUOTTAMUS
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i? 339
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OSTAMINEN OSTAMINEN
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JOHTOPAATOKSET

e

TIMEDiA

FINANSSIALAN MAINE
*  Finanssialan yritysten kokonaismaine tekniikan ja kaupallisten alojen osaajien keskuudessa on kohtalaisella tasolla (3.22).

*  Kaupallisten alojen osaajat arvioivat finanssialan maineen korkeammalle kuin tekniikan alojen osaajat. Maineen rakenne on molemmissa ryhmisséa
osittain samankaltainen; Talous -dimensio sai korkeimmat tulokset, kun vastuullisuutta ja hallinnon avoimuutta seka lapinakyvyytta kuvaavat
dimensiot saivat molemmilta ryhmilta heikot arvosanat.

»  Korkeakouluopiskelijoiden nakemykset alastanne ovat huomattavasti positiivisempia kuin tydelamassa jo olevien korkeasti koulutettujen.

TYONANTAJAKUVAN LISAVAITTAMAT

*  Suurimmat erot tekniikan- ja kaupallisten alojen osaajien valilla ovat tyotehtaviin liitetyissa mielikuvissa. Kaupallisten alojen osaajat nékevat alan
tyotehtavat hyvin mielenkiintoisina ja tyon merkityksellisyyskin on lahella hyvad tasoa. Tekniikan alojen osaajat puolestaan arvioivat tyotehtavat
kohtalaiselle tasolle ja tyon merkityksellisyyden heikolle tasolle. Mielikuvat palkkatasosta ovat molemmissa ryhmissa erinomaisella tasolla.

»  Tydpaikan ilmapiiri on sekd kaupallisten alojen korkeakouluopiskelijoiden ettd valmistuneiden mielikuvissa finanssialan heikoin osa-alue.

JOHTOPAATOKSET

*  Sidosryhmatuki seuraa mainemielikuvia. Maineen paadimensioista Hallinto jaVastuullisuus ovat finanssialan yrityksille merkittavia
kehitysmahdollisuuksia: ne saivat selkedsti heikoimmat arvosanat ja saman aikaisesti niilld on tilastollinen yhteys suositteluun ja tyon hakemiseen.
Myos avoimet vastaukset tukevat havaintoa avoimuuden ja ldpinakyvyyden lisdamisen tarkeydesta.

»  Tyopaikka-dimension lisévaittamistd oleellista on kehittaa ilmapiirid ja tyon merkityksellisyyttd. Niillad on selkea yhteys alalle hakeutumiseen ja
suositteluun, mutta arvosanat ovat vasta kohtalaisia. Lisaksi ilmapiiriin liittyy eniten "En osaa sanoa” -vastauksia.

*  Tutkimuksen analyysien mukaan yksittdisista vaittamista eniten merkitysta suositteluun ja tyén hakemiseen on mielenkiintoisilla tyctehtavia.
Tama alalle merkittédva vahvuus ja siita on pidettava kiinni.
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CAPE TULLINIEMI
FINLAND EVIDENCE BASED REPUTATION ADVISORY

TIMEDi/

KITOS MIELENKIINNOSTA!

Annamme mielelldmme lisatietoja media- ja
muista sidosryhmatutkimuksistamme sekd
maineen johtamisen menetelmista.

Harri Leinikka
Toimitusjohtaja

+358 40 505 5001
harri@t-mediafi
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