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Luonnos hallituksen esitykseksi henkilostorahastolain muuttamiseksi

e FA kannattaa esitysluonnoksen ehdotusta henkilostorahaston
perustamisen edellytysten keventamisesta siten, etta henkildéstérahasto
voitaisiin perustaa, jos henkildst6a on vahintaan viisi ja yrityksen
likevaihto tai vastaava tuotto on vahintdan 100 000 euroa.

o FA pitaa tarkoituksenmukaisena sita, etta luonnoksessa helpotettaisiin
joissakin kohdin henkildéstérahaston hallinnointia

4 § Yhteinen henkiléstérahasto

FA pitda perusteltuna esitysluonnoksessa omaksuttua laajennusta, jonka mukaan
yhteinen henkiléstérahasto voitaisiin perustaa kahden tai useamman yrityksen
yhteyteen edellyttden, etta yrityksilla on keskenaan taloudellinen tai toiminnallinen
yhteys. Tama saadosratkaisu tukee tarkoituksenmukaisella tavalla lakihankkeen
keskeista tavoitetta siita, ettd henkiléstérahastoja tultaisiin perustamaan myés
pienemmissa yrityksissa. Samalla FA pitaa tarkeana sailyttaa esitysluonnoksen
mukaisesti voimassa olevan henkilostorahastolain sdantelyratkaisu, jossa
henkildstérahasto voidaan edelleen perustaa samaan konserniin kuuluvan
ulkomaisen yrityksen Suomessa rekisteréidyn sivuliikkeen henkildstdlle ja ulkomaisen
tytaryrityksen henkildstolle, jos emoyritys on suomalainen.

43 § Yli- ja alijaama

FA pitaa tarkoituksenmukaisena, ettd noudatetun henkilostérahastokaytannon
mukainen laskentamalli, jossa jasenen jasenosuuspadaoman tai hanen
jasenosuuspaaomansa osan arvonmuutokset liitetdan kunkin jasenen
rahasto-osuuksiin sijoituskohteiden toteutuneiden arvonmuutosten mukaisesti,
kirjataan henkilostorahastolain 43 §:aan.

Luonnoksen pykalamuotoilussa on toteutuneen arvonmuutoksen mukaisen
laskennan osalta viitattu sijoituskohteiden arvonmuutoksiin. FA:n arvion
mukaan ei olisi olemassa estetta sille, etta vastaavasta laskentatavasta
voitaisiin sdanndissa maarata myos jasenosuuspaaoman yli- ja alijgdman
kohdalla. Yhtenaisen, toteutuneisiin arvonmuutosiin perustuvan laskentatavan
noudattaminen todennakdisesti yksinkertaistaisi ja keventaisi
henkilostorahaston laskentamenettelya, milla seikalla olisi merkitysta
erityisesti pienten yritysten henkildstorahastoissa.
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47 § Rahasto-osuuden suorittaminen tai siirtiminen toiseen henkiléstérahastoon
tyosuhteen paatyttya

Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotetulla rahasto-osuuden siirtamisella
toiseen henkildstérahastoon voi olla joissakin tilanteissa vaikutusta
henkilostorahastoon kuuluvan henkilon asemaan tyosuhteen paattyessa.
Henkilostdrahastojen esiintyvyys vaihtelee toimialoittain ja on tapauskohtaista,
onko jasenella tydsuhteen paattyessa mahdollista tulla uuden tyosuhteen
yhteydessa henkildstérahaston jaseneksi. Nama seikat huomioiden FA pitaa
hyvana luonnoksessa omaksuttua ratkaisua, jossa henkilostorahaston hallitus
voi ratkaista, hyvaksyykd se rahasto-osuuksien siirrot henkildstérahastosta ja
henkilostorahastolle.

Muut lainsdaadantotarpeet

FA kiinnittdd huomiota siihen, ettd voimassa olevassa henkildstérahastolaissa
ei saadeta, eikd myoskaan hallituksen esitysluonnoksessa ole esitetty
saadettavaksi, jasenen henkildstorahasto-osuuden vanhentumisesta.
Henkilostorahastokaytannossa on voinut esiintya epaselvyytta siita, missa
jarjestyksessa rahasto-osuuden vanhentumista tulisi arvioida. FA esittaa, etta
rahasto-osuuden vanhentumista koskeva saantely huomioitaisiin
henkilostdrahastolain jatkovalmistelussa.
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