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Missd YEL-uudistuksessa menndan nyt?
Avaushaastattelussa Finanssiala ry:n (FA) johtaja Mikko Kuusela

Missd ovat YELin ongelmat yrittdjan arjessa?
Liisa Hanén, puheenjohtaja, Mikro- ja yksinyrittajat ry.

Kommenttipaneeli: Pitddko yrittdjan antaa paattda eldkkeestddn — kuka kantaa vastuun?
Liisa Hanén, puheenjohtaja, Mikro- ja yksinyrittajat ry.
Terhi Majasalmi, varallisuusvalmentaja ja yrittaja
Olli Koski, yhteiskuntasuhdejohtaja, Wolt
Tuomas Matikka, johtava tutkija, Valtion taloudellinen tutkimuskeskus

YEL-myytit murskaksi
Mikko Kuusela, johtaja, Finanssiala ry

Paneeli: Yrittdjdeldkkeet — Valtion varoin vai omin voimin?
Mikko Kuusela, johtaja, Finanssiala ry
Mikko Kautto, toimitusjohtaja, Elaketurvakeskus
Janne Makkula, johtaja, Suomen Yrittajat
Kirsi Terhemaa, elake- ja yksityisvakuutusyksikon neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio

Paatospuheenvuoro tyoeldkevakuuttajan nakokulmasta
Tiina Nurmi, vakuutus- ja elakejohtaja, llmarinen



LIISA HANEN
puheenjohtaja, Mikro- ja yksinyrittajat ry.

* Yrittajien eldkelain uudistusta
vastustaneen adressin alullepanija.

* Hanénin adressi kerasi kuudessa
viikossa 67 000 allekirjoitusta ja
luovutettiin syyskuun alussa
eduskunnalle.
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Mikro- ja yksinyrittajat ry

Elake- ja sosiaaliturvamaksut eivat saa
olla yrittamisen ja kasvun este.

YELin pitaisi olla yritllcémisen ja yrittajan
tuki.

8.11.22 Finanssialan Pyorean Poydan teema
— YEL, kuka paattaa, kuka maksaa?
Liisa Hanén
Mikro- ja yksinyrittajat ry



YEL-adressi ja 67 006 allekirjoitusta Tﬁi’ﬁ?

Mikro- ja yksinyrittajat ry

* 67 006 yksin-, mikro- ja pienyrittajaa seka yrittajia tukevia
suomalaisia allekirjoitti hallituksen YEL-muutosesitysta
vastustavan adressin kuudessa viikossa heina-elokuussa 2022.

* Adressi toimitettiin Sosiaali- ja terveysvaliokunnalle 6.9.2022.

* Mita pienet yrittajat halusivat adressillaan sanoa?



YEL-adressi ja 67 006 allekirjoitusta Tﬁi’ﬁ?

Mikro- ja yksinyrittajat ry

* YEL-jarjestelma on nykymuodossaan otettu kayttoon 1970-luvulla,
Suomi elaa toisessa todellisuudessa nykyaan.

* Yrittajyyden murros: yksin- ja mikroyrittajyys on lisaantynyt valtavasti
koko 2000-luvun. Jo 93% Suomen yrityksista on yksin- ja mikroyrityksia.
Yksinyrittajia on noin 195000 (Tilastokeskus, Yritysrekisteri 2021).

* Yksinyrittajista- ja mikroyrittajista arviolta jopa yli puolet ansaitsee
selvasti vdhemman kuin palkansaajien mediaanipalkka.



Alivakuuttamisen ongelma Tﬁi’ﬁ?

Mikro- ja yksinyrittajat ry

* Arviolta yli 100 000 yrittajaa ansaitsee paljon vahemman kuin
palkansaajat samasta tyosta.

» Silti tyotulossa verrataan yrittdjaa saman alan palkansaajan
mediaaniansioon seka suhteutetaan liikevaihdolla —mittarit eivat toimi.

* Alivakuuttaminen ei ole valtaosalle tahtotila tai valinta, vaan
taloudellinen pakko.
» Ei surkea sosiaaliturva ja huono elake ole kilpailuetu eika tavoiteltava tila

* Yrityskentan murros: kymmenet tuhannet yrittajat ansaitsevat
keskiverto-palkansaajaa vahemman ja pyorittavat yhteiskunnan
oleellisia palveluita.



Kollektiivinen sosiaali- ja riskivakuutus Tﬁi’ﬁ?

Mikro- ja yksinyrittajat ry

Valtaosa yksin- ja mikroyrittajista haluaa nahda YEL-jarjestelman
luotettavana sosiaalivakuutuksena ja sosiaaliturvana, mutta:

» YEL-maksut ovat pienituloisen ja pienen kasvuyrittdjan ansiotasossa
kohtuuttoman korkeat suhteessa minimaaliseen elakkeeseen ja
sosiaaliturvaan

»Sosiaalinen oikeudenmukaisuus ei toteudu, progression puuttuminen

» Joustamattomuus yrittajan todelliseen tilanteeseen, erit. kasvuyrittajyys



YEL nousee, eldke ja sosiaaliturva El parane rﬁ‘z”ﬁv

Mikro- ja yksinyrittajat ry

V. 1981 syntynyt tmi yrittdijd, liikevaihto n 30 000€. Bruttoansio on n 2000€/kk.

ALIVAKUUTTAA':

NYKYTASO 1: Minimi-yel 166€/kk (tydtulo 8261,71/vuosi)
 Sairauspaivaraha 30€/pva, elake 69-vuotiaana: 432€/kk (takuueldkkeen alle, joka 885€/kk)

TASO 2: 'Ty6ttomyysturvan’ tasoinen yel 273€/kk (tyotulo 13573/vuosi)
 Sairauspaivaraha 33€/pva, peruspdivaraha 37€/pva ja elake 69v: 694€/kk (takuuelakkeen alle)

TASO 3: Hallituksen esityksen mukaan korotettu yel 327€/kk (tydtulo 16262/vuosi)
 Sairauspaivaraha 39€/pva, peruspdivaraha 37€/pva, elake 69v: 832€/kk (takuueldkkeen rajalla)



YEL nousee, eldke ja sosiaaliturva El parane rﬁ‘z”ﬁv

Mikro- ja yksinyrittajat ry

* Yrittajan sosiaaliturva paranee vain marginaalisesti vaikka
kuukausimaksu tuplaantuisi.

* Edelleen takuuelakkeen alapuolella tai rajalla. Nettoansio putoaa
tuntuvasti, mahdollisuus kasvuun huononee.

* Yelia pitaa maksaa silloinkin kun on sairaana, ellei ole vahintaan 2kk +
tyokyvyttdémana. Sairauspaivaraha menee suoraan YEL-
kuukausimaksun maksamiseen.

* Kun tyotulon taso nousee, muu sosiaaliturva heikkenee: esim.
asumistuki

e Tyottomyysturvaan paasee aina, jos lopettaa yritystoiminnan.



YEL nousee, eldke ja sosiaaliturva El parane rﬁ‘z”ﬁv

Mikro- ja yksinyrittajat ry

TASO 4: Yrittdja ei alivakuuta. Tyotulon mukaan 413€ - 542€/kk
(tyotulo 20500-27000/vuosi, tyotulolaskurin mukaan)

 Sairauspaivarahaa 49-64€/pva, peruspaivaraha 37€/pva, elake 1049-1380€/kk

» Tama olisi kohtuullinen turva. Mutta vaadittava maksutaso on suhteeton
yrittajan ansiotasoon nahden.

» YEL-maksut ovat ulosottokelpoisia

» Liian korkea maksu lopettaa yritystoiminnan tai tappaa kasvun.



Nosta hintoja ja kaikki hyvin? MYRY

Mikro- ja yksinyrittajat ry

Valtaosa mikro- ja yksinyrittajista ei voi nostaa hintoja:

Inflaatio vahentanyt jo kuluttaja-asiakaskuntaa

Kilpailu sanelee hinnat

Globalisaatio

Iso osa tekee alihankintana isommille yrityksille, palkkioita on laskettu viime
aikoina monella alalla —pienet yritykset toimivat isojen varaventtiilina kun
inflaatio on nostanut hintoja ja sahkoén hinta noussut



Harkinnanvaraisuus ja kaikki hyvin? Tﬁi’ﬁ?

Mikro- ja yksinyrittajat ry

Lakimuutosesitykseen ollaan jattamassa “harkinnanvaraisuutta” tyotulon
arvioinnissa

* Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja lapinakyvyys jo nyt huolestuttaa: eri elakelaitoksista
saa eri tulkintoja ja tarjouksia.

» Kuka osaa ja ehtii perustella elakelaitokselle parhaiten oman tyotulonsa?
Yrittajien osaaminen, ymmarrys ja resurssit aivan eri tasoilla.

* Lain heikkous salytetaan samalla elakelaitosten virkailijoitten ja
asiantuntijamyyjien niskaan —vaatii isot resurssit.



Koko YEL-jarjestelma on uusittava Tﬁi’ﬁ?

Mikro- ja yksinyrittajat ry

YEL ei saa olla yrittamisen ja kasvun este:

* Olemmeko oikeasti huolissamme yrittajien elakkeista ja sosiaaliturvasta?

¢ Vain todelliseen ansaintaan perustuva YEL kohtuullisella progressiolla voi olla
oikeudenmukainen nykypaivana.

¢ Vain rahastoimalla YEL, kuten TyEL, voidaan jarjestelmasta tehda kestava ja
alijaama paikata vahitellen.

*»» Eldkelaitokset ovat rahastoinnin ammattilaisia ja ratkaisuja rahastointiin on.

Keskustelua koko jarjestelman uusimisesta pitaa kayda avoimesti.
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Mikro- ja yksinyrittajat ry
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PITAAKO YRITTAJAN ANTAA PAATTAA
ELAKKEESTAAN — KUKA KANTAA VASTUUN?
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LIISA HANEN
puheenjohtaja varallisuusvalmentaja, yhteiskuntasuhdejohtaja johtava tutkija

Mikro- ja yksinyrittajat yrittaja Wolt VATT

TERHI MAJASALMI OLLI KOSKI TUOMAS MATIKKA

ry

&



(FA) FINANSSIALA

MIKKO KUUSELA
Johtaja, FA
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MURSKAKSI




SUOMEN .. s &
ELAKEJARJESTELMA =
PERUSTUU TYGELAKKEISIIN

- Ansaitset itse elakkeesi tyota
tekemalla

- Kansaneldkejarjestelmasta et
saa normaalitilanteessa elaketta

« Taman vuoksi pakollinen
kerryttaminen valttamatonta

- Vapaamuotoinen saastaminen
mahdollista muttei juuri tuettua

-----------

« Patee niin palkansaajiin kuin
yrittajiin



YRITTAJA ON ELAKKEENSA
ANSAINNUT

« Kylla, ansainta on sidottu
maksuihin

 Kollektiivisesti YEL-jarjestelma
kroonisesti alijaamainen

- Rahastoa ei ole koskaan paassyt
kertymaan

- Kansanelake ei ole itse
maksettua ja ansaittua



VAKUUTUS JASIJOITUS EI
OLE SAMA ASIA

« YEL-vakuutusta verrataan usein
sijoitukseen

- Vakuutus tuo turvaa, jota
pelkassa sijoituksessa ei ole

« Tyokyvyttomyys, pitkaikaisyys

« Myo0s sijoitusriski suojattu, joten
vertailu riskittomaan
sijoituskohteeseen




JOKU TAKOO ELAKKEILLA
RAHAA

« Tyoelakevakuutusyhtiot ovat
yksityisia vakuutusyhtioita

- Tehtavana on vain ja ainoastaan
tyoeldaketurvan toimeenpano

« Voitonjako tiukasti rajoitettu

- Kolme suurinta keskinaisia,
joilla ei takuupdadaomaa

 YEL:n maksut menevat suoraan
elakkeisiin eika riitakaan.
Hoitokulut kappalemaarien
mukaan.




YEL (-

Tyoelakejdrjestelman on myos yrittajien
osalta jatkossakin perustuttava
lakisaateisyyteen ja
pakollisuuteen.

Lahde: Finanssialary / Vaikuttajakysely 2022, Aula Research.



YEL (/)
Tyotulon kriteereitd on
tasmennettava, jotta
yrittajan ilmoittama
tyotulo
vastaisi
paremmin
yrittdjan
tyopanosta.

Léhde: Finanssiala ry / Vaikuttajakysely 2022, Aula Research.



YRITTAJAELAKKEET — @
VALTION VAROIN VAI OMIN VOIMIN?

MIKKO KUUSELA MIKKO KAUTTO JANNE MAKKULA KIRSI TERHEMAA
johtaja toimitusjohtaja johtaja elake- ja yksityisvakuutus

Finanssiala ry Elaketurvakeskus Suomen Yrittajat yksikon neuvotteleva
virkamies, STM
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vakuutus- ja elakejohtaja, llmarinen




Millaisena yrittajien
odotukset nayttaytyvat
elakevakuuttajan

silmin?

YEL-webinaari 8.11.2022
Tiina Nurmi




Yrittajat elakeyhtioiden asiakkaina
Suhtautuminen YEL:iin vaihtelee

* Yrittajat asioivat yleisimmin vakuutusmaksujen
maksamiseen liittyen ja elakeaikeiden lahestyessa

— Vakuutusmaksuun tarvitaan maksuaikaa, tyotuloon tarvitaan
muutosta tai kaivataan tilannekatsausta omasta
vakuutusmaksusta

— Oma elaketurva alkaa kiinnostaa terveydentilan heikentyessa
tai elakeian lahestyessa

 Lakiuudistusesitys tyotulosta ei nay juurikaan lisaantyneena
asiointina tai kriittisyytena YEL:ia kohtaan

 Aloittavat yrittajat

— TyOpanoksen arvioiminen yritystoiminnan alkumetreilla on
oikeasti vaikeaa niin yrittajille kuin elakevakuuttajillekin

— Noin puolella minimin tuntumaan tyopanoksensa arvioivan
aloittavan yrittajan tyotulo on ihan oikealla tasolla

— Valitukset tyoelakeasioinnin muutoksenhakulautakunnassa
eivat ole lisaantyneet kokonaisvaltaisen harkinnan lisaannyttya

Yrittajien erilaisuus nakyy

elakevakuutusasioinnissa

Tietamattomyytta omasta elake- ja
sosiaaliturvasta. Entista useampi
uusi yritys on maahanmuuttaja-
taustaisen perustama. Aidinkieli on
usein muu kuin suomi tai englanti.

!

Erinomainen ymmarrys omasta
elaketurvasta ja sen vaikutuksista
muuhun sosiaaliturvaan. Usein
halu paattaa naista itse.

Epavarmuutta omasta
toimeentulosta erityisesti
yrittajatoiminnan alkutaipaleella.
Talouden tasapaino on keskiossa.

!

Varallisuutta on karttunut
yritystoiminnan vakiinnuttua ja
mietinnassa paras tapa varautua
tulevaisuuteen.

Yrittajyys voi olla kausiluonteista,
osa-aikaista tai sita tehdaan
palkkatyon rinnalla

29 ILMARINEN



Arvostamme laajaa keskustelua YEL:n
uudistamisesta ja toivomme uudistamisen jatkuvan

e Osittaisen rahastoinnin aloittaminen YEL:ssa on suositeltavaa

— Rahastointi pienentaisi tulevien vuosien maksunnousupaineita,
vahentaisi alhaisen syntyvyyden vaikutusta tuleville sukupolville ja
parantaisi nain yrittajien luottamusta YEL:iin.

— Rahastointi kannattaisi aloittaa tyoelakeyhtidissa vahitellen, jolloin
rahastot kasvaisivat merkityksettomista merkityksellisiksi.

» Tyotulon tulisi olla yksikasitteinen eika pohjautua arvioon

— Palkansaajilla elakkeen ja vakuutusmaksujen perusta on
yksikasitteisesti maksettu palkka. Yrittajilla tama voisi olla
verotettava tulo kuten paaosin muissa maissa.

— Kansainvalisesti on harvinaista, etta sosiaaliturva pohjautuu
arvioituun tyotuloon.

— Yrittajilla usein paremmin varaa maksaa vakuutusmaksuja tulojen
kasvaessa

» Kaiken tehdyn tyon tulisi kasvattaa tyoelaketta yrittajilla
samaan tapaan kuten palkansaaijilla.

— Yha kasvava joukko pienella tyopanoksella yrittavaa jaa ilman
sosiaaliturvaa

YEL on jaanyt
toimintaympariston
muutosten jalkoihin

* Tyonteon tavat ovat
moninaistuneet

* Palkansaajan ja
yrittajan raja on
entista hailyvampi.

Yrittajan elaketurva
on mahdollista
saada yhta hyvaksi
kuin
palkansaajienkin —
kunhan tahtoa

loytyy

30 ILMARINEN



LMARINEN

Parempaa tyoelamaa

llmarinen.fi
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