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Kaikki alkoi vanhemmista 
työntekijöistä

Å 1990-luvulla 45-vuotias oli óikªªntynyt 

tyºntekijªó.

Å Työkykyä ylläpitävällä toiminnalla (Tyky-

toiminta) pyrittiin tukemaan 

ikääntyneiden työkykyä ja työuria 

Å Raja oli perusteltu, koska 

työkyvyttömyyseläkkeiden alkavuus alkaa 

nousta noin 45-ikävuoden paikkeilla 

Å Sittemmin ikääntyneen työntekijän rajaa 

nostettiin ja sitten tällainen kategorisointi 

unohdettiin
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Sittemmin alettiin tunnistaa 
eri ikäisten erilaiset tilanteet 
työelämässä

ÅóTyºuraa pitkªª jatkaa alusta, 

keskeltª ja lopustaó 

ÅTyön ja perheen 

yhteensovittaminen

ÅóTyºn ja muun elªmªn 

yhteensovittaminenó

ÅKokonaisvaltainen käsitys 

työhyvinvoinnista
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Tällä hetkellä eniten 
puhutaan nuorista 
työntekijöistä

ÅMielenterveysproblematiikan 

nousu 

ÅElämänhallinnan haasteet 

ÅNuorten odotukset työelämältä 

ÅErilaiset arvot

ÅHuolen aiheita näkyy jo ennen 

työelämään siirtymistä -> 

Kouluterveyskysely, YHTHS:ndata



Työkyvyttömyys painottuu vanhempiin ikäryhmiin, 
mutta nuorimman ikäryhmän kehitys poikkeava
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Hajonta työkyvyssä kasvaa iän myötä, mutta 55-
vuotiaalla voi olla sama työkyky kuin 30-vuotiaalla. 



Nuoret otsikoissa 
ðmuutamia nostoja



Valtaosa lapsista ja nuorista voi hyvin ðsamalla 
huolestuttavia merkkejä

Elämäänsä tyytyväisten lasten ja nuorten osuus (%), 2019

(Lähteet: Kouluterveyskysely, 2019; Nuorisotutkimusverkosto, 2021; 

Valtioneuvosto, 2021, THL: Kansalliset syntymäkohortit 1987 & 1997)

ÅValtaosa lapsista ja nuorista voi hyvin ja on tyytyväinen 
elämäänsä. Pojat arvioivat omaa tilannettaan 
myönteisemmin kuin tytöt.

ÅKuitenkin aiempaa useampi nuori kokee 
terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi (v. 2019: 
tytöt 27 %, pojat 15 %). Myös nuorten koulu-uupumus 
on lisääntynyt.

ÅMyös koronakriisi on heijastunut monin tavoin nuorten 
hyvinvointiin

ÅNuorten tyytyväisyys elämään on laskenut. 

ÅNuorten yksinäisyyden, ahdistuneisuuden ja muiden 
mielenterveyden haasteiden kokemukset ovat 
lisääntyneet.



Mielenterveys-

perusteiset pitkät 

sairauspoissaolot eivät 

ole kehittyneet 

tasaisesti kaikissa 

ikäryhmissä

Maksetut sairauspäivärahapäivät 

yleisimmissä sairausryhmissä eri 

ikäryhmissä yhtä ei-eläkkeellä olevaa 

henkilöä kohden vuosina 2005-2020



Kyse ei ole pelkästään työkyvystä vaan myös 
työuran johtamisesta

ÅPitkän työuran aikana moni asia työssä ja työpaikalla muuttuu 

ÅTyöntekijän on kehitettävä osaamistaan -> jatkuva oppiminen 

ÅTarvitaan myös motivaatiota muutosten hyväksymiseen ja 

toteuttamiseen 

ÅTyöuran johtaminen=tietoisia päätöksiä työurasta

ÅSekä työnantajan että työntekijän asia
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Systematisointi eri sukupolvista
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Lähde: CMG LEE.

Työpaikalla voi olla 

neljä eri sukupolvea
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Lähde: Elmore 2015.


