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Linda Corin

Danske Bank, maajohtajan avustaja,
Suomen maajohtoryhman jasen ja
Pohjoismaisen
henkil6asiakasliiketoiminnan
johtoryhman jasen

Tausta HR:ss&, employer branding-
tehtdvissa

Tydskennellyt tah&n mennessé 48
eri etnisyyttd omaavan kollegan
kanssa
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Kulttuuri, tavat, asenteet...

Fyysinen etéisyys vs. valtaetaisyys
Maan kulttuuri vs. yrityskulttuuri

Yrityksesséa vallitsevat asenteet ja
tavat

Henkilokohtaiset tavat ja uskomukset

Kaytos



monimuotoisen tyékulttuurin
edellytys on sen johtaminen
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Omia kokemuksiani




EmpatiakRyRry

Kuuntele ja Ruule
Opi ja opeta muita

Unohda olettamukset

Henkil6kohtaiset piirteet

Ymmdrrys, ettd olemme
kaikki erilaisia yksiloitd
omine vahvuuksinemme




o
*a

Danske




