NEUVOTTELUTULOS RAHOITUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI
1 § SOPIMUSKAUSI

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan allekirjoituspdivanaan.
Ty6ehtosopimus on voimassa 28.2.2025 saakka.

2 § PALKANKOROTUKSET

Vuoden 2023 palkankorotukset

1. Toukokuun 2023 normaalin palkanmaksun yhteydessa maksetaan erillinen kertaluonteinen korvaus 589
euroa. Kertakorvaus ei korota aikapalkkoja. Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

e Kertakorvaus maksetaan niille rahoitusalan tyoehtosopimuksen piirissa oleville toimihenkiléille,
joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistddn 3.4.2023 ja on voimassa kertakorvauksen
maksupdivana

e QOsa-aikaiselle tuntipalkkaiselle toimihenkilolle kertakorvauksen maara lasketaan kolmen
kuukauden (tammi-maaliskuun) aikana keskimé&araisen tydajan ja tdyden tyGajan suhteessa. Jollei
laskenta talla tavalla ole mahdollista, kertakorvaus lasketaan tavalla, joka toteuttaa tdman
maardyksen mukaista tarkoitusta.

e Osa-aikaiselle kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun
tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

o Kertakorvaus ei vaikuta lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.

e Kertakorvaus maksetaan myds, jos toimihenkild on perhevapaalla, sairaana tai lomautettuna.

e Toimihenkilon aloitteesta voidaan perustellusta syysta sopia kertakorvauksen maksamisesta
kahdessa erdssa.

2. Palkkoja korotetaan 1.7.2023 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,5 %.
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.7.2023 lukien yleiskorotuksen mukaisesti. Uudet
vahimmaispalkkataulukot ovat liitteena.

Vuoden 2024 palkankorotukset

1. Palkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien 1,2 %:n suuruisella yleiskorotuksella. Vahimmaispalkkataulukkoja
korotetaan 1.5.2024 lukien yleiskorotuksen mukaisesti. Uudet vahimmaispalkkataulukot ovat liitteena.

2. Palkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien 1,3 %:n palkkakeskustelueralld. Tyéehtosopimuksen 40 &:n
mukaisesti voidaan sopia toisin palkkakeskusteluerdan ajankohdasta aikavalilld 1.5.- 1.11.2024.

Palkkakeskustelueran suuruus lasketaan palkankorotusajankohtaa edeltdavan kuukauden toimihenkildiden
saannollisen tydajan palkkasummasta.

Palkkakeskustelukorotus toteutetaan yleiskorotuksen jalkeen.

Ellei tydehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti muuta sovita, yrityksissa, joissa on vahintaan 10 toimihenkil6a
seka esihenkil6- ja asiantuntijatasolla etta toimihenkilétasolla, palkkakeskusteluin jaettava korotusera
lasketaan ja jaetaan tasoittain. Vaativuusluokka 3 —5.1. olevien toimihenkil6iden palkkasummasta
lasketaan palkankorotuserd, joka jaetaan mainituissa vaativuusluokissa oleville toimihenkildille.
Vaativuusluokka 5.2. osalta palkankorotukset toteutetaan vastaavalla tavalla.



Siivoojien palkankorotukset ja lisien korotukset vuonna 2023 ja 2024

1. Palkkoja korotetaan 1.7.2023 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,5 %

2. Palkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 %.

3. Siivoojien tuntipalkkoja ja euromaaraisia lisid korotetaan 1.7.2023 lukien 3,5 % ja 1.5.2024 lukien 2,5 %.

4. Siivoojille maksetaan kertaera kuten edelld 2 §:n 1. kohdassa.

3 § LISAT

Henkilostoedustajien lisia korotetaan 6,0 %:lla 1.7.2023 lukien.

4 § TEKSTIMUUTOKSET

Poistetaan 1 §:n 3. kohdan kohta e (kesdapulaiset) 1.1.2024 lukien.
Muutetaan tyoehtosopimuksen 2 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:
”- - kirjallisesti tai sahkdisesti mallin mukaan - - ”.

Muutetaan tyoehtosopimuksen 28 § (Lapsen syntymd) kuulumaan seuraavasti:

1. Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaata seka hoitovapaata annetaan lain mukaan.

2. Toimihenkil6lle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (28/2022) mukaiseen raskausrahaan,
maksetaan raskausrahakauden alusta lukien yhdenjaksoisesti taytta palkkaa 40 arkipaivan pituiselta
ajanjaksolta.

3. Toimihenkil6lle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1. tai 2. momenttien (28/2022)
mukaiseen vanhempainrahaan, maksetaan taytta palkkaa 32 arkipdivan pituiselta ajanjaksolta.

4. Jos toimihenkil6 on adoptoinut lapsen sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3. momentin (28/2022)
mukaisesti, hdnelle maksetaan taytta palkkaa 32 arkipdivan pituiselta ajanjaksolta adoptiolapsen hoitoon
ottamisen alusta lukien.

5. Palkallisuus edellyttda 9 kuukauden tyésuhdetta ja suunnitelmaa tyéhon paluusta niissa tilanteissa, joissa
ty6sopimuksen voimassaolo jatkuu perhevapaan paattymisen jalkeen.

6. Tyonantajan tulee kiinnittdd huomiota tassa pykalassa tarkoitetulta vapaalta palaavan toimihenkilon
perehdyttamiseen tilanteissa, joissa tyopaikalla on vapaan aikana tapahtunut olennaisia muutoksia, joilla
on vaikutuksia asianomaisen toimihenkilon tyotehtaviin.

Poytdkirjamerkintad 28 §:n voimaantulosta:

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maardyksia noudatetaan sopimuksen
voimaantullessa niihin toimihenkil6ihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita
sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus-,
erityisraskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.6.2023 tai sen jalkeen. Mikali
toimihenkiléihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia
sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus-,
erityisraskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.6.2023, noudatetaan
tyosuhteessa 28.2.2023 asti voimassa olleen tydehtosopimuksen aitiys-, isyys- ja
adoptiovapaata koskevia maarayksia.



Lisatddn 39 §:44n uusi kohta 2 seuraavasti:

” Myotatunto- ja poliittisista tyotaisteluista on ilmoitettava tydnantajaliitolle neljaa paivaa aikaisemmin.”

Lisdtaan 40 §:n 2. kohtaan uusi kohta: ”25 §:n vuosilomaa koskevasta maarayksesta siten, ettd voidaan
siirtya viisipaivaiseen vuosilomaviikkoon siten, ettd vuosilomapalkkaa, lomakorvausta ja lomarahaa ei
heikenneta.”

Muutetaan liitteen 3 pykala 5 ja otsikko seuraavasti:
”5 § Lapsen syntyma ja adoptio
- - palkkaa kuuden edellisen kuukauden keskipalkan mukaan tyéehtosopimuksen 28 §:n mukaisesti.”

Poistetaan palkkakeskustelupdytakirjan 4 §:n 4. kohta ja muutetaan juoksevaa numerointia vastaavasti.
Lisataan palkkakeskustelupoytakirjan 8 §:n 2 kappaleeksi uusi teksti seuraavasti:

“Toimihenkilon pyynnosta suoraan palkkatoimikunnan kasiteltavaksi vieddan asia, jossa toimihenkilo
esittda vaitteen ja perustelut, ettad palkkakeskustelujen lopputulokseen on vaikuttanut
palkkakeskustelupoytakirjaan liittymaton ja epaasiallinen peruste. Kasittelypyynto on esitettava
palkkatoimikunnalle viimeistaan kuukauden kuluessa siita, kun palkankorotusratkaisu annettiin
toimihenkilolle. Maarayksen tarkoittamia asioita ei voi saattaa liittotason palkkausjarjestelmatyéryhman
ratkaistaviksi.”

Lisatdan palkkakeskustelupoytakirjan 3 §:n kohtaan 7 uusi teksti seuraavasti:

”"Koko palkkakeskustelukauden ajan toimineella kokonaan tydsta vapautetulla paatoimisella
paaluottamusmiehelld ja paatoimisella tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus keskiméaardiseen
palkkakeskustelukorotukseen. Heidan kanssaan ei kdyda palkkakeskusteluja.”

Lisdtaan luottamusmiessopimuksen 2 §:n 8. kohtaan loppuun seuraava:
”Liitot suosittelevat, etta toimiin on ryhdyttava viipymatta, kuitenkin viimeistaan kahden kuukauden
kuluessa tydnantajan asiaa koskevasta aloitteesta.”

5 § TEKNISET MUUTOKSET

Poistetaan liitteestd 1 kohta 1. (Automatia Pankkiautomaatit Oy). Muutetaan liitteen 1 kohdat 8 ja 9
vastaamaan yritysten nimenmuutoksia (POP Pankkikeskus osk ja Figure Taloushallinto Oy).

6 § TYORYHMAT

1 Palkkakeskustelutyoryhma

Osapuolet perustavat tydryhman, jonka tavoitteena on uudistaa palkkakeskustelupdytakirja 30.11.2023
mennessa. Tyoryhma ottaa tydssdan huomioon muun muassa osapuolten tydehtosopimusneuvotteluissa
tekemat esitykset, palkkakeskusteluista tehdyt tutkimukset ja selvitykset seka palkkakeskustelumallista
saadut kokemukset.

Tyoryhma paivittaa Palkkakeskusteluoppaan ja jarjestda tarvittaessa liittojen yhteista koulutusta.



2 Palkkausjarjestelmatyoryhma

Osapuolet jatkavat palkkausjarjestelmatyoryhman (tyéehtosopimus 2022 — 2024) toimeksiantoa.
Tyoryhman tehtavana on mm. selvittaa mahdollisuuksia kehittda ja ajantasaistaa tydehtosopimuksen
mukaista vaativuusluokittelua seka edistaa ja kannustaa yhtiokohtaisten palkkausjarjestelmien
kayttoonottoa.

3 Tulevaisuustyéryhma — Hyvinvoiva finanssiala -hankkeen jatkaminen

Osapuolet jatkavat rahoitusalalla tehtavaa tyota koskevaa tulevaisuusvuoropuhelua. Sopimuskauden aikana
tarkasteltavat teemat sovitaan tulevaisuustyoryhmassa. Tyoryhma tyoskentelee yhteistydssa Finanssiala
ry:n kanssa.

4 Tilastoty6ryhma

Osapuolet jatkavat liittojen valista tilastoyhteistyota. Tilastotyoryhma toteuttaa tydehtosopimusosapuolten
yhteisesti sopimia toimeksiantoja ja tekee yhteisesti sovittuja selvityksia. Tyoryhma laatii vuosittain
palkkatilastojen valmistuttua selvityksen rahoitusalan ja keskeisten muiden alojen ansiokehityksesta.

5 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ryhma

Osapuolet jatkavat liittojen valista yhteistyota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tydryhmassa
tarkastellaan muun muassa tyon ja perheen yhdistamiseen ja perhevapailta tyohon paluun tukemiseen
liittyvia hyvia yrityskdytantoja seka uudistettujen perhevapaata koskevien maaraysten (tyéehtosopimus, 28
§) vaikutusta perhevapaiden kayttamiseen.

6 Paikallisen sopimisen tyéryhma

Osapuolet jatkavat paikallisen sopimisen edistamistd ja sopimusvalmiuksien kehittdmista koskevaa
yhteisty6ta ja koulutusta.

7 Jatkuvan neuvottelun tyoryhma

Osapuolet perustavat tydryhman, jossa kunkin osapuolen aloitteesta kasitellaan sellaisia sopimuskauden
tydehtosopimustoimintaan liittyvid asioita, joita ei erikseen kasitelld muissa sopimuskauden ajaksi
perustetuissa tyoryhmissa. Mikali osapuolet ovat yksimielisia, voidaan uusista tydehtosopimusmaarayksista
ja niiden voimaantulosta sopia kesken tydehtosopimuskauden jatkuvan neuvottelun periaatteen
mukaisesti.

Tyoryhma tarkastelee esihenkilésopimuksen (liite 2) tarpeellisuutta osana rahoitusalan tydehtosopimusta.
8 Osaamisen kehittamisen tyéryhma

Osapuolet jatkavat osaamisen kehittdmisen tydryhman toimintaa sopimuskauden ajan.
Tybehtosopimusosapuolet vaikuttavat asianomaisiin viranomaisiin seka alalle kouluttaviin oppilaitoksiin
rahoitusalan koulutuksen kehittamiseksi. Tydelaman muutoksen myota osapuolet pyrkivat varmistamaan
jatkuvan oppimisen toteutumisen rahoitusalalla. Tyéryhma tyoskentelee yhteistydssa Finanssiala ry:n
kanssa.



7 § ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN

Jaksotyosta voidaan sopia paikallisesti tydehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti siten, ettd saannéllinen
tydaika on enintdan 111 tuntia kolmen viikon pituisissa jaksoissa.

Yhteistoimintasopimuksen, etdatydsopimussuosituksen ja etatydsuosituksen paivitykset kirjataan
tydehtosopimukseen.

Osapuolten ldhtokohtana palkkakeskustelumallin kehittamisessa on edelleen tasta tydehtosopimuksesta
huolimatta sailyttaa yleiskorotuksen ja palkkakeskustelukorotuksen perusteella jaettavan eran valinen
suhde (50/50).

Helsingissa 2.3.2023

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry (neuvottelijoina)

Ammattiliitto Pro ry (neuvottelijoina)

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry (neuvottelijoina)



