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JATKUVA OPPIMINEN tarkoittaa

Jatkuva oppiminen kattaa
HARRASTUS koulutusjarjestelman mukaisen
oppimisen ja siita taysin

koko eldmankaaren aikaista, eri A

elamanalueille ulottuvaa oppimista. @/ riippumatta tapahtuvan
m oppimisen.
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TYOSSA OPPIMINEN . aikuiskoulutustuki

« kokeneemman tyontekijan . tyottomyysetuus
tai mentorin opastuksella, eo000?® ®e | . opintotuki
koulutuksessa,

OPISKELUN AIKAINEN
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- itsenaisesti,
« verkkomateriaalien avulla jne.

Nykyisin
osaamisen
kehittaminen
aikuisialla on
palapelid, mita
sen ei pitaisi olla.

KOULUTUSSISALLOT
- tyopaikalla tarjottavat opinnot,

\ « koulutusjarjestelman tarjoamat
koulutukset seka
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Jatkuvan oppimisen ajankohtaiset teemat

Kustannukset - kuka maksaa?
Yhteiskunta
Tyonantaja
Yksilo
Tutkinto vai jotain muuta?
Merkonomi, tradenomi, ekonomi...
Pienet osaamiskokonaisuudet
Hallitusneuvottelut: “Koulutuksesta ei leikata”
Tavoite: nuorista aikuisista 50% korkeastikoulutettuja (OECD)
Korkeakoulujen aloituspaikkamaarien lisaaminen vs. resurssit
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Osaamisen kehittiminen -
millé tavoin tyohyvinvointiasi voisi parhaiten lisatd?

Kehittdmalla osaamista

Selkeyttamalla tydnjakoa

Parantamalla vuorovaikutusta organisaatiossa
Parantamalla palkitsemisen kokonaisuutta
Parantamalla tydmenetelmia ja -valineita
Selkeyttamalla organisaation toiminnan tavoitteita ja padamaaria
Vahentéamalla tybkuormaa

Tehostamalla viestintaa

Lisddmalla esihenkildltéd saatavaa tukea
Selkeyttamalla urapolkuja tydpaikalla

Lisaamalla vaikutusmahdollisuuksia omaan ty6hon
Lyhentamalla tybaikaa

Lisaamalla joustavia tyGaikajarjestelyja
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
AkavaWorks: Mika estaa opiskelun tai osaamisen paivittamisen kohdallasi?

» FEioleaikaa-52%
»  (piskelulle tai osaamisen paivittamiselle ei ole esteita - 26%
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Onko finanssiala onnistunut osaamisen kehittamisessd ja yllipitimisessd?

- Finanssiala on osoittanut aktiivista panostusta osaamisen kehittamiseen ja yllapitamiseen.
«  Monet finanssialan yritykset tarjoavat koulutusohjelmia, ammatillista kehittymista tukevia resursseja ja mahdollisuuksia jatkokoulutukseen.
»  Lisaksi finanssialan ammattijarjestot ja oppilaitokset tarjoavat koulutusta alan ammattilaisille.

- Finanssiala on myos reagoinut nopeasti teknologisen kehityksen ja lainsaadannon muutosten aiheuttamiin osaamistarpeisiin.

«  Esimerkiksi tekoalyyn, lohkoketjuihin ja kyber- ja tietoturvaan liittyva koulutus ja sertifiointiohjelmat ovat kasvaneet merkittavasti
finanssialalla.

- Kuitenkin finanssialan osaamisen kehittamisessa voi olla haasteita.

Nopeasti muuttuva teknologinen ymparisto, monimutkaistuva lainsaadanto ja kilpailun kiristyminen voivat aiheuttaa painetta finanssialan
ammattilaisille pysya ajan tasalla ja kehittaa tarvittavaa osaamista.

«  My0s osaajien houkutteleminen ja pysyminen finanssialalla voi olla haaste, kun kilpailu muista teknologia-alan tdista on kovaa.
Lisaksi finanssiala voi kohdata monimuotoisuuteen ja inklusiivisuuteen liittyvia haasteita osaamisen kehittamisessa.

Hyddynnetty tekoalya (ChatGPT)
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Millaista uutta ajattelua osaamisen kehittiminen vaatii finanssialalla?

Kettera ja joustava oppiminen - jatkuva oppiminen
Monimuotoinen oppiminen - erilaiset oppijat
Teknologia-avusteinen oppiminen - metaversumi
Johtajuus- ja pehmeat taidot - sosiaalisuus

Eettinen ja vastuullinen osaaminen - kestava kehitys
Monialaista osaamista - moniosaajat

Kriittinen ajattelu ja ongelmanratkaisu - itsenaisyys
Monimuotoisuus ja inklusiivisuus - kaikki mukana
Kaytannon soveltaminen - harjoittelu

Hyddynnetty tekoalya (ChatGPT)
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