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Ty06- ja elinkeinoministerio

Finanssiala ry:n lausunto vientivetoista tyomarkkinamallia ja
sovittelujarjestelman kehittamista koskevista hallitusohjelmakirjauksista

e On tarkead, ettd tyomarkkinoilla kyettaisiin tulevaisuudessa tekemaan nykyista
helpommin tydmarkkinaratkaisuja, jotka mahdollistaisivat tehokkaamman,
toimialojen omista tarpeista ldhtevan palkkajouston.

e Lahtokohtaisesti FA pitaa hyvana, etta kansainvaliselle kilpailulle altis vientiala
linjaa palkankorotuksille suunnan.

e Suomessa viime vuosina kaytantona ollut tydmarkkinamalli on ollut
yleiskorotuspainotteinen. FA korostaa, etta jatkossa suurimman osan
palkankorotuksista olisi oltava paikallisesti sovittavia eria.

1. Nakemyksenne Suomen tyomarkkinamallin kehittamisesta

Finanssiala ry (FA) pitaa tarkeana, etta tydmarkkinoilla kyettaisiin tulevaisuudessa
tekemaan nykyista helpommin tydmarkkinaratkaisuja, jotka mahdollistaisivat
tehokkaamman palkkajouston toimialojen omista tarpeista I&htien. Lahtdkohtaisesti
FA pitaa hyvana, ettd kansainvaliselle kilpailulle altis vientiala linjaa
palkankorotuksille suunnan. Suomessa muutaman vuoden sovellettu vientivetoinen
liittokohtainen tydémarkkinamalli on toiminut kohtuullisen hyvin. Ongelmia on kuitenkin
syntynyt, kun vientialan sopimukset ovat olleet erittain yleiskorotuspainotteisia. Se on
luonut muillekin toimialoille esimerkin, etta yrityskohtaisesti sovittavat palkkaerat ovat
jaéneet liian pieniksi.

2. Nakemyksenne hallitusohjelmakirjauksesta, jonka mukaan: ”Laissa tyoriitojen
sovittelusta saadetaan, etta palkantarkastusten yleista linjaa ei voida ylittaa
valtakunnansovittelijan toimistosta tai sovittelulautakunnan toimesta annettavalla
sovintoehdotuksella”.

Finanssiala ry kannattaa hallitusohjelmakirjausta ja sen taytantoonpano on erityisen
tarkeda kansantalouden kantokyvyn, tydllisyyden ja talouskasvun kannalta. Pidamme
tarkeana, etta julkinen sektori on mukana, koska se rahoitetaan kansalaisten ja
yritysten maksamien verojen turvin.

Hallitusohjelmakirjauksen taytantédnpano tukee myoés neuvottelujarjestelman
toimivuutta kannustaen omaehtoisiin neuvotteluihin. Hallitusohjelmakirjauksen
taytantddnpano vastaa pitkalti Ruotsin tilannetta, jossa Suomen
valtakunnansovittelijan toimistoa vastaava elin tukee normiin perustuen
teollisuussopimuksen perusteella syntynytta yleista linjaa. Hallitusohjelmakirjaus
ottaa kantaa vain sovittelijan tai sovittelulautakunnan toimintaan eikd muutos rajoita
sopijaosapuolten keskinaisia mahdollisuuksia sopia haluamansa sisaltdista tyo- tai
virkaehtosopimusta.



Lausunto 2 (3)

8.1.2024

@ F | N A N SS |A LA Tuomo Yli-Huttula

2 a). Milla tavoin vientivetoisessa mallissa voitaisiin kohdentaa
palkankorotuksia sellaisille aloille tai sellaisiin tehtaviin, joissa on palkkauksen
kehittamistarpeita?

Vientivetoisen mallin on mahdollistettava suurempien palkankorotusten
kohdentamisen halutuille ryhmille osana paanavauksessa maariteltya
kokonaiskustannusvaikutusta. Yksityisella sektorilla tehdyissa sopimuksissa on
sovittu yleiskorotuksen lisaksi jonkin verran myds ns. yritys- tai toimipaikkakohtaisista
eristd. Naita eria on voitu kayttda palkkauksessa havaittujen epakohtien
poistamiseen, mutta liilan vahaisessa maarin. Jatkossa vientivetoisessa mallissa
suurin osa palkankorotuksista on oltava paikallisesti sovittavaa eraa.

3. Millaisessa menettelyssa tyomarkkinaosapuolten yhteista hyvaksyntaa nauttiva
tyomarkkinamalli olisi mahdollista valmistella?

Rahoitus- ja vakuutusalalla on vahva ja pitka perinne vuorovaikutteisesta sopimisen
kulttuurista. Taman takia Finanssiala ry kannatti tyOministeri Arto Satosen aloitetta,
etta tydmarkkinamallista olisi neuvoteltu tydmarkkinaosapuolten valisissa
neuvotteluissa. Pidamme harmillisena, ettd neuvottelut kariutuivat 13.12.2023. Petteri
Orpon hallituksen on tarkea valmistella tarvittavat lakimuutokset tydmarkkinamallista
ja sovittelujarjestelman uudistamisesta hyvan lainsaadantévalmistelun periaatteiden
mukaisesti ja ottaen huomioon myds lausuntokierroksella esille nousseita
nakokulmia.

4. Onko tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin perustuvaa vapaaehtoista sovittelua
tarpeellista kehittda? Voidaanko lakisaateisen sovittelujarjestelman rinnalla kehittaa
liittojen keskinaista sovittelujarjestelmaa esimerkiksi tyéehtosopimusten rajariitojen
ratkaisemiseksi (keskusjarjestojen vilinen/sisdinen konsiliaatio, vrt. vastaava
menettely Ruotsissa)?

Suomessa TES-sopijoina ovat toimialaliitot, joten keskusjarjestoille annettavat uudet,
sovittelujarjestelmaan liittyvat tehtavat eivat ole tata paivaa. Tyoriitojen sovittelusta
annettu laki on uudistettu vasta vahan aikaa sitten, joten emme pida tarpeellisena
tassa vaiheessa lain uudistamista.

5. Nakemyksenne tyoriitojen sovitteluinstituutioon kuuluvien toimijoiden
(valtakunnansovittelija, sivutoimiset sovittelijat, sovittelulautakunta) merkityksesta ja
roolista neuvotteluratkaisuun paasemisessa ja tyorauhan yllapitamisessa. Kuinka
lakisaateinen vientimalli vaikuttaisi sovitteluinstituution rooliin tydomarkkinoiden
toimivuuden edistamisessa ja tyoriitojen sovittelussa?

Valtakunnansovittelijalla ja sivutoimisilla sovittelijoilla on tarkea ja merkityksellinen
rooli tydriitojen ratkaisemisessa. Sovittelijat ovat vahvalla osaamisella ja yleisesta
linjasta kiinni pitden ovat auttaneet I6ytdmaan sovun. Ty6rauhan yllapitdminen ei ole
ollut karjistyneessa tydomarkkina- ja poliittisessa tilanteessa helppoa, mutta se ei ole
johtunut sovitteluinstituutiosta.

Sovittelulautakunnalla voisi olla mahdollisuudet selkealld toimeksiannolla toimia
tyomarkkinoiden vakautta edistavana tahona. Valitettavasti vuonna 2022 kunta- ja
hyvinvointialueille tehty palkkaohjelma ei ollut onnistunut esimerkki
sovittelulautakunnan kyvysta edistaa tydmarkkinoiden vakautta.
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6. Tulisiko sovittelun tueksi ja tyomarkkinajarjestéjen yhteisen tilannekuvan
muodostamiseksi edistaa toimenpiteita, joilla tuotetaan objektiivista tietoa
tyomarkkinoista, makrotaloudellisesta kehityksesta ja toimialakohtaisista
olosuhteista? Jos kylla, mitd nama toimenpiteet voisivat olla?

Tietoa tyomarkkinoista ja talouden kehityksesta on saatavilla runsaasti. Tarjolla on
muun muassa Suomen Pankin, valtiovarainministeridn, eri tutkimuslaitosten ja
pankkien ekonomistien laatimia ennusteita talouden ja eri toimialojen kehityksesta,
jotka on tehty ammattimaisesti ja huolellisesti. Naiden pohjalta voidaan luoda
nakemys yhteiseksi tilannekuvaksi.

7. Muut mahdolliset kommentit
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