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VN/6136/2023
Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi

osakeyhtiolain, osuuskuntalain ja kauppakamarilain
muuttamisesta

Yleisia huomioita

FA katsoo, etta luonnos hallituksen esitykseksi ei ole linjassa hallitusohjelman
yleisten kirjausten kanssa, koska siind ehdotetaan direktiivin ylimenevasti selkeaa
kansallista lisdsaantelya. Hallitusohjelman mukaan "hallituksen tavoitteena on liian
sédantelyn purkaminen ja hallinnollisen taakan keventéminen. Hallitus varmistaa, etta
yrityksiin kohdistuva sdéntely on selkeda, ennakoitavaa, oikeasuhtaista,
kilpailuneutraalia, teknologianeutraalia ja innovaatiomydnteistéd. Néiden periaatteiden
toteutumista edistetddn seké kansallisesti ettéd EU-s&éntelysté paéatettédessa. Lisaksi
véltetddn EU-lainsdddéanndén toimeenpanon yhteydessé kansallista lisdsééantelyé ja
toteutetaan voimassa olevan lainséédéannén "Suomi-lisé”-kartoitus.”

Luonnoksen perusteluissa ei ole tuotu esille, miksi osakeyhtié- ja osuuskuntalain
muutosesityksissa on kansallisesti kiristetty direktiivin mukaisia vaatimuksia. FA tuo
esille, etta lilan pitkalle meneva saantely voi olla omiaan vahentdamaan yhtididen
halukkuutta listautumiseen. Lisaksi on otettava huomioon, etta pérssiyhtidita koskeva
saantely usein laajenee viiveelld muihinkin yhtidihin.

Naiden seikkojen valossa, FA katsoo, ettei tulisi laatia direktiivistd poikkeavaa
kansallista lisdsaantelya.

Soveltamisala OYL 6:9a § ja OKL 6:9a §

FA katsoo, etta yritysten itsesaantely on riittdva keino edistaa sukupuolten tasa-arvoa
lain soveltamisalan ulkopuolelle jdavissa yhtidissa.

FA ehdottaa perusteluita taydennettavaksi siten, etta niista kavisi selkeasti ilmi, etta
kiintid ja soveltamisalan laskentatapa koskevat konsernin emoyhtiéta eika konsernia
tai hallitusten osalta tytaryhtididen hallituksia.

FA huomauttaa, etta ehdotettu OYL:n suuren yrityksen maaritelma poikkeaa mm.
kirjanpitolain (30.12.1997/1336) vastaavasta maaritelmasta:

1 luku Yleiset sddnnbkset
4 ¢ § Suuryritys ja keskikokoinen yritys (21.12.2023/1249)

Tassa laissa tarkoitetaan suuryrityksella kirjanpitovelvollista, jolla seka
paattyneella etta sita valittbmasti edeltaneella tilikaudella ylittyy
vahintaan kaksi seuraavista kolmesta raja-arvosta tilinpaatéspaivana:
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1) taseen loppusumma 20 000 000 euroa;
2) liikevaihto 40 000 000 euroa;
3) tilikauden aikana palveluksessa keskimaarin 250 henkilda.

Tassa laissa tarkoitetaan keskikokoisella yrityksella kirjanpitovelvollista,
jolla seka paattyneella etta sita valittdbmasti edeltaneella tilikaudella
ylittyy enintdan yksi 1 momentissa tarkoitetusta raja-arvosta.
(21.12.2023/1249).

FA Kiinnittaa lisaksi huomiota, etta sdannoksessa omaksuttu tekninen ratkaisu:
6 luku Osakeyhtién johto ja edustaminen
9 a § Suuren poérssiyhtién hallituksen jdsenen valinta

Pdrssiyhtidssa tavoitteena on oltava, etta aliedustetun sukupuolen
edustajia on vahintdan 40 prosenttia yhtidn hallituksen jasenista, jos
paattyneella tilikaudella ja sita valittdmasti edeltaneella tilikaudella:

1) yhtion keskimaarainen henkiléstomaara oli yli 250 henkil6a ja yhtion
raportoitu taseen loppusumma oli yli 43 miljoonaa euroa; tai

2) yhtién raportoitu liikevaihto oli yli 50 miljoonaa euroa.

nayttaisi johtavan siihen, etta sdantely tulee sovellettavaksi 2 - kohdan mukaisen
kriteerin tayttyessa, yhtion htv-maarasta riippumatta. Luonnoksen mukaisten
pykaldkohtaisten perustelujen ja direktiivin tarkoituksen huomioon ottaen, FA
ehdottaa tasetta koskevan kriteerin siirtdmista 2-kohtaan tai-ehtoisesti. Taman
muutoksen myoéta saannoksen soveltamisen edellytykseksi muodostuva htv-kriteeri
olisi myds 2-kohdan yhtidita koskeva, kuten direktiivissa lienee tarkoitettu.

Ehdotettu kiintiotavoite OYL 6:9a § ja OKL 6:9a §

Hallituksen esitysluonnoksessa laeiksi osakeyhtidlain, osuuskuntalain ja
kauppakamarilain muuttamisesta annettu sukupuolijakauma ei vastaa direktiivia
vaaditun kiintidosuuden tai sen laskentatavan osalta.

Hallituksen esitysluonnoksen mukaan osakeyhtiélain mukaan porssiyhtidssa
tavoitteena on oltava, ettd aliedustetun sukupuolen edustajia on vahintadan 40
prosenttia yhtidon hallituksen jasenistd, jos paattyneell tilikaudella ja sitd valittdmasti
edeltaneella tilikaudella: 1) yhtion keskimaarainen henkiléstomaara oli yli 250
henkil6a ja yhtion raportoitu taseen loppusumma oli yli 43 miljoonaa euroa; tai 2)
yhtidn raportoitu liikkevaihto oli yli 50 miljoonaa euroa.

Hallituksen esitysluonnoksessa on tiukennettu direktiivin vaatimusta, ilman etta talle
olisi esitetty perusteluita. Luonnoksen mukaan vaatimus olisi vahintdan 40 prosenttia
hallituksen jasenista. Luonnoksessa ei ole otettu huomioon, etta direktiivin mukainen
40 % osuus ei ole ns. kiinted prosenttiosuus, vaan se vaihtelee 25-44,4 % valilla
hallituksen jasenmaaran mukaisesti. Esim. 3-hengen hallituksessa vaatimus on 1/3
eli 33,3 % ja 4 hengen hallituksissa %4 eli 25 %.
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Kansallisessa lainsdadanndssa tulisi huomioida direktiivin litteen mukaiset
pyoristyssaanndét. Selvyyden vuoksi pydristyssaanto tulisi ottaa huomioon
saannoksen sanamuodossa seka viitata tai sisallyttaa direktiivin liitteen 1 mukainen
pyoristyssadantdtaulukko esityksen perusteluihin.

Perusteluissa tulisi myos selventad, etta tarkasteltaviin hallituspaikkoihin lasketaan
mukaan myds henkildstdon hallintoedustajat, jos heitd on hallituksessa. Ehdotettu
saantely vaikuttaisi perustuvan tdhan tulkintaan, mutta se ei kuitenkaan selvasti
esityksesta ilmene.

Esityksessa tulisi selventaa, ettd maararajaa arvioidaan hallituksen valinnasta
tehtavan ehdotuksen tekoajankohtana. On mahdollista, etta valittavissa henkildissa
tapahtuu muutoksia ennen yhtiékokousta tai hallituskauden aikana.

FA pitaa tarkeand, etta sdantelyssa huomioidaan yhtididen tarve suojata
likesalaisuutensa (ks myos TaVL 5/2013 vp).

VMA 7 § 5 kohta

Ehdotuksen mukainen raportointivelvoite tulee ulottaa vain kohtuudella
toteutettavissa oleviin tapoihin. Tiedonantosaantelykehyksessa on jo olemassa
vakiintuneita kaytantgja ja naita tulee voida hyddyntaa jatkossakin.

Erityinen toimielin KauppakamariL 2 § 3 mom 5 kohta

FA puoltaa Keskuskauppakamarille roolia tilanteen seurannassa, analysoinnissa
edistamisessa ja pk- yritysten tukemisessa.
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