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Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta

HE 194/2024 vp
Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydelakevakuutusyhtidistd annetun lain ja
Elaketurvakeskuksesta annetun lain muuttamisesta

FA kannattaa tyoelakevakuutusyhtidista annettuun lakiin ehdotettuja muutoksia

e Finanssiala ry (FA) kannattaa ty6elakevakuutusyhtiéiden hallinnon ja toimivan
johdon patevyys- ja kelpoisuusvaatimuksiin ehdotettuja muutoksia.

¢ Maininta siita, etta hallintoneuvoston ja hallituksen jasen voi hankkia vaaditun
asiantuntemuksen perehdyttamis- tai koulutusohjelmalla myds valintansa jalkeen,
olisi hyva lisata pykalatasolle.

¢ Hallintoneuvoston ja hallituksen jasenten sidonnaisuutta valjentadva muutos on
kaytannossa erittdin tarpeellinen.

e FA esittaa, etta kaikki muutokset tulisivat voimaan 1.1.2026.

FA toteaa asian valmistelusta, ettd sen kuluessa tydeldkeyhtiditd on kuultu useaan
kertaan, ja ministerid on halunnut paasta selville myds sangen monimutkaisista
kaytannon soveltamisongelmista.

1 Patevyys- ja kelpoisuusvaatimuksista

FA kannattaa ty6elakevakuutusyhtididen hallinnon ja toimivan johdon patevyys- ja
kelpoisuusvaatimuksiin ehdotettuja muutoksia. Suuri osa muutoksista vastaa jo
olemassa olevia kaytantdja. Muutoksista aiheutuu kuitenkin myds uutta hallinnollista
taakkaa: esimerkki tasta ovat hallintoneuvoston jasenten hyvamaineisuutta koskevat
selvitykset, vaikkei niita tarvitsekaan toimittaa Finanssivalvonnalle.

FA katsoo, etta pykélatasolle olisi hyva lisata esityksen perusteluissa oleva maininta
siita, etta hallintoneuvoston ja hallituksen jasen voi hankkia tyoelakevakuutus-
toiminnan asiantuntemuksen perehdyttamis- tai koulutusohjelmalla my6s valintansa
Jélkeen. Tama jalkikateinen koulutus on jo nykyaan mahdollistanut jasenten valinnan
myds muiden kuin jo ennestaan tyoelakejarjestelman piirissa toimineiden henkildiden
joukosta. Lisaksi kaytanndssa koulutuksen kohdentaminen muille kuin heille, jotka on
jo nimitetty hallintoneuvoston tai hallituksen jaseneksi, olisi varsin mahdotonta.
Maininta tydeldkevakuutustoiminnan asiantuntemuksen ja ammatillisen patevyyden
hankkimisen mahdollisuudesta myds valinnan jalkeen on jo keskeisten toimintojen
osalta pykalatasolla, eika ainoastaan perusteluissa (12 1 §).

FA toteaa, ettd ehdotuksen mukaisessa TVYL 12 b §:ssa on epaloogisuus liittyen
siihen, etta hallitus vahvistaisi toimintaperiaatteet myds itsensé osalta. Koska
tydeldkeyhtidissa on pakollinen hallintoneuvosto, jonka tehtdvana on valita
hallituksen jasenet, luontevinta olisi, ettd se vahvistaisi hallituksen toimintaperiaatteet.

2 Sidonnaisuuksista

Hallintoneuvoston ja hallituksen jasenten sidonnaisuutta valjentava muutos (TVYL 12
§) on kaytannossa erittain tarpeellinen. Muutos helpottaa sellaisten hallintoelinten



Lausunto 2(2)

20.2.2025

@ F | N A N S S | A LA Poikonen Piritta

jasenten I6ytamista, joilla on riittdvasti patevyysvaatimusten mukaista hyvaa
tydeldkevakuutustoiminnan ja sijoitustoiminnan asiantuntemusta seka muuta
tehtavan hoitamisen vaatimaa ammatillista patevyytta ja kokemusta. Tallaista
osaamista ja kokemusta kertyy usein finanssialan yrityksissa. Kuitenkin juuri
finanssialan yrityksiin olevaa sidonnaisuutta on rajoitettu saantelylla — osin syista,
jotka eivat ole enaa nykyaan relevantteja.

Sidonnaisuussaannokset séilyvét ennallaan laskettaessa samaan finanssialan
yhtibryhméén olevia sidonnaisuuksia: talldin lasketaan seka palvelussuhteet etta
luottamustehtavat, ja kiintion koko sailyy ennallaan. Myds hallintoelinten
puheenjohtajien sidonnaisuussdannaét sailyvat ennallaan.

Koko finanssitoimialaa koskeva kiintio, jolloin samaan kiintiodn lasketaan mukaan
toimielimen jasenten palvelussuhteet finanssialan eri yhtiéryhmiin, sailyy siis
palvelussuhteiden osalta, mutta tama kiintidé kasvaa nykyisesta jonkin verran.

Olennaisin sidonnaisuuksien muutos koskee hallintoelimen jasenten
luottamustehtdviéd muissa finanssialan yrityksissa. Tallaiset luottamustehtavat ovat
tavallisia hallintoneuvoston ja hallituksen jaseniksi ehdotettavilla henkilGilla. Nykyinen
malli, jossa myds Kilpailevien finanssialan yritysten luottamustoimet on laskettu
yhteen ja samaan pieneen kiintidodn, on kaytanndssa vaikeuttanut jasenten
I6ytamista. Lisdksi ahtaan sidonnaisuuskiintion kaytannon hallinta on aiheuttanut
yhtidille merkittdvaa hallinnollista taakkaa. Jatkossa luottamustoimet sellaisissa
finanssialan yhtidissa, joilla ei ole mitaan tekemista keskenaan, eivat muodostaisi
valinnan estetta yhta herkasti kuin nykyaan. Muutoksella on siis patevien jasenten
I6ytamisen helpottamisen lisaksi myds hallinnollista taakkaa vahentava vaikutus,
vaikka seurattavia kiinti6ita onkin jatkossa useampia.

3 Voimaantulosta

FA esittaa, etta kaikki ehdotetut muutokset tulisivat voimaan vasta 1.1.2026 eika
osittain jo 1.7.2025.

Aikaisempi ehdotettu voimaantuloajankohta (1.7.2025) on jo varsin lahella, ja lisaksi
lain soveltamiseen olennaisesti liittyvien Finanssivalvonnan maarays- ja
ohjekokoelman muutosten valmistelu vienee viela aikaa lausuntokierroksineen.

FINANSSIALA RY

Mikko Kuusela
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