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Opetus- ja kulttuuriministerio

VN/26814/2024

Tydvoima- ja koulutustarpeen ennakointi strategisen yhteiskuntapolitiikan valineena — VN TEAS -
hankkeen loppuraportti

Opetus- ja kulttuuriministerio asetti 25.10.2025 koulutustarpeen ennakointimallin
valmistelutydryhman, joka jatti loppuraporttinsa 12.6.2025. Ty6ryhma on laatinut esityksen
ammatillisesti eriytyneen tutkintoon johtavan koulutuksen tarpeen pitkan aikavalin ennakoinnissa
kaytettavaksi malliksi sekd ennakoinut esitetylla mallilla pitkan aikavalin koulutustarvetta.

Uudessa ennakointimallissa ajatuksena on, etta aloilla, joilla tydvoimasta on pulaa (korkea
tyodllisyys, hyva palkkataso, matala tyéttémyys), koulutusta lisataan. Aloilla, joissa on osaajien
ylitarjontaa (ty6ttdmyys on korkeaa, palkat matalia), vahennetaan koulutuspaikkoja. Mallia on
tarkoitus kayttaa paatdksenteon apuna, kun tulevaisuudessa suunnitellaan koulutuksen maaraa ja
suuntaamista.

Koulutustarpeen ennakointimalli

e Tyodelaman ja sidosryhmien mukaan ottaminen: FA korostaa, etta
koulutustarpeen ennakoinnissa on tarkeaa ottaa mukaan tyéelama ja muut
sidosryhmat. Nykyinen tydryhma on toiminut pelkastaan virkamiesten johdolla,
eika siina ole ollut esimerkiksi Opetushallituksen edustajaa, vaikka tama kuuluu
heidan lakisaateisiin tehtaviinsa.

e Ennakoinnin periaatteet: FA pitaa riskialttiina tydryhman esitystd muuttaa
koulutustarpeen ennakoinnin periaatetta toimialakohtaisesta tydvoimatarpeen
ennakoinnista nykyiseen tyomarkkinatilanteeseen perustuvaan ennakointiin. FA
ei kannata tyéryhman esitysta, koska osaavan tydvoiman saatavuus on yritysten
kannalta kriittisen tarkea kysymys.

¢ Toimialojen yhdenvertainen kohtelu: Ennakoinnissa jokaista toimialaa tulisi
kohdella yhdenvertaisesti, eika yksittaisten toimialojen erityistarkastelu saa johtaa
niiden priorisointiin koulutustarpeen maarittelyssa.

e Toimialojen tarpeiden huomioiminen: Koulutustarpeiden ennakoinnin tulisi
perustua jatkossakin toimialojen arvioituun tydvoimatarpeeseen. Finanssialan
nakokulmasta on tarkeaa, etta toimialojen tarpeet huomioidaan ennakoinnissa
asianmukaisesti ja ettd skenaarioiden valmisteluun osallistuu tyéelaman
edustajia.

o Tyollistymisen korostaminen: Ehdotetussa mallissa korostetaan tyollistymista
mahdollisimman korkean tuottavuuden ja erityisesti korkean tulotason tehtaviin.
FA:n mukaan koulutustarpeiden ennakoinnin tavoitteena ei tulisi olla eri alojen tai
tutkinnon suorittaneiden tulotason ohjaaminen, vaan tulotason maaraytyminen
kuuluu tydnantajien ja tyontekijoiden valisiin neuvotteluihin.



Lausunto 2(2)

28.8.2025

(FA)FINANSSIALA ~ rewors

1 Yleiset huomiot tyoryhman esityksesta

FA:n mukaan koulutustarpeen ennakoinnissa tydelaman ja muiden
sidosryhmien mukaan ottaminen on tarkeaa. Nykyinen tyéryhma on toiminut
pelkastaan virkamiesten johdolla eika siina ole ollut esimerkiksi
Opetushallituksen edustajaa, vaikka tama kuuluu heidan lakisaateisiin
tehtaviinsa.

2 Lausunnonantajan nakemykset koskien koulutustarpeen ennakoinnin
periaatteita

FA pitaa koulutustarpeen ennakoinnin periaatteen muuttamista esitetylla
tavalla — eli toimialakohtaisesta tyovoimatarpeen ennakoinnista johdetusta
koulutustarpeesta nykyiseen tydmarkkinatilanteesta johdettuun ennakointiin —
erittain riskialttiina, eika kannata tydoryhman esitysta. Osaavan tyévoiman
saatavuus on yritysten kannalta kriittisen tarkea kysymys, ja osaajapula on
yksi merkittavimmista kasvun esteista yrityksille. Tydvoima-, osaamis- ja
koulutustarpeiden ennakointi on aarimmaisen tarkeaa tulevaisuuden
osaamistarpeisiin vastaamiseksi, ja kansallisen ennakointitydn tulee tukea
yritysten ja tydelaman tarpeita.

Koulutustarpeiden ennakoinnin tulisi perustua jatkossakin myos toimialojen
arvioituun tydvoimatarpeeseen. Finanssialan nakdkulmasta on ratkaisevan
tarkeaa, ettei toimialoja ohiteta mallissa, vaan niiden tarpeet huomioidaan
ennakoinnissa asianmukaisesti ja etta skenaarioiden valmisteluun osallistuu
tydelaman edustajia. Myos tydryhman muistiossa korostetaan, etta
koulutustarpeen ennakointi on tavoitteellista ja strategista toimintaa, jolla
vaikutetaan elinkeinorakenteen kehitykseen.

3 Lausunnonantajan nakemykset koskien koulutustarpeen ennakointimallin
toteutusta

Ehdotetussa mallissa korostetaan tyollistymista mahdollisimman korkean
tuottavuuden ja erityisesti korkean tulotason tehtaviin. Koulutustarpeiden
ennakoinnin tavoitteena ei tulisi olla eri alojen tai tutkinnon suorittaneiden
tulotason ohjaaminen, vaan tulotason maaraytyminen kuuluu tydnantajien ja
tydntekijoiden valisiin neuvotteluihin. YksilGilla on jo nykyisellaan hyvat
mahdollisuudet arvioida koulutusvalintojen vaikutuksia omaan ansiotasoonsa.

Ennakoinnissa jokaista toimialaa tulisi kohdella yhdenvertaisesti, eika
yksittaisten toimialojen erityistarkastelu saa johtaa niiden priorisointiin
koulutustarpeen maarittelyssa.
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