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Arvopaperimarkkinayhdistys ry

Lausunto hallinnointikoodin toisen vaiheen uudistuksista

e FA kannattaa uudistuksia erain muutosehdotuksin

e Toisen vaiheen viimeaikaista kestavyysaantelya koskevat paivitykset lisaavat
hallinnointikoodin selkeytta

o Muutosehdotuksemme liittyvat hallinnointikoodin kestavyysraportointia koskevien
suositusten  soveltamisalaan, palkitsemisraportointin  ja  hallinto- ja
ohjausjarjestelmia koskevaan selvitykseen

Finanssiala ry (FA) kiittdd mahdollisuudesta lausua hallinnointikoodin toisen vaiheen
muutosehdotuksista.

Arvopaperimarkkinayhdistys ry (AMY) on julkaissut ehdotuksensa paivitetyksi
hallinnointikoodiksi. Paivitetty hallinnointikoodi korvaisi nykyisen Hallinnointikoodin
2025. Tama koodiuudistuksen toisen vaiheen ehdotus keskittyy viimeaikaisen
kestavyyssaantelyn ja tatd koskevien kestavyysnakdkohtien huomioon ottamiseen

hallinnointikoodin kirjauksissa. Lisaksi uudistuksessa on ehdotettu
palkitsemisraportointia koskevia muutoksia sekd muutoksia eraisiin hallinnointikoodin
suosituksiin.

Kannatamme erdin huomioin hallinnointikoodiin ehdotettuja muutoksia. Muutokset,
joilla hallinnointikoodi paivitetddn vastaamaan muuttunutta saantelya, ovat
selventavina tervetulleita.

Katsomme, ettd hallinnointikoodin kestavyysraportointia koskevia suosituksia ei tulisi
ulottaa niihin yhtidihin, jotka laativat kestavyysraportin vapaaehtoisesti. Tallaisia
suosituksia ei ole mielekastd ulottaa esimerkiksi velvollisuuteen valita
kestavyysraportoinnin varmentaja yhtiokokouksessa.

Hallinnointikoodilla on tdman suositusluonteisuudesta huolimatta vahva yhtididen
toimintaa ohjaava luonne sen soveltamisalaan kuuluvien yhtididen osalta.
Hallinnointikoodin  kestavyysraportointisuositusten  ulottaminen vapaaehtoisesti
kestavyysraportin julkaiseviin hallinnointikoodin soveltamisalaan kuuluviin yhtiéihin
olisi hallinnointikoodin  suositusluonteisuudesta huolimatta kansalliseen, lain
saanndsten yli menevaan lisdsaantelyyn verrattavissa olevaa ohjeistusta. Katsomme,
ettd AMY:n hallinnointikoodissa ei tulisi suositusluontoisestikaan ottaa kantaa
vapaaehtoiseen kestavyysraportointiin erityisesti siksi, ettd kestavyysraportoinnin
soveltamisala tulee tdsmentymaan vasta lahivuosina Omnibus | -direktiivipaketin
neuvottelujen lopputuloksen mydota.

" Keskeisia muutoksia on ehdotettu yhtiokokouskutsua ja paatésehdotuksia koskevaan suositukseen 1,
l&snédoloa yhtidkokouksessa koskevaan suositukseen 3, hallituksen jasenten riippumattomuutta koskevaan
suositukseen 10 ja tarkastusvaliokuntaa koskevaan suositukseen 16.
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Aleksi

Palkitsemisraportoinnin soveltamisohjeissa ehdotetaan, ettd palkitsemisraportissa
suoritusperusteiden ja niiden toteutumisen sekd mahdollisten kertaluonteisten
palkkioiden perustelujen selostus saadaan toteuttaa siten, ettei samalla ilmaista yhtion
kannalta liiketaloudellisesti herkkda tietoa. Katsomme, ettd mikali yhtid jattaa
liketaloudellisesti herkkaan tietoon perustuen raportoimatta suoritusperusteista, tulee
yhtidlla olla velvollisuus tuoda tama esiin palkitsemisraportissa.

Lisdksi pidamme toivottavana, ettd hallinnoinnin raportointia koskevassa luvussa
(Hallinnointia koskeva raportointi — A. Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmista)
todettaisiin selvyyden vuoksi, ettd selvitykseen hallinto- ja ohjausjarjestelmista (GC-
selvitykseen) voidaan sisallyttdd myds muuta tietoa, jota yhtion on julkistettava muun
saantelyn nojalla.
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