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T-MEDIAN TYONANTAJAMAINETUTKIMUS auttaa tysnantajamaineen mittaamisessaja
kehittamisessa. Tutkimuksen toteutuksessa hyodynnetaan Luottamus&Maine-mallia.

Tutkimukseen vastasi yhteensa 2551 tekniikan ja kaupallisten alojen korkeakoulutettua osaajaa,
joista 1102 oli tekniikan ja 1449 kaupallisten alojen osaajaa. Vastaajista 1811 oli naiden alojen tyoeldmassa
olevia korkeakoulutettuja ja 740 korkeakouluopiskelijoita.

TUTKIMUKSEN Koko vastaajajoukosta 582 vastaajaa arvioi tarkemmin finanssialan yrityksia yleisesti ¢li
TOTEUTUS finanssialaa toimialana. Otannan koko optimoitiin sellaiseksi, etta vastaajajoukko pystyttiin jakamaan
erikseen tekniikan alan osaajiin ja kaupallisen puolen osaajiin, siten etta jalkimmainen ryhma oli isompi.

Tutkimusaineisto kerattiin sahkoisella lomakekyselylla 21.3. - 18.5.2025 yhteisty6ssa
Suomen Ekonomit - Finlands Ekonomer ry:n, Tradenomiliitto TRAL ry:n, Insindoriliitto IL ry:n, Tekniikan
akateemiset TEK ry:n seka korkeakoulujen opiskelija- ja alumnijarjestojen kanssa.

kiwa
CERTIFIED

ISO 20252

Kiwa Sertifiointi Oy on myontanyt T-Medialle ISO 20252:2019 sertifikaatin. Toteutamme kaikki tutkimusprojektit edella mainitun laatustandardin, EU:n tietosuoja-asetuksen seka Suomen lakien mukaisesti.
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TEKNIIKAN JA
KAUPALLISTEN
ALOJEN OSAAJAT

Kuvittele itsesi tilanteeseen, jossa sinun olisi valittava yksi useammasta sinulle tarjotusta tydpaikasta. Mitka néista valintaperusteista ovat sinulle kaikkein
T M tarkeimpia? Rastita kolme térkeintd (listatuista 24 tekijastd).
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SPONTAANIT
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REPUTATION AND TRUST ANALYTICS

Mita sinulle tulee ensimmaisena mieleen finanssialasta ja finanssialan yrityksistd tyonantajina?
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FINANSSIALAN @ b o i R Sl S e @
TOIMIALAN LT LUOTINUS PSSP 7o
KOKONAISMAINEEN Ao
KEHITYS
T:,j ﬂﬁiﬂr& INNOVAATIOT
2020 : 2025 VUOROVAIKUTUS -

2020 2021 2022 2023 2024 2025

>4.00 erinomainen tulos
TEKNIIKAN JA 350-399  hyva tulos
KAUPALLISTEN 300-349 kohtalainen tulos
ALOJEN OSAAJAT 250-299  heikko tulos

<250 erittain heikko tulos
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HALLINTO &

FINANSSIALA

Mittaa toimialan toimintaa

VASTUULLISUUS ja sen avoimuutta TALOUS
Selvittaa kasityksia toimialan Tutkii toimialan taloudellista
ympéristo- ja tilannetta
yhteiskuntavastuusta
TYOPAIKKA Aa JOHTO
TOIMIALAN MAINEEN Antaa ymmarrysta toimialan Selvittaa toimialan johdon
tyonantajakuvasta 3 2 2 3 26 kyvykkyytta
RAKENNE . .
2025
3.21 3.13
TUOTTEET&PALVELUT INNOVAATIOT
Tutkii kasityksia toimialan tuote- tai Avaa kasityksid toimialan
palvelutarjoamasta VUOROVAIKUTUS uudistumiskyvysta
TEKNIIKAN JA >4.00 erinomainen tulos . L.
KAUPALLISTEN 350-399  hyva tulos Mittaa toimialan
NI oYY VA M 300 -349. kontalinen tulos kommunikaatiokyky3

250-299  heikko tulos
<250 erittain heikko tulos
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FINANSSIALA

HALLINT(
TYONANTAJAMAINEEN SYVENTAVAT VAITTAMAT VASTUULLISUUS
A. TYOPAIKAN ILMAPIIRI 314 |
B. MIELENKIINTOISET TYOTEHTAVAT
TOIMIALAN C. ETENEMISMAHDOLLISUUDET
TYONANTAJAMAINEESEEN D. PALKKATASO TYOPAIKKA
SYVENTYMINEN E. TURVALLISUUS 340
Lista keskeisimmista F. MERKITYKSELLISYYS 316
opiskelijoiden ja tydelamassi G. ETATYOMAHDOLLISUUS 3.82
olevien ammattilaisten
tyopaikanvalintaan vaikuttavista TUOTTEET&
kriteereista on syntynyt PALVELUT
tutkimustemme perusteella.
VUOROVAIKL

TEKNIIKAN JA
KAUPALLISTEN
ALOJEN OSAAJAT
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YHTEENVETO

Tutkimuksen paatelmat
perustuvat tdssd
tutkimuksessa kerattyyn
dataan ja tilastotieteeseen,
eivatka siten ota huomioon
kerdtyn datan ulkopuolisia
nakokulmia.

@ TEKNIKAN JA
KAUPALLISTEN
(@  ALOJEN OSAAJAT

REPUTATION AND TRUST ANALYTICS

Finanssialan yritysten kokonaismaine on tekniikan- ja kaupallisten alojen osaajien
keskuudessa pysynyt kaytannossa ennallaan 2024 tutkimukseen nahden ja on kohtalaisella
tasolla.

Kaupallisten alojen osaajien mielikuvat ovat kautta linjan myonteisemmat kuin tekniikan
alojen osaajien.

Tulosten perusteella toimialan yritysten kehitysmahdollisuuksina tekniikan- ja kaupallisten
alojen osaajien keskuudessa nayttaytyvat toiminnan avoimuus ja lapinakyvyys seka
toimialan ymparist6- ja yhteiskuntavastuullisuus. Keskeisimpana vahvuutena nayttaytyy
toimialan johdon kyvykkyys.

Tyénantajamaineen syventavissa vaittamissa arvosanat ovat pysyneet melko
samantasoisina viime mittaukseen nahden. Korkein arvosana ja eniten vahvistunut
mielikuva on palkkatasossa. Seka tekniikan-, etta kaupallisten alojen osaajat pitdvat
finanssialan yritysten palkkatasoa erittdin kilpailukykyisend. Lisaksi
etenemismahdollisuudet arvioidaan niin ikdan korkealle. lImapiiriin ja tyon
merkityksellisyyteen liitetyt mielikuvat jadvat puolestaan kohtalaiselle tasolle ja ovat
merkittavimpia kehitysmahdollisuuksia finanssialan yrityksissa.
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Reputation and trust measured in a comparable way.
Build stronger stakeholder relationships
through data-driven insights

A f:f‘ ~ ‘-Séi'i"Maunulra' =

~ Tutkimusjohtaja ‘ | Asiantuntija
~ +358 504091543 : : ~ +35850 433 6609
sari.naunula@reptrust.com : lauri.leppo@t-media fi

t-media.fi [ reptrust.com
Keilaranta1, 9th floor, 02150 Espoo, Finland
Kungsgatan 9, SE-111 43 Stockhelm, Sweden
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.t-media.fi%2F&data=05%7C02%7Cmarjo.seppa%40t-media.fi%7Cbc148f85fcf7427e300408dd9c4a737e%7C64d5b5b7bd7a4fddab6185d49d75bd6a%7C0%7C0%7C638838565786597884%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VFDmG8wR0xxi7BM2aMYSdDYdn%2F0djFmpq7mFRyKBCSM%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.t-media.fi%2F&data=05%7C02%7Cmarjo.seppa%40t-media.fi%7Cbc148f85fcf7427e300408dd9c4a737e%7C64d5b5b7bd7a4fddab6185d49d75bd6a%7C0%7C0%7C638838565786597884%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VFDmG8wR0xxi7BM2aMYSdDYdn%2F0djFmpq7mFRyKBCSM%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.t-media.fi%2F&data=05%7C02%7Cmarjo.seppa%40t-media.fi%7Cbc148f85fcf7427e300408dd9c4a737e%7C64d5b5b7bd7a4fddab6185d49d75bd6a%7C0%7C0%7C638838565786597884%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VFDmG8wR0xxi7BM2aMYSdDYdn%2F0djFmpq7mFRyKBCSM%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.reptrust.com%2F&data=05%7C02%7Cmarjo.seppa%40t-media.fi%7Cbc148f85fcf7427e300408dd9c4a737e%7C64d5b5b7bd7a4fddab6185d49d75bd6a%7C0%7C0%7C638838565786630204%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CIUCxy7fFzvW00KrBlsiEUZ%2FkGX8K%2BT1dZN6A33dQmI%3D&reserved=0
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